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Federazione
Sindacary | Italiana

F I 'I'E s c- Terzo Settore

Cooperazione

y——==""1 del Iavoro come pt

Associazione Datori di Lavoro Itz

A.D.L.I. & un'associazione professionale e

e rappresenta i professionisti e le aziende
L'Associazione, rappresentativa a livello na

settori dell'ingegneria civile e dell'edilizia, de
trasporti, dell'agricoltura, dei servizi, della PA. e
macchine ed attrezzature. A.D.L.1. & firmataria di
legis art.8 bis, comma 3 del D.Lgs 626/94, cosi
N.193 del 19/08/2016, recepito dal D.Lgs.81/08 art.:
nella sua qualita di associazione sindacale. A.D.L.l.

onfederazione Italiana di Unione delle profe
mpio di aggregazione sociale” piu avanzato in Italia. D
nionquadri, si é distinta per essere capace di anticipai
del mondo delle elevate professionalita.
enta gli interessi dei Quadri, Dirigenti, Profes: |on|st
e professionalita in generale svolte sia in form
societaria con le "Cooperative del Sapere". E mem
EL) rientrando cosi tra le grandi Organizzazioni
pieno riconoscimento dallo Stato italiano. E, altresi
uropeo (CESE) Organo consultivo obbligatorio del
lle maggiori Istituzioni dell'UE (Commissione, Cons
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; erazione Italiana Terzo Settore e Coop
e un'associaz sindacale, a carattere nazionale, firmataria

depositati al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ed al C
.\E cardine, riconoscendo come principi img

ey COMe base della propria attivita di assistenza.

ORGANISMI PARITETICI

\a Tk \E(” o/
3 /

TE.SE.CO., Ente Bilaterale e
TE.SE.CO. & un organismo paritetico istituito ai sensi de
ha, tra i compiti assegnati dalla normativa, quello di “
tecniche ed organizzative dirette a garantire e miglio
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S

COME USARE IL CATALOGO

II“CatalogoGeneraledell’Associazione A.D.L.I"estatostrutturato perunaletturasempliceedimmediatasenzaperotrascurarelacomplessitadegli
argomenti trattati nei corsi affiancando per la maggior parte di essi una descrizione completa ed esaustiva.
La dodicesima edizione &€ composta da 120 pagine con oltre 100 corsi di formazione suddivisi in categorie identificabili da diversi colori.

LA PAGINA DEI CORSI

TITOLO DEL CORSO
Comprensivo di eventuale
sottotitolo

CODICE DEL CORSO

Composto da “ff” pitt un numero
di 3 cifre
AGGIORNAMENTO DEL

CORSO
Conlaperiodicita, ilnumerodioree
la modalita

RIFERIMENTI NORMATIVI
Completisiadeiriferimentinazionali
che europei

MODALITA MODALITA’
Modulichecompongonoilcorsoela
loro durata

SCHEDA CORSO ﬂ SCHEDA DEL CORSO

Scheda del corso completa di:
- Modalita di svoglimento

Elearning - Durata totale

Videoconferenza - Ore di elearning se previste
Attestato \ - Modalita videoconferenza
ety \ - Attestato rilasciato
Destinat B - Requisiti minimi di partecipazione
Rif: Normativi - Le persone a cui & rivolto il corso

- | riferimenti normativi specifici
- Il programma

IL PROGRAMMA

I programma completo ed
aggiornato di tuttii corsi presentiin
catalogo, aggiornamenti compresi,
& disponibile nella Piattaforma
Gestionale3.0adisposizioneditutte
le sedi territoriali dell’Associazione
AD.LIL

Svolgimento

Durata

Programma

L

PERCHE E CONTROPRODUCENTE F e el cllente

Abituii tuoi cliel

RILASCIARE ATTESTATI SENZA NON FARE
SVOLGERE LA FORMAZIONE?

Inquini il mercato
Vendendo attestati falsi si va
ad inquinare il mercato e prima
poi si verra lasciati fuori

Qualcuno lo fara a meno
Qualcun altro vendera
a ad un prezzo

Perdi autorevolezza
Davanti al tuo cliente perderai
autorevolezza

Le sanziona per il datore di lavoro sono di almeno 4 mesi di reclusione e oltre 5,500 € di multa nei migliori

del casi per | corsi non svoltl, inoltre rischia di essere denunciato penalmente per “FALSITA IDEOLOGICA™-

nel caso in cui ci fosse un infortunio e rischia la denuncia di lesioni colpose o omicidio colposo.




ASCICOLI
== TECNICI
FTN NAZIONALI

FASCICOLI TECNICI NAZIONALI

| FascicoliTecnici Nazionali sono uno strumento della Legge 14 gennaio 2013, n.4, una legge che riconosce e valorizza quelle professioni che non
sono ricomprese in Ordini o Collegi Professionali.

A.D.L.l.sitrova nell’elenco delle associazioni professionali pubblicato sul sito web del Ministero dello Sviluppo Economico, quale associazione che
valorizzalaprofessionalitadegliassociatitramiteilrilasciodell’Attestatodi“Qualitae Qualificazione professionale deiserviziprestatidall’associato”

Gliiscritti devono essere in possesso dei requisiti definiti nei Regolamenti di A.D.L.I. per ciascun Registro. Liscrizione ai Fascicoli qualifica il socio
conloscopodivalorizzare ciascuna professionalita in relazione ai servizi offertialla propria clientela, offrendo allo stesso tempo garanzie e nuove
opportunita di sviluppo.

ITER DI ISCRIZIONE |

Certifica le tue competenze

%= ==
FTN FTN
RICHIESTA AL L RILASCIO
DI ISCRIZIONE COMPETENZ FASCICO L. AGGIORNAMENTO

| FASCICOLI TECNICI NAZIONALI

Elenco delle professioni riconosciute da A.D.L.I.

R.S.P.P. Consulente S.S.L.
AS.P.P. Formatore Carrelli Elevatori
R.S.P.P. Datoriale

Formatore Macchine Agricole

Asseveratore S.G.S.L./M.O.G. Formatore P.L.E.

Formatore S.S.L. Formatore Guida Sicura 4x4




IL PROGRAMMA D'ESAME

Collaborazione pro-attiva con il datore di lavoro;

Analisi dei rischi e stesura D.V.R;

Organizzazione della riunione periodica;

Gli organismi di vigilanza locali;

Capacita di diagnosi e capacita di prendere decisioni e problem solving;

Agire in maniera autonoma e contemporaneamente interagire in modo efficace con gli altri;
Capacita di lavorare in gruppo con i soggetti della sicurezza presenti in azienda;
Progettazione dei percorsi formativi;

Capacita di comunicazione attraverso la spiegazione di problemi e criticita.

IL PROGRAMMA D'ESAME

Collaborazione pro-attiva con il datore di lavoro e il R.S.PP;
= Analisi dei rischi e stesura D.V.R.;
+ Organizzazione della riunione periodica;
+ Gli organismi di vigilanza locali;
+ Capacita di diagnosi e capacita di prendere decisioni e problem solving;
_. - Agire in maniera autonoma e contemporaneamente interagire in modo efficace con L'R.S.PP. e gli
altri organi della sicurezza aziendale;

Capacita di lavorare in gruppo con i soggetti della sicurezza presenti in azienda;
Capacita di comunicazione attraverso la spiegazione di problemi e criticita.

A.S.P.P.

IL PROGRAMMA D'ESAME

Collaborazione pro-attiva con gli addetti alla sicurezza;
+ Analisi dei rischi e stesura D.V.R,;
+Organizzazione della riunione periodica;
+ Gli organismi di vigilanza locali;
+ Capacita di diagnosi e capacita di prendere decisioni e problem solving; ’
+Agire in maniera autonoma e contemporaneamente interagire in modo efficace con gli altri; .'
+ Capacita dilavorare in gruppo con i soggetti della sicurezza presenti in azienda;
+ Capacita di gestire I'addestramento dei dipendenti;
+ Capacita di comunicazione attraverso la spiegazione di problemi e criticita.

R.S.P.P. DATORIALE

IL PROGRAMMA D'ESAME

Tecniche organizzative di analisi e valutazione dei rischi;

- Fattori di rischio, misure di protezione, di prevenzione e di riduzione dei rischi;
[ ] +  Legislazione vigente in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;
+ Infortuni e malattie professionali;
+ Procedure ed adempimenti amministrativi ed analisi infortunistica;
V - Gestione delle emergenze e del soccorso e sistemi di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro;
+ Normative internazionali e linee guida INAIL, tecniche e metodologie di audit di sistemi di gestione;

Comunicazione aziendale, informazione, formazione sulla sicurezza e consultazione sulla sicurezza;
Coordinamento delle risorse e del personale operante nello stesso luogo di lavoro.

ASSEVERATORE S.G.L.S./M.O.G.

IL PROGRAMMA D'ESAME

+ Progettazione dei percorsi formativi;

+ Ricerca ed elaborazione delle diverse fonti informative;

+ Capacita dialettica, di sintesi ed esemplificativa;

+Valutazione dei discenti; .
- Capacita di uso delle tecnologie didattiche;

- Capacita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi;

+Lavoro di gruppo;

«Conoscenza delle principali risorse normative;

FORMATORE S.S.L.




IL PROGRAMMA D’ESAME

Conoscenza della normativa vigente;
Saper interagire correttamente con il datore di lavoro;

. J - Capacita di riconoscere eventuali criticita sulla sicurezza aziendale;

- Conoscenza delle figure della sicurezza in azienda;
+ Gli organismi di vigilanza;

Capacita di comunicazione attraverso la spiegazione di problemi e criticita.

CONSULENTE S.S.L.

IL PROGRAMMA D'ESAME

Progettazione dei percorsi formativi;

Ricerca ed elaborazione delle diverse fonti informative;

Capacita dialettica, di sintesi ed esemplificativa;

Valutazione dei discenti;

Capacita di uso delle tecnologie didattiche;

Capacita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi;
Lavoro di gruppo;

Conoscenza tecnica del funzionamento dei carrelli elevatori

FORMATORE CARRELLI ELEVATORI

IL PROGRAMMA D'ESAME

Progettazione dei percorsi formativi;
Ricerca ed elaborazione delle diverse fonti informative;
Capacita dialettica, di sintesi ed esemplificativa;

+ Valutazione dei discenti;

o + Capacita di uso delle tecnologie didattiche;

+ Capacita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi;
+Lavoro di gruppo;

Conoscenza tecnica del funzionamento dei trattori agricoli e forestali

FORMATORE MACCHINE AGRICOLE

IL PROGRAMMA D'ESAME

Progettazione dei percorsi formativi;

Ricerca ed elaborazione delle diverse fonti informative;

Capacita dialettica, di sintesi ed esemplificativa;

Valutazione dei discenti;

Capacita di uso delle tecnologie didattiche;

Capacita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi;

Lavoro di gruppo;

Conoscenza tecnica del funzionamento delle Piattaforme di Lavoro Elevabili

FORMATORE P.L.E.

IL PROGRAMMA D'ESAME

Progettazione dei percorsi formativi;
Ricerca ed elaborazione delle diverse fonti informative;

+ Capacita dialettica, di sintesi ed esemplificativa;
+ Valutazione dei discenti;
+ Capacita di uso delle tecnologie didattiche;

Capacita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi;
Lavoro di gruppo;
Conoscenza tecnica del funzionamento di un mezzo a trazione integrale.

FORMATORE GUIDA SICURA 4x4
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DISPONIBILE SU

® Google Play g PIATTAFORMA ELEARNING )

RESPONSIVE

Compatibile con qualsiasi dispositivo

ASSISTENZA GARANTITA

Numero di telefono dedicato a te e ai tuoi clienti

SCORM COMPATIBILE

In linea con I’Acccordo Stato-Regioni 07/07/16

REPORTISTICA AVANZATA

Monitoraggio completo dei propri discenti

LaPiattaformadiElearning81fad.com3.0permettelosvolgimentodioltre 100corsionline.GraziealloS.C.0.R.M.”ShareableContentObjectReference
Model"(ModellodiRiferimentopergliOggettidiContenutoCondivisibile),&possibiletracciareinmanieracompletalosvoglimentoeilcompletamento
dei corsi, i test e le ore effettivamente svolte dallo studente.

—

g
J81fad.com

MODALITA’ :

PeraccedereallapiattaformaElearning ésufficienteavereun pc,unosmartphoneoppureuntablete connettersial sitowww.81fad.comdopoaver
ricevuto le credenziali di accesso da parte della A.D.L.l. Service al proprio indirizzo email.

| corsiche presentanoillogo”SCORM CERTIFICATA”possono essere svoltiin modalita blended (una parte dellaformazione viene svolta online e la
rimanente viene completata in aula) o completamente online (vedi programma del corso)

AsZRM,

FRUIZIONE DEI CORSI

Elearning  Laformazione viene svolta completamente online

Blended  Una parte della formazione viene svolta online e la rimanente viene completata in aula

Elearning Il corso non prevede la fruizione online
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ANTINCENDIO

LIVELLO 1

Aggiornamento

Periodicita Durata Modalita

0-s/ff004 Aggiornamento per addetto antincendio - Livello 1

Il Corso diformazione per addetto antincendio livello1 (della durata di 4 ore), assolve gli obblighi indicati nel D.Igs. 81/08, T.U. Sicurezza e D.lgs.
106/09, D.M. 10 marzo 1998, allegato IX.

Il Corso di Antincendio livello 1 prevede 2 parti una teorica ed una pratica.

Il Corso di Antincendio Livello 1 prevede un esame finale di valutazione dell'apprendimento ed il rilascio di un attestato di frequenza con
profitto valido su tutto il territorio nazionale.

MODALITA

Il Corso per addetto antincendio livello 1 di 4 ore, € composto da una prima parte della durata di 2 ore di teoria svolgibile anche in modalita
elearningeunasecondapartesempredi2orediprovapratica.ll Corsoéritenutovalido, cosicomedanormativanazionale, conunafrequenzapari

o superiore al 90%

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula
Durata 4ore
Elearning  Disponibile
Videoconferenza  Disponibile in base al calendario
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro
1. Lavoratori dipendenti che sono designati alla lotta antincendio per le aziende a Livello 1.
Destinatari  2.Datoridilavoroe/otitolarichesinominanodirettamenteresponsabilidellalottaantincendioinaziendechenonhanno
piu di 5 lavoratori.
Rif. Normativi (Artt. 36,37 e 46 D.Lgs 81/08 punto 11 del titolo Il del DM 18/09/2002 degli All.IX e X del DM
’ 10/03/1998; DM n° 237 del 04/10/2021).
(1 ora)L'INCENDIO E LA PREVENZIONE; - Principi della combustione; - prodotti della combustione; - sostanze
estinguentiin relazione al tipo di incendio; - effetti dell'incendio sull'uomo; - divieti e limitazioni di esercizio; - misure
Proaramma comportamentali. (1 ora) PROTEZIONE ANTINCENDIO EPROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO; - Principali
9 misure di protezione antincendio; - evacuazione in caso di incendio; - chiamata dei soccorsi. (2 ore) ESERCITAZIONI
PRATICHE; - Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili; - esercitazioni sull’'uso degli estintori portatili; - presa
visione del registro antincendio, chiarimenti ed esercitazione riguardante I'attivita di sorveglianza.

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.




CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ANTINCENDIO

LIVELLO 2 0-s/ff003

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff005 Aggiornamento per addetto antincendio - Livello 2 5anni Aula

Il Corso di formazione per addetto antincendio livello 2 di 8 ore, assolve gli obblighi indicati nel D.Igs. 81/08, T.U. Sicurezza e D.Igs. 106/09, D.M.
10 marzo 1998, allegato IX.
lICorsodiAntincendiolivello2érivoltoagliaddettiantincendioinattivitadove,ingenerale,sonopresentisostanzemediamenteinfiammabili,dove
le condizioni di esercizio offrono possibilita di sviluppo di focolai e ove sussistono probabilita di propagazione delle fiamme. (Vedasi, a tal
proposito, le indicazioni contenute, nell’allegato IX).

MODALITA

Il Corso di addetto antincendio livello 2 di 8 ore, prevede una prima parte teorica della durata di 5 ore in modalita videoconferenza ed una
seconda di 3 ore con prove pratiche di spegnimento, con l'ausilio di estintori, vasca, manicotti e dispositivi di protezione individuali.

Il Corso e ritenuto valido, cosi come da normativa nazionale, con una frequenza pari o superiore al 90%.

Il CorsodiAntincendio livello 2 prevede un esame finale divalutazione dell'apprendimento edil rilascio di un attestato difrequenza con profitto
valido su tutto il territorio nazionale.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

1. Lavoratori dipendenti che sono designati alla lotta antincendio per le aziende a Livello 2.
Destinatari  2.Datoridilavoroe/otitolarichesinominanodirettamenteresponsabilidellalottaantincendioinaziendechenonhanno
piu di 5 lavoratori.

(Artt. 36,37 e 46 D.Lgs 81/08 punto 11 del titolo Il del DM 18/09/2002 degli All.IX e X del DM

Rif. Normativi 15 31998 DM n° 237 del 04/10/2021).

(2 ore) LINCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDI; Principi sulla combustione e l'incendio: - le sostanze estinguenti; - il
triangolo della combustione; - le principali cause di un incendio; - i rischi alle per le persone in caso di incendio; - i
principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi. (2 ore) STRATEGIA ANTINCENDIO (prima parte) Misure
antincendio (prima parte): - reazione al fuoco; - resistenza al fuoco; - compartimentazione, - esodo; - controllo
dell'incendio; - rivelazione ed allarme; - controllo di fumi e calore; - operativita antincendio; - sicurezza degli impianti
tecnologici e di servizio. (1 ora) STRATEGIA ANTINCENDIO (seconda parte) Gestione della sicurezza antincendio in
esercizio ed in emergenza, con approfondimenti su controlli e manutenzione e sulla pianificazione di emergenza. (3
ore) ESERCITAZIONI PRATICHE; - Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature ed impianti di controllo ed estinzione
degli incendi piu diffusi; - presa visione e chiarimenti sui dispositivi di protezione individuale; - esercitazioni sull'uso
degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti; - presa visione del registro antincendio, chiarimenti ed
esercitazione riguardante l'attivita di sorveglianza.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTI AL SERVIZIO ANTINCENDIO
IN ATTIVITA

0-s/ff001 LIVELLO 3
Aggiornamento Periodicita Durata Modalita
0-s/ff105 Aggiornamento per addetti al servizio antincendio in attivita di livello 3 5 anni 8 ore Aula
SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza ~ Non disponibile

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore/Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

a)stabilimenti di “soglia inferiore” e di“soglia superiore” come definiti all'articolo 3, comma 1,
lettere b) e ¢) del decreto legislativo 26 giugno 2015, n. 105;

b) fabbriche e depositi di esplosivi;

¢) centrali termoelettriche;

d) impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili;

e) impianti e laboratori nucleari;

f) depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 20.000 m2;

g) attivita commerciali ed espositive con superficie aperta al pubblico superiore a 10.000 m2;
h) aerostazioni, stazioni ferroviarie, stazioni marittime con superficie coperta accessibile al pubblico
superiore a 5.000 m2; metropolitane in tutto o in parte sotterranee;

i) interporti con superficie superiore a 20.000 m2;

j) alberghi con oltre 200 posti letto;

k) strutture sanitarie che erogano prestazioni in regime di ricovero ospedaliero o residenziale a
ciclo continuativo o diurno; case di riposo per anziani;

1) scuole di ogni ordine e grado con oltre 1.000 persone presenti;

m) uffici con oltre 1.000 persone presenti;

Destinatari

(Artt. 36,37 e 46 D.Lgs 81/08 punto 11 del titolo Il del DM 18/09/2002 degli All.IX e X del DM

Rif. Normativi 15 31998 DM n° 237 del 04/10/2021).

(4 ore) L'INCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDI;

verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio.
(4 ore) STRATEGIA ANTINCENDIO (prima parte);

resistenza al fuoco; - compartimentazione; - esodo; - rivelazione ed allarme; - controllo di fumo e calore.

Programma (4 ore) STRATEGIA ANTINCENDIO (seconda parte);

- procedure di allarme; - procedure di evacuazione.
(4 ore) ESERCITAZIONI PRATICHE;

esercitazione riguardante l'attivita di sorveglianza.
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-Principi sulla combustione; - le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro; - le
sostanze estinguenti; - i rischi alle persone ed all'ambiente; - specifiche misure di prevenzione incendi; accorgimenti
comportamentali per prevenire gliincendi; - 'importanza del controllo degli ambienti di lavoro; - I'importanza delle

- Le aree arischio specifico. La protezione contro le esplosioni. Misure antincendio (prima parte): - reazione al fuoco; -

Misure antincendio (seconda parte): - controllo dell'incendio; - operativita antincendio; - gestione della sicurezza
antincendioinesercizioedinemergenza.-controllielamanutenzione.llpianodiemergenza:-procedurediemergenza;

- Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di controllo ed estinzione degli incendj; - presa
visione sui dispositivi di protezione individuale (tra cui, maschere, autoprotettore, tute); - esercitazioni sull'uso
delle attrezzature di controllo ed estinzione degli incendi. - presa visione del registro antincendio; - chiarimenti ed
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CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZION

LAVORATORI

0-s/ff050 FORMAZIONE GENERALE

lICorsodiformazioneedinformazioneperlavoratori(generale)(tuttiilivellidirischio)assolvegliobblighiindicatinel D.Igs.81/08.Meglioconosciuto
comeT.U.sullasicurezza; coordinato conil D.Igs. 106/09 e rispetta la durata, i contenuti minimi e le modalita di formazione definiti con I'Accordo
Stato-regioni del 21.12.2011, che ha definito l'obbligo formativo di tutti i lavoratori presenti all'interno dell'organizzazione aziendale.

MODALITA

lICorsodiformazioneedinformazioneperlavoratori(generale, tuttiilivellidirischio) puoesseresvoltoinaulaointeramenteinmodalita“E-learning”
online;ed e un percorso formativo obbligatorio che coinvolge tuttiilavoratori, a tuttiilivelli. Fariferimento al comma 1 dell'articolo 37 del D.Igs.
81/08;laformazione generaleriguardatuttiisettorio compartiaziendali,haunaduratanoninferiorealle4 oreed é dedicataalla presentazione di
tutti i concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 4 ore SE C @ B

Elearning 4 ore elearning Fruibile interamente in modalita elearning

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessuno

Destinatari Il corso si rivolge a tutti i lavoratori

Rif. Normativi  Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 del 21/12/2011 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016

Formazione Generale
(comma 1dell'articolo37 del D.Igs.81/08) Contesto ed ‘evoluzione normativain materiadisalute e sicurezza neiluoghi
dilavoro;L'organizzazionedellaprevenzioneaziendale;Lavalutazionedeirischi—DVR;Pericolo, rischio,danno:concetti
fondamentali; Diritti e doveri per i vari soggetti aziendali; Sistema sanzionatori e organi di vigilanza

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

LAVORATORI SPECIFICA

RISCHIO ALTO 0-s/ff547

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff009 Aggiornamento alla formazione specifica per lavoratori — R.A. 5 anni 6 ore Elearning/Aula

La Formazione per lavoratorispecificarischio alto (obbligatorio ai sensidell’art.37 del D.Igs. 81/08 e s.m.i.e Accordo Stato-Regionin.128/CSR del
07/07/16). Si propone di fornire ai lavoratori i contenuti sui rischi lavorativi in base all'espletamento delle mansioni.

MODALITA

LaFormazione per lavoratorispecificarischioalto, siarticolain due moduli. |l primo e il Modulo generale (4 ore — online vediformazione generale
0-s/ff050)edilsecondoeilModulospecifico(12ore-condocente)incuisarannoaffrontatiirischiinfortuni;rischimeccanicigenerali;rischielettrici
generali;lemacchine;leattrezzature;le cadute dall’alto;irischida esplosione;irischichimici; le nebbie; olifumi;ivapori; le polveri; I'etichettatura;
i rischi cancerogeni; i rischi biologici; i rischi fisici; il rumore; le vibrazione; le radiazioni; il microclima ed illuminazione; i videoterminali; i DPl ed
organizzazionedellavoro,lasorveglianzasanitaria, gliambientidilavoro, lo stress dalavoro-correlato, lamovimentazione manuale deicarichi, la
movimentazionemerci(apparecchidisollevamento, mezziditrasporto),lasegnaletica,leemergenze, le proceduredisicurezza conriferimentoal
profilodirischiospecifico,le procedurediesodoedincendi, le procedure organizzative diprimosoccorso, gliincidentiedinfortunimancatiedaltri
rischi.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 16 ore (Comprende 4 ore di 0-s/ff050 Formazione Generale + 12 ore di 0-s/ff047 Formazione Specifica Rischio Alto)

Elearning 4 ore elearning 12 ore aula

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessuno

Il corsosirivolge atuttiilavoratoridiun’azienda, chein funzione della mansione svolta, appartengono ad una classe di
rischio alta

Rif. Normativi  Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 del 21/12/2011 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016

Destinatari

Formazione Generale 4 ore (0-s/ff050)
(comma 1dell'articolo 37 del D.Igs.81/08) Contesto ed 'evoluzione normativain materiadisalute e sicurezza neiluoghi
dilavoro;L'organizzazionedellaprevenzioneaziendale;Lavalutazionedeirischi-DVR;Pericolo, rischio,danno:concetti
fondamentali; Diritti e doveri per i vari soggetti aziendali; Sistema sanzionatori e organi di vigilanza

Formazione Specifica 12 ore (0-s/ff547)

I rischi infortuni; rischi meccanici generali; rischi elettrici generali; le macchine; le attrezzature; le cadute dall'alto;

i rischi da esplosione; i rischi chimici; le nebbie; oli fumi; i vapori; le polveri; I'etichettatura; i rischi cancerogeni; i
rischi biologici; i rischi fisici; il rumore; le vibrazione; le radiazioni; il microclima ed illuminazione; i videoterminali;

i DPI ed organizzazione del lavoro, la sorveglianza sanitaria, gli ambienti di lavoro, lo stress da lavoro-correlato, la
movimentazione manuale dei carichi, la movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto), la
segnaletica,leemergenze, le proceduredisicurezza conriferimentoal profilodirischio specifico, le procedure diesodo
ed incendi, le procedure organizzative di primo soccorso, gli incidenti ed infortuni mancati ed altri rischi.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

LAVORATORI SPECIFICA

0-s/ff548 RISCHIO BASSO

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff010 Aggiornamento alla formazione specifica per lavoratori — R.B. 5 anni 6 ore Elearning/Aula

La Formazione perlavoratori specificarischio basso (obbligatorio ai sensidell’art.37 comma2e 7 del D.Igs.81/08 e s.m.i.e Accordo Stato-Regioni
n.128/CSR del 07/07/16) si propone di fornire ai lavoratori i contenuti sui rischi lavorativi in base all'espletamento delle mansioni.

MODALITA

LaFormazione perlavoratorispecificarischio basso e compostadadue modulidicuiil primo &il Modulo generale (4 ore - online vediformazione
generaleo-s/ff050)edilsecondoeilModulospecifico(4ore),incuiverrannofornitiaipartecipantigliapprofondimentiegliaggiornamentinecessari
perconoscereiprincipidel SPPadatto pressoleaziendeeattraversoqualistrumentiestrategieil lavoratore & chiamatoad operare perpreservare
lo stato di sicurezza sul luogo di lavoro.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula, Blended o Elearning

Durata 8 ore (Comprende 4 ore di 0-s/ff050 Formazione Generale + 4 ore di 0-s/ff048 Formazione Specifica Rischio Basso)

Elearning 4 ore elearning Fruibile completamente in modalita elearning

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessuno

Il corsosirivolgeatuttiilavoratori diun’azienda, cheinfunzione della mansione svolta, appartengono ad unaclasse di

inatari s
Destinatari rischio bassa

Rif. Normativi ~ Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 del 21/12/2011 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016

Formazione Generale 4 ore (0-s/ff050)
(comma 1dell'articolo 37 del D.Igs.81/08) Contesto ed 'evoluzione normativain materiadisalute e sicurezza neiluoghi
dilavoro;Lorganizzazionedellaprevenzioneaziendale;Lavalutazionedeirischi—-DVR;Pericolo, rischio,danno:concetti
fondamentali; Diritti e doveri per i vari soggetti aziendali; Sistema sanzionatori e organi di vigilanza

Formazione Specifica 4 ore (o-s/ff548)

Infortuni ed infortuni mancati; Rischi meccanici generali; Rischi elettrici; Attrezzature di lavoro; Microclima;
Illuminazione; Rischi connessi all’uso di videoterminali e alla movimentazione manuale dei carichi; Dispositivi di
Protezione Individuale; Segnaletica di sicurezza; Procedure di esodo e di emergenza in caso di incendio

Programma
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LAVORATORI SPECIFICA

RISCHIO MEDIO 0-s/ff549

Aggiornamento

Periodicita Durata Modalita

0-s/ff011 Aggiornamento alla formazione specifica per lavoratori - R.M. elearning/aula

LaFormazione perlavoratorispecificarischiomedio (obbligatorioaisensidell’art.37 comma2e 7 del D.lgs.81/08 e s.m.i.e Accordo Stato-Regioni
n.128/CSR del 07/07/16). Si propone di fornire ai lavoratori i contenuti sui rischi lavorativi in base all'espletamento delle mansioni.

MODALITA

Il Corso diformazione ed informazione perlavoratoririschio medio € composto da due modulidi cuiil primo € il Modulo generale (4 ore —online
vedi formazione generale o-s/ff050) ed il secondo € il Modulo specifico (8 ore) , in cui verranno forniti ai partecipanti gli approfondimenti e gli
aggiornamentinecessariperconoscereiprincipidel SPPadattopressoleaziendeeattraversoqualistrumentiestrategieillavoratoreéchiamatoad
operare per preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavoro.

SCHEDA CORSO

14

Svolgimento  Aula o Blended
Durata 12 ore (Comprende 4 ore di 0-s/ff050 Formazione Generale S C @ R M
+ 8 ore di 0-5/ff049 Formazione Specifica Rischio Alto) CERTIFICAT
Elearning 4 ore elearning 8oreaula
Videoconferenza  Disponibile in base al calendario
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nessuno
Destinatari Il corsosirivolge atuttiilavoratoridiun’azienda, chein funzione della mansione svolta, appartengono ad una classe di
rischio media
Rif. Normativi ~ Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 del 21/12/2011 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016
Formazione Generale 4 ore (0-s/ff050)
(comma 1dell'articolo 37 del D.Igs.81/08) Contesto ed 'evoluzione normativain materiadisalute e sicurezza neiluoghi
dilavoro;L'organizzazionedellaprevenzioneaziendale;Lavalutazionedeirischi—DVR;Pericolo, rischio,danno:concetti
fondamentali; Diritti e doveri per i vari soggetti aziendali; Sistema sanzionatori e organi di vigilanza
Programma

Formazione Specifica 8 ore (0-s/ff549)
Rischiinfortuni; DPI;Organizzazione dellavoro; MMCmovimentazione manualedeicarichi; Lasegnaleticadisicurezza;
emergenze; Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; Procedure organizzative per il primo
soccorso; Incidenti ed infortuni mancanti.
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CORSO DI FORMAZIONE

SPECIFICA PER LAVORATORI

0-5/1f609 DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff610 Aggiornamento alla formazione specifica per lavoratori delle PA. 5 anni 6 ore Elearning/Aula

La Formazione specifica per lavoratori della Pubblica Amministrazione (obbligatoria ai sensi dell'art.37 comma 2 e 7 del D.Igs. 81/08 e s.m.i. e
Accordo Stato-Regionin.128/CSR del 07/07/16) si propone di fornire ai lavoratori i contenuti sui rischi lavorativi impiegati nel settore pubblico.

MODALITA

La Formazione specifica per lavoratori della Pubblica Amministrazione € composta da 6 moduli misti che affrontano i rischi specifici per gli
impiegati pubblici. [l primo modulo della durata di 30 minuti affronta il rischio infortuni, il secondo tratta le lavoratrici madri e la tutela della
maternita e paternitae haunaduratadi30minuti,il terzo affrontairischicorrelatialle attivitaamministrative andando ad analizzare gli eventuali
rischi specifici e ha una durata di 1 ora, il quarto modulo, anch'esso della durata di 1 ora tratta I'utilizzo dei videoterminali, il quinto modulo
affronta i rischi legati al lavoro in ufficio ed in itinere della durata di un‘ora infine il sesto e ultmo modulo affronta la gestione delle emergenze.
Il corso & in modalita video/slides mista.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula, Blended o Elearning

Durata 4 ore SE C @ B

Elearning 4 ore elearning Fruibile completamente in modalita elearning

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Aver svolto la formazione generale

Destinatari Il corso si rivolge a tutti i lavoratori impiegati nella pubblica amministrazione

Rif. Normativi ~ Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 del 21/12/2011 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016

1. IL RISCHIO INFORTUNIO (30 minuti)
Il rischio infortunio; Incidenti, infortuni e infortuni mancati
2. LATUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA (30 minuti)
3. RISCHI CORRELATI ALLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE ( 1 ora)
Ambienti di lavoro, microclima e illuminazione; Scivolamenti, cadute e urti; Movimentazione manuale carichi;
Attrezzature, scale portatili; Rischio elettrico; Tutela della maternita e paternita

Programma  4.ILLAVORO AL VIDEOTERMINALE (1 ora) o Il lavoro al videoterminale o Conoscere il rischio videoterminale o Video e
posizioni; Video e visione; Video e rischio elettrico; Sorveglianza sanitaria; Computer portatili; Video ed esercizi
5. ATTIVITA DI UFFICIO: ALTRI RISCHI SPECIFICI (30 minuti)
Stresslavoro-correlatoeorganizzazionedellavoro; Utilizzodiautovettureeinfortuniinitinere,guidasicura; Utilizzodel
telefono cellulare

6. GESTIONE DELLEMERGENZA (30 minuti)

Gestione dell'emergenza; Piano di emergenza; Evacuazione; Lincendio; Comportamento in caso d'incendio

15
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CORSO DI FORMAZIONE PER

PREPOSTO

RISCHIO ALTO - BASSO - MEDIO 0-s/ff051

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff013 Aggiornamento alla formazione di preposto

L'’Accordo Stato-Regionidel21.12.2011 fariferimentoall’art.37 del D.Igs.81/08 e s.m.i.e disciplinano: durata, contenuti, modalita diformazione e
dell'aggiornamentoperidatoridilavoro(R.S.P.P),lavoratori,dirigentie preposti.Laformazionedelpreposto,devecomprenderequellaperilavoratori
e deve essere integrata da una formazione particolare, in relazione ai compiti da lui esercitati in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

MODALITA

Il Corso diformazione per preposto (tutte le classi dirischio), puo essere svolto interamente in aula o in modalita“Blended Elearning”una parte
inmodalitaElearning (online)eunaparteinaula.llCorso eritenutovalido,cosicomedanormativanazionale,conunafrequenzapariosuperiore
al90%.1lCorso prevede unesamefinaledivalutazione dell’apprendimentoedilrilascio diun attestato difrequenza con profitto valido su tuttoil
territorio nazionale.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Requisiti Pregresso completamento del corso diformazione dei lavoratoririferito al proprio livello dirischio aziendale

Lavoratore,dipendenteatempoindeterminatoe/odeterminato,apprendista,sociolavoratoredicooperativa,associatoin
partecipazione, tirocinanteformativo, l'allievoinformazione (istitutidiistruzionee universitari) limitatamenteall’'usodi

Destinatari laboratoritecnici/scientificie uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della

protezione civile.
Rif. Normativi Art.2 comma 1, lettera e); comma 7 dell’Art.37 D.Lgs 81/08 e smi e Accordo Stato Regioni del

21/12/2011 Rep. n.221/CSR)
Modulo 1-4 ore
Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita; Relazioni tra i vari soggetti
interni ed esterni del sistema di prevenzione; Definizione e individuazione dei fattori di rischio; Incidenti e infortuni
mancati.
Modulo 2 - 4 ore

Programma

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri;

Valutazionedeirischidell'azienda,conparticolareriferimentoalcontestoincuiilprepostoopera;Individuazionemisure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; Modalita di esercizio della funzione di controllo
dell'osservanzada parte deilavoratoridelle disposizionidilegge e aziendaliin materia disalute e sicurezza sul lavoro, e
di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.
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0-s/ff046

CORSO DI FORMAZIONE PER

DIRIGENTI

Aggiornamento

Periodicita Modalita

0-s/ff008 Aggiornamento alla formazione di dirigenti elearning/aula

Gli Art. 34 comma 2, Art.37 comma 2 e 7 del D.Igs. 81/08 e smi, prevede una specifica formazione per i dirigenti, secondo i contenuti e la durata

previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.

MODALITA

lICorsodiformazioneperdirigentiéstrutturatoin4Moduliesiproponedifornireaipartecipantiunaformazionerelativamenteagliaspettigiuridici
enormativiinmateriadisicurezzaesalutesullavoro,affrontaitemidigestionediorganizzazioneinaziendadellasicurezza.Sarannoinoltretrattate
le tematiche relative alla valutazione dei rischi, alla comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori.

SCHEDA CORSO

Svolgimento

Aula o Elearning

Durata

= SC @R

Elearning

16 ore elearning interamente in modalita elearning

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Svolgere ruolo da dirigente

Destinatari

Il corso e rivolto ai dirigenti. L'art. 2 C. 1 lettera d) del D.lgs. 81/08, definisce “dirigente” la persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando |'attivita lavorativa e vigilando su di essa.

Rif. Normativi

Art. 34 comma 2, art.37 comma 2 e 7 del D.Igs. 81/08 e smi, Accordo Stato Regioni 21/12/2011

Programma

Modulo 1Giuridico-Normativo:sistemalegislativoin materiadisicurezzadeilavoratori;gliorganidivigilanzaele procedureispettive;
soggettidel sistema diprevenzione aziendale secondoil D.Lgs.n.81/08; delega difunzioni; laresponsabilita civile e penale e la tutela
assicurativa;la“responsabilitaamministrativadelle personegiuridiche, delle societae delleassociazioni,anche prive diresponsabilita
giuridica”ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.; i sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia.

Modulo 2 Gestione ed organizzazione della sicurezza: Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (art.
30, D.Lgs. n.81/08); gestione della documentazione tecnico amministrativa; obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di
somministrazione;organizzazionedellaprevenzioneincendi,primosoccorsoegestionedelleemergenze;modalitadiorganizzazionee
dieserciziodellafunzionedivigilanzadelleattivitalavorativeeinordineall’adempimentodegliobblighiprevistialcomma3bisdell'art.
18 del D.Lgs. n. 81/08; ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione

Modulo 3 Individuazione e valutazione deirischi: Criteri e strumenti per I'individuazione e laValutazione dei Rischi (DVR); il rischio da
stress lavoro correlato; il rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, alla provenienza da altri paesi e alla tipologia contrattuale;
il rischio interferenziale; le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio; la
considerazione degli infortuni mancanti; i dispositivi di protezione individuale; la sorveglianza sanitaria

Modulo4 Comunicazione,formazioneeconsultazione deilavoratori:competenzerelazionalie consapevolezzadel ruolo;importanza
strategicadell'informazioneedell’addestramento;tecnichedicomunicazione;lavorodigruppoegestionedeiconflitti;consultazionee
partecipazionedeirappresentantideilavoratoriperlasicurezza; natura, funzioniemodalitadinominaodielezionedeirappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza
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BRI

CORSO DI FORMAZIONE PER
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

GRUPPO AZIENDE A 0-s/ff073

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff016 Aggiornamento per addetto al primo soccorso — Gruppo A

Il Corsodiaddettoal primo soccorso aziendale (Gruppo A) 16 ore, assolve agliobblighiindicatinel D.Igs.81/08 es.m.i.eil D.M.388/03. E'destinato
ailavoratoridipendentichesonodesignatialprimosoccorsoperleaziendedelgr.A.Leaziendedelgruppo”“A”(indiceinfortunisticolNAILsuperiore
a4);sonoquelleaziendeounitaproduttiveconattivitaindustriali,soggetteall'obbligodidichiarazioneomodifica,centralitermoelettriche,impianti
elaboratorinucleari,aziendeestrattiveedaltreattivitaminerarie, lavoriinsotterraneo,aziendeperlafabbricazionediesplosivi,polveriemunizioni.
Aziende o unita produttive con oltre cinque lavoratori a tempo indeterminato del comparto agricoltura.

MODALITA

lICorsodiaddettoal primosoccorsoaziendaledel GRUPPOA, puoesseresvoltoesclusivamenteinaula.lprimiduemoduli(AeB)affrontanolaparte
teoricamentreilmodulo Caffrontala parte tecnicadisoccorsoerianimazione (BasicLife Support-BLS). Allafinedel corsoverrasomministratoun
esamedivalutazionefinalediverificadell’apprendimento,validosututtoil territorionazionaleedéritenutovalidoinoltreconunafrequenzapario
superiore al 90%, come da normativa nazionale.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Lavoratoridipendentichesonodesignatial primosoccorsoperleaziendedelgruppoA.LeaziendedelgruppoA(indice
infortunistico INAIL superiore a 4)

Rif. Normativi  Artt. 36,37, 43,45 D.Lgs 81/08 e smi e Art.3 DM 388/03

Destinatari

Modulo A durata 6 ore
Allertare il sistema di soccorso; riconoscere un'emergenza sanitaria; accertamento delle condizioni PSICO-FISICHE
del lavoratore infortunato; funzioni vitali (polso, pressione, respiro); stato di coscienza; ipotermia ed ipertermia.
Nozionielementaridianatomia fisiologica. Attuare gliinterventidi Primo Soccorso; sostenimento delle funzioni vitali;
riconoscimento e limiti di Primo Soccorso.
Modulo B durata 4 ore
Programma  Acquisireconoscenzegeneralisuitraumiinambientedilavoroesulle patologie specificheinambientedilavoro(lesioni
dafreddo o dacalore, dacorrente elettrica, da agenti chimici, intossicazioni, ferite lacero-contuse, emorragie esterne).
Modulo C durata 6 ore (prova pratica)
Acquisire capacita diintervento pratico: tecniche di comunicazione con il sistema diemergenza del S.S.N., tecniche di
Primo Soccorso nelle sindromi cerebraliacute, tecniche di Primo soccorso nella sindrome da insufficienza respiratoria
acuta, tecniche dirianimazione cardiopolmonare, tecniche ditamponamento emorragico, tecniche di sollevamento,
spostamento e trasporto del traumatizzato.

18



CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

0-s/ff074 GRUPPO AZIENDE B-C

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff017 Aggiornamento per addetto al primo soccorso — Gruppo B-C 3 anni 4 ore Aula

Il Corso di addetto al primo soccorso aziende gruppo B-C (della durata di 12 ore), assolve agli obblighi indicati nel D.Igs. 81/08, e s.m.i., e il D.M.
388/03.E'destinatoailavoratoridipendentiche sono designatial Primo Soccorso perle aziende del gruppo B-C. Aquestogruppodiaziende (B-C)
appartengono i lavoratori che non rientrano nelle aziende del gruppo A.

MODALITA

llICorsodiaddettoalprimosoccorsoaziendedelgruppoB-Cpuoesseresvoltoesclusivamenteinaula.llcorsoprevedeunesamefinaledivalutazione
degli apprendimenti.

I destinatari sono coloro che sono designatia svolgereil ruolo di addetti al primo soccorso, che devono quindi saper attuare le azioni previste in
situazioni diemergenza a fronte di un successivo intervento medico. Il corso é rivolto alle aziende che secondo il Decreto Ministeriale 388 del 15
Luglio 2003“Regolamento recante disposizionisul pronto soccorsoaziendale”fanno parte del Gruppo B: aziende o unita produttive con tre o piti
lavoratoriche nonrientrano nel gruppo A e del Gruppo C: aziende o unita produttive con meno ditre lavoratori che non rientrano nel gruppo A.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 12 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Lavoratoridipendentiche sonodesignatial primosoccorso perle aziende delgruppoBeC.Leaziende del gruppo“B”"e

Destinatari “C" (indice infortunistico INAIL inferiore a 4).

Rif. Normativi  Artt. 36,37, 43,45 D.Lgs 81/08 e smi e Art.3 DM 388/03

Modulo A durata 4 ore

Allertareil SistemadiSoccorso, riconoscereun'emergenzasanitaria;attuaregliinterventidiPrimo Soccorso,conoscerei
rischi specifici dell'attivita svolta.

Modulo B durata 4 ore
Acquisireconoscenzegeneralisuitraumiinambientidilavoro;acquisire conoscenzegeneralisulle patologie specifiche
in ambiente di lavoro.

Modulo C durata 4 ore (prova pratica)

Acquisire capacita di intervento pratico.

Programma
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| CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P. DATORE DI LAVORO

RISCHIO ALTO 0-s/ff078

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff024 Aggiornamento per R.S.P.P. Datore di Lavoro - Rischio Alto Elearning/Aula

Il Corso di formazione per R.S.P.P. datore di lavoro rischio alto &€ conforme all’A.S.R. del 21/12/2011 ed é articolato, come da specifiche di legge.
L'accordoStato-Regionidel21 Dicembre2011disciplinaladurata,icontenutiminimi,lemodalitadellaformazioneedaggiornamentodeidatoridi
Lavoro per lo svolgimento diretto dei compiti del Servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 34 commi 2 e 3 del D.Igs.81/08 s.m.i.

MODALITA

Il Corso diformazione perR.S.P.P.datore dilavorosiarticolain 4 moduli cosi suddivi: 24 ore di corso fruibilianche online perimoduli 1 e 2; Modulo
Normativo-Giuridico e Modulo Gestionale, 24 ore di corso in aula per i moduli 3 e 4, Modulo Tecnico e Modulo Relazionale.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 48 ore SE C g B

Elearning 24 orein elearning 24 oreinaula

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito richiesto

Datori dilavoro e titolari delle imprese a rischio alto che si designano quali responsabili del servizio di prevenzione e
protezione

Rif. Normativi  Art.34 comma 2 e 3 D.Lgs 81/08 e CSR/223 del 21/12/2011

Destinatari

MODULO NORMATIVO-GIURIDICO
Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lav.,, la responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa, la resp.
amministrativadellepersonegiuridiche,dellesocietaedelleassociazioniancheprivediresponsabilitagiuridicaexD.Igs.
231/2001 e s.m.i., il sistemaistituzionale della prevenzione, i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondoiil
D.Igs. 81/08: compiti, obblighi e responsabilita, il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO GESTIONALE

| criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi, la considerazione degli infortuni mancati e delle
modalita diaccadimento deglistessi, la considerazione dellerisultanze delle attivita di partecipazione deilavoratori, il
documenti divalutazione deirischi (contenuti, specificita e metodologie),i modelli di organizzazione e gestione della
sicurezza, gliobblighiconnessiaicontrattid’appaltood’operaodisomministrazione,ildocumentounicodivalutazione
deirischidainterferenza,lagestionedelladocumentazionetecnicoamministrativa, l'organizzazionedellaprevenzione
incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze.

MODULO TECNICO: INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

| principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione, il
rischio da Stress Lavoro Correlato, i rischi ricollegabili al genere, all'eta ed alla provenienza da altri paesi, i dispositivi di
protezione individuale, la sorveglianza sanitaria.

MODULO RELAZIONALE: FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI
Linformazione,laformazioneel'addestramento, letecnichedicomunicazione,ilsistemadellerelazioniaziendaliedella
comunicazioneinazienda,laconsultazioneelapartecipazionedeirappresentantideilavoratoriperlasicurezza,natura,
funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Programma
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" CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P. DATORE DI LAVORO

0-s/ff079 RISCHIO BASSO

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff025 Aggiornamento per R.S.PP. Datore di Lavoro - Rischio Basso Elearning/Aula

Il Corso diformazione per R.S.P.P. datore di lavoro rischio basso assolve gli obblighiindicati nel D.Igs 81/08 e s.m.i., gliaggiornamenti dell’ultimo
AccordoStatoRegioniinmateriadiprimaformazioneedaggiornamentodeiTitolarie Datoridilavorochehannoassuntodirettamentel'incaricodi
responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione della Salute sui luoghi di lavoro per le aziende a basso rischio.

MODALITA

llpercorsoformativosiarticolain4modulidicui2sonoerogatiinmodalitaelearninge2inaula:Modulo 1,Normativo-Giuridico,delladuratadi4ore
fruibileancheinmodalitaelearning,Modulo2:Gestionale-Gestioneedorganizzazionedellasicurezza,delladuratadi4orefruibleancheinmodalita
elearning,Modulo3:Individuazioneevalutazionedeirischi,delladuratadi4orefruibileesclusivamenteinaulaedinfineilModulo4:Formazionee
consultazione dei lavoratori, anche questo fruibile esclusivamente in aula.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore SE C @ B

Elearning 8 orein elearning 8oreinaula

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito richiesto

Destinatari ~ Datori dilavoro e titolari delle imprese a r. basso che si designano quali resp. del servizio di prevenzione e protezione

Rif. Normativi  Art.34 comma 2 e 3 D.Lgs 81/08 e CSR/223 del 21/12/2011

MODULO NORMATIVO-GIURIDICO: Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori, la responsabilita
civile e penale e la tutela assicurativa, la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni anche prive di responsabilita giuridica ex D. Lgs. 231/2001 e s.m.i,, il sistema istituzionale della
prevenzione,isoggettidel sistemadiprevenzioneaziendale secondoil D.Lgs.81/08:compiti,obblighieresponsabilita,
il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO GESTIONALE: | criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi, la considerazione degli
infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi, la considerazione delle risultanze delle attivita di
partecipazionedeilavoratori,ildocumentidivalutazionedeirischi,imodellidiorganizzazioneegestionedellasicurezza,
gliobblighiconnessiaicontrattid’appalto od’'operaodisomministrazione,ildocumentounicodivalutazionedeirischi
dainterferenza,lagestionedelladocumentazionetecnicoamministrativa,l'organizzazionedellaprevenzioneincendi,del
primo soccorso e della gestione delle emergenze.

MODULO TECNICO-INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI: | principali fattori di rischio e le relative misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione, il rischio da Stress Lavoro Correlato, i rischi
ricollegabili a particolari categorie di lavoratori, i dispositivi di protezione individuale, la sorveglianza sanitaria.
MODULO RELAZIONALE - FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI: Linformazione, la formazione e
I'addestramento, le tecniche di comunicazione, il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda, la
consultazioneelapartecipazionedeirappresentantideilavoratoriperlasicurezza,natura,funzioniemodalitadinomina
o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P. DATORE DI LAVORO

RISCHIO MEDIO 0-s/ff080

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff026 Aggiornamento per R.S.PP. Datore di Lavoro - Rischio Medio 5 anni 10 ore Elearning/Aula

Il Corso di formazione per R.S.PP. datore di lavoro rischio medio assolve gli obblighi indicati nel D.Igs 81/08, T.U. Sicurezza, D.lgs 160/09 e gli
aggiornamentidell’ultimo A.S.R.in materia di prima formazione ed aggiornamento deiTitolari e Datori dilavoro che hanno assunto direttamente
I'incarico di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione della Salute sui luoghi di lavoro per le aziende a medio rischio.

MODALITA

llpercorsoformativosiarticolain4modulidicui2sonoerogatiinmodalitaelearninge2inaula:Modulo 1,Normativo—Giuridico,delladuratadi8ore
fruibileancheinmodalitaelearning,Modulo2:Gestionale-Gestioneed organizzazionedellasicurezza,delladuratadi8orefruibleancheinmodalita
elarning, Modulo 3:Individuazione e valutazione deirischi, della durata di 8 ore fruibile esclusivamente in aulaed infine il Modulo 4: Formazione e
consultazione dei lavoratori, anche questo fruibile esclusivamente in aula.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata  32ore SE C @ B.

Elearning 16 orein elearning 16 orein aula

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito richiesto

Destinatari  Datori dilavoro etitolari delle imprese ar. medio che si designano quali resp. del servizio di prevenzione e protezione

Rif. Normativi ~ Art.34 comma 2 e 3 D.Lgs 81/08 e CSR/223 del 21/12/2011

MODULO NORMATIVO-GIURIDICO: Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori, la responsabilita
civile e penale e la tutela assicurativa, la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni anche prive di responsabilita giuridica ex D. Lgs. 231/2001 e s.m.i,, il sistema istituzionale della
prevenzione,isoggettidelsistemadiprevenzioneaziendalesecondoil D.Lgs.81/08:compiti,obblighieresponsabilita,
il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO GESTIONALE: | criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi, la considerazione degli
infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi, la considerazione delle risultanze delle attivita di
partecipazionedeilavoratori,ildocumentidivalutazionedeirischi,imodellidiorganizzazioneegestionedellasicurezza,
gliobblighiconnessiaicontrattid'appaltood’operaodisomministrazione,ildocumentounicodivalutazionedeirischi
dainterferenza,lagestionedelladocumentazionetecnicoamministrativa,l'organizzazionedellaprevenzioneincendi,del
primo soccorso e della gestione delle emergenze.

MODULO TECNICO-INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI: | principali fattori di rischio e le relative misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione, il rischio da Stress Lavoro Correlato, i rischi
ricollegabili a particolari categorie di lavoratori, i dispositivi di protezione individuale, la sorveglianza sanitaria.
MODULO RELAZIONALE - FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI: Linformazione, la formazione e
I'addestramento, le tecniche dicomunicazione, il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda, la
consultazioneelapartecipazionedeirappresentantideilavoratoriperlasicurezza,natura,funzioniemodalitadinomina
o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

R.L.S.

0-s/ff082 RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff018 Aggiornamento per R.L.S. - Fino a 50 dipendenti Elearning*/Aula

0-s/ff019 Aggiornamento per R.L.S. - Oltre a 50 dipendenti 1anno 8 ore Elearning*/Aula

Il Corso diFormazione perR.L.S.Rappresentante deilLavoriperlaSicurezza assolve gliobblighi previsti dall’articolo 37 comma 10 e Accordo Stato-
Regioni n. 128/CSR del 07/07/16.

IIR.L.S. ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza, concernente i rischi specifici esistenti negliambitiin cui esercita la
propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

MODALITA

IIR.L.S. rappresenta una figura fondamentale all'interno di un’azienda o di un’unita produttiva della stessa: viene consultato dal datore di lavoro
perlavalutazionedeirischielaconseguente elaborazione del DVRe partecipaalle riunioni periodiche. Enecessario quindiun continuo scambio di
informazioni seguendo il principio del miglioramento continuo quale principio base della stessa normativa sulla sicurezza.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula o Elearning

Durata 32 o0re S C g R
E C

Elearning 32 orein elearning* Fruibile interamente in modalita elearning*

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Essere lavoratori assunti in azienda

Rivolto a uno o piu lavoratori eletti o designati per rappresentare i restanti dipendenti dell’azienda per quanto concerne gli aspetti della salute e della

Destinatari . .
sicurezza durante il lavoro

Rif. Normativi Art.37,comma 10 e 11 D.Lgs 81/08 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016

MODULO 1 (3 ore) Quadro normativo in materia di sicurezza e salute dei lavoratori: D.Lgs 81/08;T. U. e Correttivo. LEGISLAZIONE SPECIALE IN MATERIA
DI SICUREZZA: A.S.R. Formazione Lav.-Prep.-Dir. del 2011; A.S.R. Formazione Dat. Lav.-Rspp, del 2011; A.S.R. Attrezzature del 2012; A.S.R. 07/07/16
formazione RSPP-ASPP; D.M. Ministero lavoro del 06/03/13 (G.U. n.65 del 18/3/13); Decreto del fare 2013 (G.U. n. 194 del 20/3/13) modifiche al T.U.
sicurezza del lavoro.

MODULO2(5ore): principalisoggetticoinvolti:adempimentieresponsabilitadel D.Lgs81/08 es.m.i,;llruolodel dirigente;llruolodel prepostoel'azione
di controllo; Le funzioni del medico competente; Informazione e formazione (artt. 36 e 37 del d.Lgs 81/08).

Programma MODULO3 (4ore):Lavalutazioneeletipologiedeirischi;lldocumentodivalutazionedeirischi-schede-verbali-documentispecifici; Definizionedeifattori
dirischio; | modelli organizzativi del testo unico; Il documento unico deirischiinterferenziali; Procedure delle ditte esterne in applicazione all‘art. 26 del
d.Lgs. 81/08 “Testo unico sicurezza”.

MODULO 4 (4 ore): Formazione antincendio ed emergenze; D.PR. 151/11-DM 10/03/98; La prevenzione incendi nelle attivita di lavoro

MODULO 5 (4 ore): La segnaletica di sicurezza e i Dpi; | sistemi di gestione sicurezza nel lavoro; Sgsl Uni Inail; Gli organi di vigilanza e di controllo
MODULO 6 (4 ore): Principi generali rischio Stress lavoro correlato; Omologazione verifiche periodiche Dpr 462/01; Lergonomia nei luoghi di lavoro.
MODULO 7 (8 ore): Ruolo del R.L.S.; Nozioni di tecnica della comunicazione; Partecipazione dei lavoratori tramite il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza; Nozioni di tecnica della negoziazione; Lavoro di gruppo; Riunioni.

*solo se previsto dal C.C.N.L. applicato
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CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P./A.S.P.P.

MODULO A 0-s/ff083

Il Corsodiformazione”Modulo A"R.S.P.P/A.S.P.P si propone difornire aiRESPONSABILI DEL SERVIZIO DIPREVENZIONE E PROTEZIONE e agli Addetti
alServiziodiPrevenzione e Protezione, le necessarie conoscenze e competenze previstein materiadisalute e sicurezza suiluoghidilavoro secondo
I'art.32 del D.lgs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del 07/07/16.

MODALITA

Ilmodulo A eil corso base obbligatorio per chideve svolgere le funzioni diR.S.PP.e A.S.P.P, ed & propedeutico ai moduli di specializzazione Be C.
E'finalizzato nell’acquisire competenze utiliin temadisicurezza, diigiene sul lavoro e di prevenzione e valutazione deirischi, allaconoscenza dei
compitiedelleresponsabilitadeisoggettidelSistemadiPrevenzione AziendaleedegliEntiprepostiallatuteladeilavoratori.Lobiettivogeneralee
assicurare una conoscenza di base, in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Elearning
Durata 28 ore S C R M
E C T A
Elearning 28 orein elearning Fruibile interamente in modalita elearning

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti ~ Possesso almeno del diploma di licenza media superiore
Destinatari  R.S.PP.e A.S.PP.indipendentemente dal macro-settore ATECO di appartenenza
Rif. Normativi  Art.32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016
UNITA’'DIDATTICA A1 - 8 ORE Presentazione e apertura del corso per conoscere gli obiettivi, i contenuti e le modalita
didattiche del modulo. L'approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs 81/08 per un percorso di miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori. Il Sistema Legislativo: esame delle normative di riferimento. Il Sistema
istituzionale della prevenzione. Il Sistema di vigilanza e assistenza per poter conoscere il funzionamento del sistema
pubblico della prevenzione.
UNITA’'DIDATTICA A2 - 4 ORE | Soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale secondo il D.Lgs.81/08: individuazione
dei ruoli dei soggetti del sistema prevenzionale, con riferimento ai loro compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e
penali.
Programma  UNITA'DIDATTICA A3 - 8 ORE Il processo di valutazione dei rischi: conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno,

prevenzioneeprotezione;conoscereiprincipalimetodiecriteriperlavalutazionedeirischi;conoscereglielementidiun
documento di valutazione dei rischi; essere in grado di redigere lo schema di un documento di valutazione deirischi.
UNITA’'DIDATTICA A4 -4 ORE Lericadute applicative ed organizzative della valutazione deirischi:conoscereiprincipali
rischi trattati dal D. Lgs. n. 81/2008 e le misure di prevenzione e protezione La gestione delle emergenze: conoscere
le modalita di gestione del rischio incendio e primo soccorso; conoscere le modalita per la stesura di un piano di
emergenza. La sorveglianza sanitaria: conoscere gli obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria.

UNITA’ DIDATTICA A5 - 4 ORE Gli istituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consultazione e
partecipazione:conoscereiprincipaliobblighiinformativi, formativi,addestramento, consultazione e partecipazione.

—
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CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P./A.S.P.P.

0-s/ff201 MODULO B
Aggiornamento Periodicita Durata Modalita
0-s/ff021 Aggiornamento per R.S.PP. Quinquennale Entro 5 anni 40 ore Elearning/Aula
0-s/ff006 Aggiornamento per A.S.P.P. Quinquennale Entro 5 anni 20 ore Elearning/Aula

E’ possibile integrare il 50% delle ore attraverso convegni inerenti i temi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (o-s/ff221)

Il Corso di formazione “R.S.P.P./A.S.P.P.Modulo B Comune”deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di
acquisireleconoscenze/abilitaperindividuare:ipericolievalutareirischipresentinegliambientidilavorodelcomparto,compresiquelliergonomici
estress-lavoro correlato; le misure di prevenzione e protezione presenti negli specificicomparti, compresii DPI, in riferimento alla specifica natura
delrischio e dell'attivita lavorativa; le adeguate soluzionitecniche, organizzative e proceduralidisicurezza e la sorveglianza sanitaria ove prevista.
Secondo I'art.32 del D.Igs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del 07/07/16.

MODALITA

Il Corso di Formazione “R.S.P.P/A.S.PP. Modulo B Comune”é mirato alla formazione dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezione. Dovranno svolgere corsi di aggiornamento entro un quinquennio dal rilascio dell’attestato di frequenza al modulo B.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 48 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

I prerequisitiperaccedereal corsoconsistononell’esserein possessodel Diplomadiistruzionesecondariasuperioreel’averfrequenta-

Requisiti to il Corso di Formazione per R.S.P.P./A.S.P.P. Modulo A.

Destinatari ~ Responsabili di servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P) e agli Addetti al S.P.P. dei rischi (A.S.P.P).

Rif. Normativi  Art. 32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016

UNITA DIDATTICA 1 - Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti.
UNITA DIDATTICA 2 - Ambiente e luoghi di lavoro.
UNITA DIDATTICA 3 - Rischio incendio e gestione delle emergenze; Atex.
UNITADIDATTICA4-Rischiinfortunistici:macchineimpiantieattrezzature;rischioelettrico;rischiomeccanico;movimentazionemerci
(apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci); mezzi di trasporto (ferroviario, su strada, aereo, marittimo).
UNITA DIDATTICA 5 - Rischi infortunistici: cadute dall‘alto.
UNITA DIDATTICA 6 - Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del lavoro: movimentazione manuale dei carichi;
Programma  attrezzature munite di videoterminali.
UNITA DIDATTICA 7 - Rischi di natura psico-sociale: stress lavoro-correlato; fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out.
UNITA DIDATTICA 8 - Agenti fisici.
UNITA DIDATTICA 9 — Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto.
UNITA DIDATTICA 10 - Agenti biologici.
UNITA DIDATTICA 11 - Rischi connessi ad attivita particolari: ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento, attivita su strada,
gestione rifiuti.
UNITA DIDATTICA 12 - Organizzazione dei processi produttivi.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P./A.S.PP.

MODULO B SP1 (AGRICOLTURA - PESCA) 0-s/ff202

IlCorsodiformazione“R.S.PP/A.S.PP.ModuloBSP1”halafinalitadigarantire le conoscenze specifiche in materia diSicurezza ed Igiene sul Lavoro
inerentiai Macrosettori AGRICOLTURA, SILVICOLTURAEPESCA.secondol’art.32del D.lgs81/08 e Accordo Stato-Regionin. 128/CSRdel 07/07/16.

MODALITA

Il Corso di Formazione “R.S.P.P/A.S.P.P. Modulo B SP1” & mirato alla formazione dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione
e Protezione che operano nel settore dell’AGRICOLTURA e della PESCA. R.S.PP.ed A.S.PP. dovranno svolgere corsi di aggiornamento entro un
quinquennio dal rilascio dell’attestato di frequenza al modulo B Comune.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 12 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

| prerequisiti peraccedere al corso consistono nell’essere in possesso del Diploma diistruzione secondaria superiore e

Requisiti I'aver frequentato il Corso di Formazione per R.S.PP/A.S.PP. Modulo A e B comune.

Responsabili di servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P) e agli Addetti al servizio di prevenzione e protezione dei
rischi (A.S.P.P) che operano nel settore del’/AGRICOLTURA E PESCA.

Rif. Normativi  Art. 32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016

Destinatari

Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel settore agricolo, nella silvicoltura o zootecnico e nel settore ittico.
Dispositivi di protezione individuali.

Normativa CEl per strutture e impianti del settore agricolo, zootecnico e della pesca.

Macchine, attrezzature agricole e forestali e attrezzature di lavoro e a bordo.

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati in agricoltura.

Esposizione ad agenti fisici: rumore e vibrazioni nel settore agricolo e ittico.

Rischio incendio e gestione dell'emergenza.

Rischio cadute dall’alto, a bordo e fuori bordo.

Movimentazione dei carichi.

Atmosfere iperbariche.

Programma
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* CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P/A.S.PP.

0-s/(f203 MODULO SP2 (CAVE - COSTRUZIONI)

IlCorsodiFormazione”R.S.P.P./A.S.P.P.ModuloBSP2"halafinalitadigarantirele conoscenze specifichein materiadiSicurezzaed Igiene sul Lavoro
inerential Macro-settore ATTIVITAESTRATTIVE - COSTRUZIONI.Secondol’art.32 del D.Igs 81/08 e Accordo Stato-Regionin. 128/CSRdel 07/07/16.

MODALITA

Il Corso di Formazione “R.S.P.P/A.S.P.P. Modulo B SP2" & mirato alla formazione dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezioneche operanonelsettore delle ESTRAZIONIMINERALIDA CAVE EMINIERE e nel settore delle COSTRUZIONI.R.S.P.P.ed A.S.PP.dovranno
svolgere corsi di aggiornamento entro un quinquennio dal rilascio dell’attestato di frequenza al modulo B.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

| prerequisiti peraccedere al corso consistono nell'essere in possesso del Diploma diistruzione secondaria superiore e

Requisiti l'aver frequentato il Corso di Formazione per R.S.P.P/A.S.P.P. Modulo A e B comune.

Responsabili di servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P) e agli Addetti al servizio di prevenzione e protezione dei
rischi (A.S.P.P) che operano nei macro-settori delle ATTIVITA’ESTRATTIVE e COSTRUZIONI.

Rif. Normativi  Art. 32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016

Destinatari

Organizzazione, fasi lavorative e aree di lavoro dei cantieri.
Il piano operativo di sicurezza (POS).
Cenni sul PSC e PSS.
Cave e miniere.
Dispositivi di protezione individuali, Cadute dall’alto e opere provvisionali.
Lavori di scavo.
Programma  Impianti elettrici e illuminazione di cantiere.
Rischio meccanico: macchine e attrezzature.
Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto.
Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto nei cantieri.
Esposizione ad agenti fisici nei cantieri: rumori e vibrazioni.
Rischio incendio ed esplosione nelle attivita astrattive e nei cantieri.
Attivita su sedi stradali.

27



CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P/A.S.PP.

MODULO B SP3 (SANITA RESIDENZIALE) 0-s/ff204

IlCorsodiFormazione”R.S.P.P/A.S.P.P.ModuloBSP3”halafinalitadigarantirele conoscenze specifichein materiadiSicurezzaedgiene sul Lavoro
inerenti al macro-settore Sanita residenziale. Secondo I'art.32 del D.Igs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del 07/07/16.

MODALITA

Il Corso di Formazione “R.S.PP/A.S.P.P. Modulo B SP3” & mirato alla formazione dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
ProtezionecheoperanonelsettoredellaSANITA'RESIDENZIALE.R.S.P.P.edA.S.P.P.dovrannosvolgerecorsidiaggiornamentoentrounquinquennio
dal rilascio dell’attestato di frequenza al modulo B.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 12 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

| prerequisiti peraccedere al corso consistono nell'essere in possesso del Diploma diistruzione secondaria superiore e

Requisiti I'aver frequentato il Corso di Formazione per R.S.PP/A.S.PP. Modulo A e B comune.

Responsabili di servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) e agli Addetti al servizio di prevenzione e protezione dei
rischi (A.S.P.P) che operano nel settore del MACRO SETTORE SANITA’ RESIDENZIALE.

Rif. Normativi  Art. 32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016

Destinatari

Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel settore sanitario, ospedaliero e ambulatoriale e assistenziale.
Dispositivi di protezione individuali.

Rischio elettrico e normativa CEl per strutture e impianti nel settore sanitario.

Rischi infortunistici apparecchi, impianti e attrezzature sanitarie e attivita sanitaria specifica (es.ferite da taglio e da
punta).

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati nel settore sanitario.

Esposizione ad agenti fisici: rumore, microclima, campi elettromagnetici, radiazioni ionizzanti, vibrazione nel settore
sanitario.

Rischio incendio e gestione dell'emergenza.

Le atmosfere iperbariche.

Gestione dei rifiuti ospedalieri.

Movimentazione dei carichi.

Programma
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RSP A SRR

0-s/{f205 MODULO SP4 (CHIMICO - PETROLCHIMICO)

Il CorsodiFormazione“R.S.P.P/A.S.P.P.ModuloBSP4”halafinalita digarantire le conoscenze specifichein materia diSicurezza ed Igiene sul Lavoro
inerenti ai macro-settori CHIMICO e PETROLCHIMICO. secondo I'art.32 del D.Igs 81/08 e Accordo Stato-Regioni n. 128/CSR del 07/07/16.

MODALITA

Il Corso di Formazione “R.S.P.P/A.S.P.P. Modulo B SP4” & mirato alla formazione dei Responsabili e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezionecheoperanonelsettore CHIMICOEPETROLCHIMICO,R.S.P.P.edA.S.P.P.dovrannosvolgerecorsidiaggiornamentoentrounquinquennio
dal rilascio dell’attestato di frequenza al Modulo B.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

| prerequisiti per accedere al corso consistono nell'essere in possesso del Diploma diistruzione secondaria superiore e

Requisiti l'aver frequentato il Corso di Formazione per R.S.P.P/A.S.P.P. Modulo A e B comune.

Responsabili del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (R.S.P.P) e agli Addetti al servizio di prevenzione e
protezione dai rischi (A.S.PP) che operano nei settori Chimico e Petrolchimico

Rif. Normativi  Art. 32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016

Destinatari

Processo produttivo, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro nel settore chimico-petrolchimico.
Dispositivi di protezione individuali.
Normativa CEl per strutture e impianti.
Impianti nel settore chimico e petrolchimico.
Programma  Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni nel settore chimico e petrolchimico.
Esposizione ad agenti fisici nel settore chimico e petrolchimico.
Rischi incendi esplosioni e gestione dell'emergenza.
Gestione dei rifiuti.
Manutenzione impianti e gestione fornitori.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

R.S.P.P/A.S.PP.

MODULO C 0-s/{f092

Il Corso di Formazione “R.S.P.P/A.S.P.P. Modulo C” tratta quanto previsto dall’art.32 del D.lgs. 9 aprile 2008 n°81 e dall’accordo sancito dalla
Conferenza Stato-Regioni del 07/07/2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n°193 del 19/08/2016.

MODALITA

Il modulo C rappresenta il corso di specializzazione per le sole funzioni di R.S.P.P. La durata complessiva e di 24 ore, escluse le verifiche di
apprendimentofinali.lIModuloCdeveconsentireairesponsabilideiservizidiprevenzioneeprotezionediacquisireleconoscenze/abilitarelazionali

e gestionali per:

- Progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche per la diffusione della cultura alla
salute e sicurezza e del benessere organizzativo;
-Pianificazione, gestione e controllo delle misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali attraverso sistemi digestione della

sicurezza;

- Utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti del sistema.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula
Durata 24 ore
Elearning  Non disponibile

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Possesso del Modulo A e del Modulo B comune.

Destinatari

R.S.PP, indipendentemente dal Macrosettore ATECO di appartenenza.

Rif. Normativi

Art. 32 D.Lgs. 81/08 Accordo Stato Regioni del 07 Luglio 2016

Programma
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UNITA DIDATTICA C1 - 8 ore: Presentazione e apertura del corso: conoscere gli obiettivi, i contenuti e le modalita
didattiche del Modulo; Ruolo dell'informazione e della formazione: evidenziare la stretta connessione e coerenza
tra il documento di valutazione dei rischi e la predisposizione dei piani della informazione e formazione; effettuare
un'ampiapanoramicadellemetodologieedeglistrumentidisponibiliperrealizzareunacorrettainformazionesulposto
dilavoro; conoscere le metodologie didattiche utilizzabili perle diverse esigenze formative eiprincipalielementidella
progettazione didattica.

UNITA DIDATTICA C2 - 8 ore: Organizzazione e sistemi di gestione: conoscere la struttura di un SGSL secondo le
principalinormative;organizzareilcordinamentodeiprocessiamministrativiinterni(capitolati,specificheprestazionali
di beni e servizi) ed esterni dell'azienda che hanno impatto sui rischi introdotti; conoscere i principali elementi di
“organizzazione aziendale”.

UNITA DIDATTICA C3 - 4 ore: |l sistema delle relazioni e della comunicazione: identificare il sistema di relazioni
interno/esterno traidiversi soggetti della prevenzione eil flusso comunicativo; illustrare sia i concetti e i principi della
comunicazione siai metodi e le tecniche finalizzate alla migliore efficacia della comunicazione per la sicurezza; gestire
efficacemente la riunione periodica per meglio valutare le condizioni di salute e sicurezza del posto di lavoro e per
monitorare I'attuazione delle eventuali decisioni adottate al riguardo.

UNITA DIDATTICA C4 - 4 ore: Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da stress lavoro
correlato:conoscere glielementirelativiallo stress dalavoro correlatoinfunzione del benessere aziendale; conoscerei
principi base legati alla motivazione delle persone.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO DI
- GRU PER AUTOCARRO

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff351 Aggiornamento per addetto all'utilizzo di gru per autocarro 5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corso diformazione peraddetto all’utilizzo di gru per autocarro assolve agli obblighiindicati dall’articolo 73, c.4, del D.Lgs. 81/08 e nell’ultimo
A.S.R. in materia di formazione per I'utilizzo di attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori.

MODALITA

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionedigruperautocarroprevedeunprogrammadiformazionechesiarticolain3moduli.Gliargomenti
che vengono trattati nel Modulo 1 (che, come detto, possono essere erogati sia in modalita Elearning che aula), affrontano i temi riguardanti il
“Modulogiuridico-normativo”delladuratadi 1 ora.llmodulo 2,siain Elearning cheinaula, affronta gliargomenticontenutinel ModuloTecnico;
delladuratadi3ore.llmodulo 3, quello pratico, deve essere necessariamente svolto in aula e la suaduratanon deve essere inferiore alle 8 ore. Al
termine del corso i partecipanti dovranno affrontare la prova di verifica finale.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula o Blended S C @» R
E C

Durata 12 ore

Elearning 4 ore in elearning 8 ore aula prova pratica

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Operatori addetti alla conduzione di gru per autocarro

Rif. Normativi Art. 36, 37,73 comma 5 D.Lgs 81/08 ed abilitante ai sensi della CSR/53 del 22/02/2012 all.IV

Modulo Giuridico — Normativo (1 ora) Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento alle
disposizionidilegge in materiadiuso delle attrezzature dilavoro perle operazioni di movimentazione dei carichi (D.Lgs.81/2008). Responsabilita
dell'operatore. Modulo Tecnico (3 ore) Terminologia, caratteristiche delle diverse tipologie di gru per autocarro con riferimento alla posizione
diinstallazione, loro movimenti e equipaggiamenti di sollevamento, modifica delle configurazioni in funzione degli accessori installati. Nozioni
elementari di fisica per poter valutare la massa di un carico e poter apprezzare le condizioni di equilibrio di un corpo, oltre alla valutazione dei
necessari attributi che consentono il mantenimento dell'insieme gru con carico appeso in condizioni di stabilita. Condizioni di stabilita diunagru
per autocarro: fattori ed elementi che influenzano la stabilita. Caratteristiche principali e principali componenti delle gru per autocarro. Tipi di
allestimentoeorganidipresa.Dispositividicomandoadistanza.Contenutidelledocumentazioniedelletarghesegnaleticheindotazionedellegru
perautocarro. Utilizzo delle tabelle di carico fornite dal costruttore. Principi di funzionamento, di verifica e di regolazione dei dispositivi limitatori,
indicatori, di controllo. Principi generali peril trasferimento, il posizionamento e la stabilizzazione. Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi:analisie
Programma valutazionedeirischipitricorrentinell’utilizzo delle gru perautocarro (cadutadel carico, perditadistabilitadellagru perautocarro, urtodipersone
conil carico o conlagru, rischi connessi con 'ambiente, quali vento, ostacoli, linee elettriche, ecc. rischi connessi alla non corretta stabilizzazione).
Segnaleticagestuale.ModuloPratico(8ore)Individuazionedeicomponentistrutturali:base, telaioecontrotelaio, sistemidistabilizzazione,colonna,
gruppo,bracci.Dispositividicomandoedisicurezza:identificazionedeidispositividicomando (comandiidraulicieelettroidraulici,radiocomandi)e
lorofunzionamento(spostamento, posizionamentoedoperativita),identificazionedeidispositividisicurezzaelorofunzione.Controllipre-utilizzo.
Manovredellagru perautocarro senza carico (sollevamento, estensione, rotazione, ecc.) singole e combinate. Controlli prima del trasferimento su
strada: verificadelle condizionidiassetto (strutturadisollevamento e stabilizzatori). Pianificazione delle operazionidi sollevamento: condizionidi
sitodilavoro(pendenze, condizionidel pianodiappoggio), valutazione dellamassadel carico,determinazione delraggio, configurazionedellagru
perautocarro,sistemidiimbracatura,ecc.Posizionamentodellagruperautocarrosulluogodilavoro:posizionamentodellagrurispettoal baricentro
del carico, delimitazione dell’area dilavoro, segnaleticada predisporre su strade pubbliche, messain opera di stabilizzatori, livellamento dellagru.
Procedure per la messa in opera di accessori, bozzelli, stabilizzatori jib, ecc. Esercitazioni di pratiche operative.
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CORSO DI FORMAZIONE PER -

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
AUTORIBALTABILI A CINGOLI

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff029

o-s/ff352 Aggiornamento peraddettoallaconduzionediautoribaltabiliacingoli 5 anni 4 ore Elearning/Aula

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionediautoribaltabiliacingoliassolveagliobblighiindicatinell’articolo73,comma5,delD.Lgs.81/08
enell’'ultimoaccordo StatoRegioniin materiadiformazione perl'utilizzo diattrezzature dilavoro perle quali e richiesta una specifica abilitazione
degli operatori, in particolare per la conduzione di autoribaltabili a cingoli.

MODALITA

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionediautoribaltabiliacingoliprevedeunprogrammadiformazionechesiarticolain3moduli,diquesti,
duepossonoesserefruibilimodalitaelearningoinaula,mentreuno, prevedel’espletamentodellaprovapraticachedeveesserenecessariamente
effettuata”“incampo”.GliargomentichevengonotrattatinelModulo 1 (che comedetto possonoessereerogatisiain modalitaElearningcheaula),
affrontanoitemiriguardantiil“Modulo giuridico - normativo”delladurata di 1 ora per cio che riguardalaNORMATIVA e le disposizioniin capo al
D.Lgs.81/08.1lmodulo 2, siain Elearning cheinaula, (della durata di 3 ore), affronta gliargomenti contenuti nel Modulo Tecnico. lmodulo 3, che
deve essere necessariamente svoltoin aula, della durata di6 ore; prevede cheil discente affrontiilmodulo pratico al fine di poter, sulla base delle
conoscenzeecompetenzeacquisite,essereaddestratoall’utilizzodegliautoribaltabiliacingoli,secondoidettamilegislativiattualmenteinvigore.
Alterminedelcorsoipartecipantidovrannoaffrontarelaprovadiverificafinale,alfinedipoterpoi,conseguire, I'attestatodipartecipazionealcorso.
L'obiettivo che siponetaleformazione e fornire un’abilitazione agli operatoriche consentaloro dicondurre e utilizzare le autoribaltabilia cingoli.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 10ore SE C g B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di autoribaltabili a cingoli

Rif. Normativi  Art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08

Modulo 1 Normativo-Giuridico - 1 ora (Disponibile in modalita Elearning)

Cenni normativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento all’'uso di attrezzature dilavoro
semoventi con operatore a bordo (D.Igs. 81/08). Responsabilita dell'operatore.

Modulo 2 Tecnico - 3 ore (Disponibile in modalita Elearning)

Categorie di attrezzature. Componenti strutturali. Dispositivi di comando e di sicurezza. Controlli da effettuare prima
dell’'uso e modalita di utilizzo in sicurezza. Protezione nei confronti degli agenti fisici.

Modulo 3 Pratico - 6 ore (Solo in modalita aula)

Istruzioni e prova pratica

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI 2
CARRELLI ELEVATORI

0-s/ff030 - 0-s/ff031 - 0-s/ff032 CON CONDUCENTE A BORDO

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita
0-s/ff353 Agg. per addetto alla conduzione di carrelli industriali semoventi Elearning/Aula

o-s/ff354 Aggiornamento peraddettoallaconduzionedicarrelliindustrialisemo-

venti a braccio telescopico Elearning/Aula

0-s/ff355 Aggiornamento per addetto alla conduzione di carrelli sollevatori/
elevatori industriali semoventi

Elearning/Aula
Fermirestando gli obblighi diformazione ed addestramento specifici previsti dallarticolo 73, comma 4 del D.lgs. 81/2008, vengono annoverati
all'interno della sopracitata categoria:

- CARRELLI ELEVATORI INDUSTRIALI SEMOVENTI CON CODUCENTE A BORDO O-S/

- CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO O-S/FF031

- CARRELLI SOLLEVATORI/ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI O-S/FF032

MODALITA

Imodulidiformazioneeicontenutideisingolimodulisono conformial programmadiformazione, cosicome previstonell'allegatoVdell’Accordo
Stato-Regione del 22 febbraio 2012.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 12 ore SE C @ B

Elearning 8 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Operatori addetti alla conduzione di carrelli elevatori con conducente a bordo

Rif. Normativi  Artt.36,37,71,73 comma 5 D.Lgs 81/08 e smi ed abilitante ai sensi CSR/53 del 22/02/2012, all.VI

MODULO GIURIDICO-NORMATIVO (1h) - presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza sul lavoro con particolare riferimento alle disposizioni di
legge in materia di attrezzature di lavoro (D.Lgs n. 81/08). Responsabilita dell'operatore MODULO TECNICO (7h) - tipologie e caratteristiche dei vari tipi di veicoli per il trasporto interno:
dai transpallet manuali ai carrelli elevatori frontali a contrappeso - principali rischi connessi all'impiego di carrelli semoventi: caduta del carico, rovesciamento, ribaltamento, urti delle
persone con il carico o con elementi mobili del carrello, rischi legati al’ambiente (ostacoli, linee elettriche, ecc.), rischi legati all'uso delle diverse forme di energia (elettrica, idraulica,
ecc.) - nozioni elementari di fisica: nozioni di base per la valutazione dei carichi movimentati, condizioni di equilibrio di un corpo. Stabilita (concetto del baricentro del carico e della leva di
primo grado). Linee di ribaltamento. Stabilita statica e dinamica e influenza dovuta alla mobilita del carrello e del’ambiente di lavoro (forze centrifughe e d’inerzia). Portata del carrello
elevatore - tecnologia dei carrelli semoventi: terminologia, caratteristiche generali e principali componenti. Meccanismi, loro caratteristiche, loro funzione e principi di funzionamento - componenti principali: forche e/o organi
di presa (attrezzature supplementari, ecc.). Montanti di sollevamento (simplex - duplex - triplex - quadruplex - ecc., ad alzata libera e non). Posto di guida con descrizione del sedile, degli organi di comando (leve, pedali,
piantone sterzo e volante, freno di stazionamento, interruttore generale a chiave, interruttore d’ emergenza), dei dispositivi di segnalazione (clacson, beep di retromarcia, segnalatori luminosi, faro di lavoro, ecc.) e controllo
(strumenti e spie di funzionamento). Freni (freno di stazionamento e di servizio). Ruote e tipologie di gommature: differenze per i vari tipi di utilizzo, ruote sterzanti e motrici. Fonti di energia (batterie di accumulatori o motori
endotermici). Contrappeso - sistemi di ricarica batterie: raddrizzatori e sicurezze circa le modalita di utilizzo anche in relazione all'ambiente - dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione. Sistemi di protezione attiva e passiva - le condizioni di equilibrio: fattori ed elementi che influenzano la stabilita. Portate (nominale/effettiva). lllustra-
zione e lettura delle targhette, tabelle o diagrammi di portata nominale ed effettiva. Influenza delle condizioni di utilizzo sulle caratteristiche nominali di portata. Gli ausili alla conduzione (indicatori di carico e altri indicatori,
ecc.) - controlli e manutenzioni: verifiche giornaliere e periodiche (stato generale e prova, montanti, attrezzature, posto di guida, freni, ruote e sterzo, batteria o motore, dispositivi di sicurezza). lllustrazione dell'importanza
di un corretto utilizzo dei manuali di uso e manutenzione a corredo del carrello - modalita di utilizzo in sicurezza dei carrelli semoventi: procedure di movimentazione. Segnaletica di sicurezza nei luoghi di lavoro. Procedura di
sicurezza durante la movimentazione e lo stazionamento del mezzo. Viabilita: ostacoli, percorsi pedonali, incroci, strettoie, portoni, varchi, pendenze, ecc.. Lavori in condizioni particolari ovvero all’'esterno, su terreni scivolosi e
su pendenze e con scarsa visibilita. Nozioni di guida. Norme sulla circolazione, movimentazione dei carichi, stoccaggio, ecc. Nozioni sui possibili rischi per la salute e la sicurezza collegati alla guida del carrello ed in particolare
ai rischi riferibili: a) al'ambiente di lavoro b) al rapporto uomo/macchina c) allo stato di salute del guidatore. Nozioni sulle modalita tecniche, organizzative e comportamentali e di protezione personale idonee a prevenire i
rischi. MODULO PRATICO (4h) - illustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari componenti e delle sicurezze - manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo quanto indicato nelle istru-
zioni di uso del carrello - guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto e a carico (corretta posizione del carrello, presa del carico, trasporto nelle varie situazioni, sosta del carrello, ecc.).

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'USO DI CARRELLI INDUSTRIALI

SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO E CARRELLI SOLLEVATORI/ELEVATORI
SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI 0-s/ff094

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff368 Aggiornamento per addetto all’'uso di carrelli industriali, semoventi a

braccio telescopico e carrelli sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi Sl A Elearning/Aula

Il Corso di formazione per addetto all’'uso di carrelli industriali, dei carrelli sesmoventi a braccio telescopico e dei carrelli/ sollevatori/ elevatori
semoventitelescopicirotativi,assolveagliobblighiindicatinell’articolo73,comma4,delD.Lgs.81/08erispettaicontenutinell’'ultimoAccordoStato
Regioniinmateriadiformazione, perquantoconcernel’utilizzodiattrezzaturedilavoropercuiérichiestaunaspecificaabilitazionedeglioperatori.
In particolar modo per la conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo.

MODALITA

Il Corsodiformazione sisvolge peruntotale di 16 ore (8 teoria + 8 pratica). Al termine dei moduli teorici e pratici sisvolgeranno le prove di verifica
finale. Il Modulo Giuridico Normativo (della durata di 1 ora) tratta: Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza sul lavoro con
particolare riferimento ai lavoriin quota ed all’'uso di attrezzature da lavoro (d.Igs. n.81/2008 e s.m.i.); le responsabilita dell'operatore. Il modulo
Tecnico,delladuratadi7ore, trattaletipologieelecaratteristichedeivaritipidiveicoliperiltrasportointerno;iprincipalirischiconnessiall'impiego
di carrelli semoventi; nozioni elementari difisica; la tecnologia dei carrelli semoventi; i componenti principali; i sistemi di ricarica delle batterie; i
dispositividicomandoedisicurezzaele condizionidiequilibrio; controllie manutenzioni; modalitadiutilizzoin sicurezza deicarrellisemoventie
proceduredimovimentazione.llModuloPraticoche haladuratadi8ore, prevede:l'illustrazione deivaricomponentie delle sicurezze deicarrelli,
lamanutenzione e le verifiche giornaliere;la guida del carrello su un percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto ed a carico.Le
sanzioniperlamancatainformazione eformazione deilavoratoriconsistono nell’arresto del datore dilavoro eil dirigente da due a quattro mesio
nell'ammenda da 1.200 a 5.200 euro (Art. 55, comma 5, lettera ¢, del D.Igs. 81/2008 e s.m.i.).

N.B.:allasucitataformazione Pratica, il discente puo accorpare anchelaformazione Praticadi4 ore dei corsidiformazione per carellielevatoricon
conducente a bordo; per un totale di 20 h, il discente puo acquisire anche I'abilitazione all’'uso dei carrelli elevatori con conducente a bordo.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 16 ore SE C @ B

Elearning 8 orein elearning 8 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Operatoriaddettiallaconduzionedicarrellielevatorisemoventiindustriali,semoventiabracciotelescopicoesollevatori/
elevatori semoventi telescopici rotativi.

Rif. Normativi  Art.73 comma 5 D.Igs. 81/08 ed abilitante ai sensi della CSR Rep. 53 del 22/02/2012 All.VI

Destinatari

Modulo Teorico - 8 ore (Disponibile in modalita Elearning). Carrello elevatore tipologie ed accessori; portata e stabilita
dei carichi; il carrellista, i rischi e le misure di controllo; le regole per la guida e le operazioni di movimentazione,
manutenzione, le normative di riferimento.
Programma  Modulo Pratico - 8 ore (Solo in aula). Verranno illustrati, conformemente alle istruzioni d'uso del carrello, i vari
componentsi e le sicurezze, la manutenzione e le verifiche giornaliere/ periodiche previste per legge, secondo quanto
indicato nelleistruzionidiuso del carrello. Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a
vuoto e a carico. Istruzioni e prova pratica.
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ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
GRU MOBILI

0-s/ff033 MODULO BASE

Aggiornamento Periodicita Modalita

o-s/ff356 Aggiornamento per addetto alla conduzione di gru mobili 4 ore Elearning/Aula

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionedigrumobili-ModuloBase (pergrumobiliautocarrateesemoventisuruoteconbracciotelescopico
o tralicciato ed eventuale falcone fisso), assolve agli obblighi indicati nell'articolo 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08.

MODALITA

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionegrumobili-ModuloBase (pergrumobiliautocarrateesemoventisuruoteconbracciotelescopico
otralicciato ed eventuale falcone fisso), si articola in 3 moduli, di questi, due possono essere fruibiliin modalita Elearning o in aula, mentre uno,
prevedel’espletamentodellaprovapraticachedeveesserenecessariamenteeffettuata“incampo”.NelModulo 1 GiuridicoNormativosiaffrontano
letematicheinerentile normative eledisposizioniin capoal D.Lgs.81/08 (1 ora). |l modulo 2 tratta gliargomenti contenutinel ModuloTecnico (6
ore).llmodulo 3,che deve essere necessariamente svoltoinaula, prevede cheil discente affrontiil modulo pratico al fine di poter, sulla base delle
conoscenzeecompetenzeacquisite,essereaddestratoall’utilizzodigrumobili,secondoidettamilegislativiattualmenteinvigore (7 ore).Altermine
del corso i partecipanti dovranno affrontare la prova di verifica finale.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 10ore SEC B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di gru mobili

Accordo stato-regioni Repertorio atti n.53/csr del 22 febbraio 2012, All.VIl ed art. 73, comma 5 del

Rif. Normativi D.Lgs. 81/08
Modulo Teorico-Legislativo - 7 ore (Disponibile in modalita Elearning) Le regole del buon gruista, gli apparecchi
Programma di sollevamento, Iimbracatura del carico, le condizioni, effetti atmosferici, i dispositivi di protezione individuali, la

segnaletica della sicurezza, il quadrante della sicurezza, controllo delle funi
Modulo Pratico - 7 ore (Solo in aula) Istruzioni e prova pratica

35




CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
GRU MOBILI

MODULO AGGIUNTIVO 0-s/ff034

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff389Aggiornamentoperaddettoallaconduzionedigrumobili(ModuloBase

+ Modulo Aggiuntivo) 5 anni 4 ore Elearning/Aula

lICorsodiformazione peraddettoallaconduzionegrumobili-Modulo Aggiuntivo (aggiuntivoalmodulobase pergrumobilisu ruote conbraccio
telescopicoobrandeggiabile)assolveagliobblighiindicatinell’articolo73,comma5,delD.Lgs.81/08enell’'ultimoAccordoStatoRegioniinmateria
di formazione per I'utilizzo di attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori.

MODALITA

Il Corso diformazione peraddetto allaconduzione gru mobili- Modulo Aggiuntivo (aggiuntivo al corso base per gru mobili su ruote con braccio
telescopicoobrandeggiabile) prevede un programmadiformazione chesiarticolain 2 moduli. (Tecnico e Pratico. Per poterfinire questimodulié
necessarioaverfrequentato e conseguito I'abilitazione al corso BASE).NB: qualorail discendente decidesse diconseguire l'abilitazione del corso
BASEpitilmoduloaggiuntivocontemporaneamente, riceveraallafinedellaformazione,ununicoattestatodelladuratadi22 orediformazione(14
oredel CORSOBASE +8oredel MODULO AGGIUNTIVO).Diquesti2moduli,solamenteil primoefruibileinmodalitaaulaoElearning, mentrel'altro,
prevedel'espletamentodellaprovapraticachedeveesserenecessariamenteeffettuata“incampo”.GliargomentichevengonotrattatinelModulo
1 (che come detto possono essere erogati siain modalita Elearning che aula), affrontano i temiil Modulo Teorico (della duratadi4 ore).llmodulo

2,chedeve essere necessariamente svoltoinaula, prevede cheil discente affrontiil modulo pratico al fine di poter, sulla base delle conoscenze e
competenzeacquisite,essereaddestratoall’utilizzodellagru,secondoidettamilegislativiattualmenteinvigore;delladuratadi4ore.Alterminedel
corsoipartecipantidovrannoaffrontarelaprovadiverificafinale,alfinedipoterpoi,conseguire, I'attestatodipartecipazioneal corso.Lobiettivoche
siponetaleformazioneefornireunabilitazioneaglioperatoricheconsentalorodicondurreeutilizzarelegrumobilisuruoteconbracciotelescopico
o brandeggiabile.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore SE C B

Elearning 4 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Aver affrontato e superato il modulo base

Destinatari ~ Operatori addetti alla conduzione di gru mobili

Rif. Normativi  Art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08; All. VII

Modulo Teorico - 4 ore (Disponibile anche in modalita Elearning)

Cenni della Normativa, attrezzature e componenti. Controlli, modalita d'uso, valutazione dei rischi.
Modulo Pratico - 4 ore (solo in aula)

Prova pratica ed esercitazioni

Programma
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COO | FRMIN PE 2
ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
ESCAVATORI A FUNE

0-5/1036 MACCHINE MOVIMENTO TERRA

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

o-s/ff357 Aggiornamento per addetto alla conduzione di escavatori a fune 5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corsodiformazione peraddetto allaconduzione diescavatoriafune (macchine movimentoterra) assolve agli obblighiindicatinell’articolo 73,
comma’5,delD.Lgs.81/08enell'ultimo Accordo Stato Regioniin materiadiformazione per|'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualiérichiesta
una specifica abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di escavatori a fune.

MODALITA

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionediescavatoristiafunesiarticolaintremoduli,Modulo 1 Giuridico—Normativo:Presentazionedel
corsoecennidinormativageneraleinmateriadiigieneesicurezzadellavoroconparticolareriferimentoall’'usodiattrezzaturedilavorosemoventi
con operatore a bordo (D.lgs. n. 81/2008), la responsabilita dell'operatore. Il secondo modulo, il Modulo Tecnico della durata di 3 ore, mette in
evidenzalecategoriedelleattrezzature,descrivelecaratteristichegeneraliespecifiche,dellecomponentistrumentalieidispositividicomandoedi
sicurezza.llIModulo3-Pratico(delladuratadi6ore) permettel'individuazionedeicomponentistrutturali:lindividuazionedeidispositividicomando
edisicurezza,icontrollipre-utilizzo, le pianificazionidelle operazionidicampo, esercitazionidipratiche operative:tecnichedimanovraegestione
delle situazioni di pericolo. Messa a riposo e trasporto dell’escavatore.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 10ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di escavatori a fune

Rif. Normativi  Art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08

Modulo Teorico - 4 ore (Disponibile anche in modalita Elearning)

Cenni della Normativa, attrezzature e componenti. Controlli, modalita d’uso, valutazione dei rischi.
Modulo Pratico - 6 ore (solo in aula)

Prova pratica ed esercitazioni

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTOALLACONDUZIONEDIPOMPEPER | =
IL CALCESTRUZZO

0-s/ff037

Aggiornamento jodicita Durata

0-s/ff358 Agg. per addetto alla conduzione di pompe per il calcestruzzo i 4 ore

Il Corso diformazione peraddettoalla conduzione dipompe peril calcestruzzo assolve agliobblighiindicatinell’articolo 73, comma 5, del D.Lgs.
81/08 e nell'ultimo Accordo Stato Regioni in materia di formazione per I'utilizzo di attrezzature di lavoro per le quali e richiesta una specifica
abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di pompe per calcestruzzo.

MODALITA

llCorsodiformazione peraddettoallaconduzionedi pompe peril calcestruzzossiarticolaintre moduli: Modulo GiuridicoNormativo (delladurata
di1ora).Cennidinormativageneralein materia diigiene e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento ai lavorirelativiai cantieri temporanei
omobili.(D.Igs.81/08).Responsabilitadell'operatore.Riferitaallemacchineconoperatoreabordo.llsecondomodulotrattato, sempredisponibile
anche in modalita Elearning, & il Modulo Tecnico (della durata di 6 ore), il quale tratta i tipi di pompe, caratteristiche, componenti, dispositivi di
comandoedisicurezza,dicontrolli, utilizzoin sicurezzaerischi.L'ultimomoduloeilModuloPratico (delladuratadi7 ore) incuil'individuazione dei
componentistrutturali,deidispositividicomandoedisicurezzacontantodidimostrazionipraticheeguide, e difondamentaleimportanzaalfinedi
poter dare al discente una formazione teorico/pratica adeguata all’'uso della pompa.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 14 ore SE C @ B

Elearning 7 orein elearning 7 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Erichiestal'etaminimadi 18anni,l'idoneita psico-fisicaal lavoro specifico certificatadamedico competente (lavoratori
Requisiti  senza occupazione) o la dichiarazione di idoneita del datore di lavoro, la comprensione della lingua italiana scritta e
parlata.

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione ed utilizzo di pompe per il calcestruzzo

Rif. Normativi  Art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08; All. X

Modulo Teorico - 7 ore (Disponibile in modalita Elearning)
NormativageneraleTipidimacchine,caratteristiche,componenti,dispositividicomando,disicurezza,dicontrolli tilizzo
Programma in sicurezza e rischi
Modulo Pratico — 7 ore (solo in aula)
Prova pratica, individuazione dei componenti
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLUTILIZZO
DELLA MOTOSEGA

0-5/1f038 SENZA ABBATTIMENTO DI ALBERI

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff390 Aggiornamento per addetto all'utilizzo della motosega 5 anni 4 ore Elearning/Aula

L'articolo73deldecretolegislativo81/2008prescriveche”. .. ildatoredilavoroprovvede,affinché perogniattrezzaturadilavoromessaadisposizione,
ilavoratoriincaricatidell’'usodisponganodiogninecessariainformazione eistruzione ericevanounaformazione eunaddestramentoadeguato.

MODALITA

Il Corso di formazione per addetto all’utilizzo della motosega senza abbattimenti di alberi sara una“fullimmersion”sul tema della prevenzione
nell’'uso della motosega e prevede prove pratiche in campo.
Rilascia I'attestato di formazione per I'utilizzo della motosega

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata  8ore SE C B '\TA

Elearning 4 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Tutti gli interessati ed utilizzatori della motosega

Rif. Normativi  Art. 73 D.Lgs 81/08

Formazione delle principali normative e tecniche di taglio.
La sicurezza in cantiere forestale POS,

Utilizzo DPI,

Dimostrazione e manutenzione della motosega

Affilatura con prova pratica.

Selvicoltura (teoria).

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
ESCAVATORI IDRAULICI

MACCHINE MOVIMENTO TERRA 0-s/ff039

Aggiornamento jodicita Durata

0-s/ff359 Agg. per addetto alla conduzione di escavatori idraulici i 4 ore

lICorsodiformazioneperaddettoallaconduzionediescavatoriidraulici(macchinemovimentoterra)assolveagliobblighiindicatinell’articolo 73,
comma5,delD.Lgs.81/08enell’'ultimoaccordo Stato Regioniin materia diformazione per|'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualierichiesta
una specifica abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di escavatori idraulici.

MODALITA

llCorsodiformazione peraddettoallaconduzionediescavatoristiidraulicisiarticolaintremoduli, Modulo 1 Giuridico-Normativo (delladuratadi
1ora).Cennidinormativagenerale in materia diigiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento ailavoriin quota e all'uso diattrezzature
dilavoro perlavoriin quotaelaresponsabilita dell'operatore. Il secondo modulo € ilModulo 2 Tecnico (delladurata di 3 ore), tratta le categorie di
attrezzature,icomponentistrutturali,idispositividicomandiesicurezza, icontrollipre-utilizzoe modalitad'uso, protezioniagentifisici.llModulo
3Pratico(delladuratadi6ore).Lindividuazionedeicomponentistrutturali:strutturaportante,organiditrasmissione,organidipropulsione,organi
didirezione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e azionamento delle macchine operatrici, I'individuazione dei dispositivi di comando e di
sicurezza,icontrollipre-utilizzo,lamessaariposoetrasportodegliescavatoriidraulici,deicaricatorifrontaliedelleteme:parcheggioerimessaggio
(ricovero)inareaidonea, precauzionicontrol’utilizzononautorizzato, salitasul capelloneditrasporto, I'individuazionedeipuntidiaggancioperil
sollevamento, esercitazioni operative.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 10ore SE C g B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di escavatori idraulici

Rif. Normativi  Art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08; All. X

Modulo Teorico - 4 ore (Disponibile in modalita Elearning)

Cennidinormativa,ladocumentazione,attrezzatureintercambiabili,'operatoreiDPI,lasegnaleticadisicurezza,ilavori
Programma  di escavazione, I'uso in sicurezza, il sollevamento ed il trasporto, le demolizioni, il carico e scarico della macchina.
Modulo Pratico - 6 ore (solo in aula)
Prova pratica ed esercitazioni operative.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
PALE CARICATRICI

MACCHINE MOVIMENTO TERRA

0-s/ff040

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff360 Aggiornamento per addetto alla conduzione di pale caricatrici 5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corso di Formazione per addetto alla conduzione di pale caricatrici (macchine movimento terra) assolve agli obblighi indicati nell’articolo 73,
comma5,delD.Lgs.81/08enell’'ultimoaccordo Stato Regioniin materia diformazione per|'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualierichiesta
una specifica abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di pale caricatrici.

MODALITA

Il Corsodiformazione peraddettoalla conduzione di pale caricatricifrontalisiarticolain tre moduli, Modulo 1 Giuridico-Normativo (delladurata
di 1 ora) in cui vengono affrontate nozioni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento all'uso di
attrezzaturedilavorosemoventiconoperatoreabordo(D.lgs.n.81/2008),laresponsabilitadell'operatore.llsecondomoduloéilModulo2Tecnico
(delladuratadi3ore)ilqualetrattale categoriediattrezzature, ivaritipidimacchinemovimentoterraedescrizionedelle caratteristichegeneralie
specifiche,conparticolareriferimentoallepalecaricatrici.lcomponentistrutturali:strutturaportante,organiditrasmissione,organidipropulsione,
organididirezioneefrenatura, circuitidicomando,impiantoidraulico,impiantoelettrico (ciascunacomponenteriferitaalle attrezzature oggetto
del corso).ldispositividicomando e disicurezza. Il Modulo 3 Pratico (della durata di 6 ore) per escavatoriidraulici, caricatorifrontali e terne tratta
I'individuazionedeicomponentistrutturali:strutturaportante,organiditrasmissione,organidipropulsione,organididirezioneefrenatura,dispositivi
diaccoppiamentoeazionamentodellemacchineoperatrici,l'individuazionedeidispositividicomandoedisicurezza,icontrollipre-utilizzo,lamessa
ariposo etrasporto degliescavatoriidraulici, dei caricatorifrontali e delle teme: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea, precauzioni
contro I'utilizzo non autorizzato, salita sul capellone di trasporto, l'individuazione dei punti di aggancio per il sollevamento.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 10ore SE C @' B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Operatori addetti alla conduzione di pale caricatrici

Rif. Normativi  Artt. 36,37,71,73 comma 5 D.Lgs 81/08 e smi e CSR/53 del 22/02/2012, AlL.IX

Modulo Teorico - 4 ore (Disponibile in modalita Elearning)

Cennidinormativa,ladocumentazione,attrezzatureintercambiabili,'operatoreiDPI, lasegnaleticadisicurezza,ilavori
Programma  di escavazione, I'uso in sicurezza, il sollevamento ed il trasporto, le demolizioni, il carico e scarico della macchina.
Modulo Pratico - 6 ore (solo in aula)
Prova pratica ed esercitazioni operative.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE
DI TERNE

MACCHINE MOVIMENTO TERRA 0-s/ff041

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff361 Aggiornamento per addetto alla conduzione di terne 5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corso diformazione addetto alla conduzione di terne (macchine movimento terra) assolve agli obblighi indicati nell’articolo 73, comma 5, del
D.Lgs.81/08enell’ultimoaccordo Stato Regioniin materiadiformazione per'utilizzo diattrezzature dilavoro perle quali e richiesta una specifica
abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di terne.

MODALITA

Il Corso diformazione peraddetto alla conduzione di terne siarticola in tre moduli, Modulo 1 Giuridico-Normativo (della durata di 1 ora). Cenni
normativigeneraliin materiadiigiene e sicurezzadel lavoro con particolare riferimento all’'uso diattrezzature dilavoro semoventi con operatore
abordo (D.lgs. n.81/2008), la responsabilita dell'operatore. Il secondo modulo & il Modulo 2 Tecnico (della durata di 3 ore) in cui vengono viste
le categorie di attrezzature, i vari tipi di macchine movimento terra e la descrizione delle caratteristiche generali e specifiche, con particolare
riferimento alle terne.l componenti strutturali, la struttura portante, gli organi di trasmissione, gli organidi propulsione, gliorganidi direzione e
frenatura;circuitidicomando,l'impiantoidraulicoimpiantoelettrico(ciascunacomponenteriferitaalleattrezzatureoggettodel corso),idispositivi
dicomando edisicurezza. | Modulo 3 Pratico (della durata di 6 ore) per escavatoriidraulici, caricatori frontali e terne tratta l'individuazione delle
componentistrutturali:strutturaportante,organiditrasmissione,organidipropulsione,organididirezioneefrenatura,dispositividiaccoppiamento
e azionamento delle macchine operatrici; I'individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza; i controlli pre-utilizzo; la messa a riposo e
trasportodegliescavatoriidraulici,deicaricatorifrontaliedelleteme:parcheggioerimessaggio(ricovero)inareaidonea;precauzionicontrol’utilizzo
non autorizzato, salita sul capellone di trasporto, l'individuazione dei punti di aggancio per il sollevamento.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata  10ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di terne

Rif. Normativi  Artt.36,37,71,73 comma 5 D.Lgs 81/08 e smi e CSR/53 del 22/02/2012, All.IX

Modulo Teorico - 4 ore (Disponibile in modalita Elearning)

Cenninormativi,ladocumentazione, attrezzature intercambiabili,I'operatoreiDPI, lasegnaleticadisicurezza,ilavoridi
Programma  escavazione, l'uso in sicurezza, il sollevamento ed il trasporto, le demolizioni, il carico e scarico della macchina.
Modulo Pratico — 6 ore (solo in aula)
Prova pratica (esercitazioni operative).
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLUTILIZZO
DI GRU ATORRE

0-s/ff055 - 0-s/ff056 GRU SOLO CON ROTAZIONE IN ALTO O IN BASSO

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff362 Agg. per addetto all’utilizzo di gru a torre (solo gru a rotazione in alto) 5anni 4 ore Elearning/Aula

0-s/ff363 Agg. per addetto all'utilizzo di gru a torre (solo gru a rotazione in basso) 5anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corso di formazione per addetto all'utilizzo di gru a torre assolve agli obblighi indicati nell’articolo 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08 e nell’ultimo
AccordoStato-Regioniinmateriadiformazioneperl'utilizzodiattrezzaturedilavoroperlequalierichiestaunaspecificaabilitazionedeglioperatori,
in particolare per la conduzione delle gru a torre.

Il corso é suddiviso in 2 categorie:

0-s/ff055 Corso di Formazione per Addetto all’utilizzo di Gru a Torre solo con rotazione in alto

0-s/ff056 Corso di Formazione per Addetto all’utilizzo di Gru a Torre solo con rotazione in basso

MODALITA

Il Corso diformazione per addetto alla conduzione di gru a torre prevede un programma di formazione che siarticola in 3 moduli, di questi, due
possono essere fruibili modalita Elearning o in aula, mentre uno, prevede I'espletamento della prova pratica che deve essere necessariamente
effettuata”incampo”.Gliargomentichevengonotrattatinel Modulo 1 (che comedetto possono essere erogatisiainmodalitaElearning cheaula),
affrontanoitemiriguardantiil“Modulo giuridico— normativo”in cuila trattazione che prevalentemente viene affrontata & quellaconcernentele
normativeeledisposizioniincapoal D.Lgs.81/08(delladuratadiiora).llImodulo2,siainElearningcheinaula,affrontagliargomenticontenutinel
ModuloTecnico(delladuratadi7ore).llmodulo3,chedeveesserenecessariamentesvoltoinaula, prevedecheildiscenteaffrontiilmodulo pratico
al fine di poter, sulla base delle conoscenze e competenze acquisite, essere addestrato all'utilizzo della gru a torre, secondo i dettami legislativi
attualmente in vigore (della durata di 4 ore).
Alterminedelcorsoipartecipantidovrannoaffrontarelaprovadiverificafinale,alfinedipoterpoi,conseguire, |'attestatodipartecipazionealcorso.
L'obiettivo che si pone tale formazione é fornire un’ abilitazione agli operatori gruisti.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 12 ore SE C @' B

Elearning 8 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti all'utilizzo di gru a torre con rotazione in alto o in basso

Rif. Normativi  Art. 36,37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 e CSR/53 del 22/02/2012 all.v

ModuloTeorico-8ore (Disponibile anchein modalita Elearning): Cenni diNormativain materia disalute e sicurezzasul
lavoro;leresponsabilitadell'operatore;normegeneralidiusodellagruatorre;tipidigruatorre;iprincipalirischicomuni
all'usodellagruatorre; nozionielementaridifisica; tecnologia della gruatorre ei componentistrutturali. Dispositividi
Programma  comandoesicurezza;lecondizionidiequilibriodellagruatorre;controlliprimadell'usoemodalitad’uso.Manutenzione
della gru.
Modulo Pratico - 4 ore (solo in Aula): Individuazione dei componenti strutturali: uso della gru, operazioni di fine uso.
Prova pratica.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO
DI GRU A TORRE

GRU CON ROTAZIONE SIA IN ALTO CHE IN BASSO 0-s/ff057

Aggiornamento

Il Corsodiformazione peraddettoall’utilizzo digru a torre (siarotazioneinalto chein basso) assolve agliobblighiindicatinell'articolo 73,comma
5,del D.Lgs.81/08 e nell’'ultimo accordo Stato Regioni in materia di formazione per I'utilizzo di attrezzature dilavoro per le quali é richiesta una
specifica abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione delle gru a torre con rotazione sia in alto che in basso.

MODALITA

Il Corso diformazione per addetto alla conduzione di gru a torre (sia rotazione in alto che in basso) prevede un programma di formazione che si

articolain3moduli,diquesti,due possonoesserefruibilimodalitaElearningoinaula,mentreuno, prevedel'espletamentodellaprovapraticache
deveesserenecessariamenteeffettuata“incampo”.GliargomentichevengonotrattatinelModulo 1 (che comedetto possonoessereerogatisiain
modalitaElearningcheaula),affrontanoitemiriguardantiil“Modulogiuridico-normativo”incuilatrattazionecheprevalentementevieneaffrontata
equellaconcernentele normative eledisposizioniincapoal D.Lgs.81/08 (delladuratadi1ora).llmodulo2,siain Elearning cheinaula, affrontagli
argomenticontenutinelModuloTecnico(delladuratadi7 ore).llmodulo3,chedeveesserenecessariamentesvoltoinaula, prevedecheildiscente
affrontiilmodulopraticoalfinedipoter,sullabasedelleconoscenzeecompetenzeacquisite,essereaddestratoall’utilizzodellagruconrotazionesia
inaltocheinbasso,secondoidettamilegislativiattualmenteinvigore(delladuratadi6ore).Alterminedel corsoipartecipantidovrannoaffrontare
laprovadiverificafinale, al fine di poter poi, conseguire, I'attestato di partecipazione al corso. Lobiettivo che si pone tale formazione é fornire un’
abilitazione agli operatori gruisti.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 14 ore SE C @’ B

Elearning 8 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti all’utilizzo di gru a torre con rotazione sia in basso che in alto

Rif. Normativi  Art. 36,37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 e CSR/53 del 22/02/2012 all.v

Modulo Teorico - 8 ore (Disponibile in modalita Elearning)
CennidiNormativainmateriadisaluteesicurezzasullavoro;leresponsabilitadell'operatore;normegeneralidiusodella
gru a torre; tipi di gru a torre; i principali rischi comuni all’'uso della gru a torre; nozioni elementari di fisica; tecnologia
dellagruatorreeicomponentistrutturali. Dispositividicomandoesicurezza;lecondizionidiequilibriodellagruatorre;
controlli prima dell’'uso e modalita d'uso. Manutenzione della gru.

Modulo Pratico - 6 ore (Solo in aula)

Individuazione dei componenti strutturali: torre, puntoni, braccio, controbraccio, tiranti, struttura di base, struttura di
fondazione,sostegnodellacabina, porta-rallaeralla,vieditraslazione(perlegrutraslanti),individuazionedeidispositivi
dicomando e disicurezza, controlli e pre- controlli visivi, funzionali, dei dispositivi di comando di sicurezza previsti dal
costruttore. Prova Pratica.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'USO DI PIATTAFORME
MOBILI DI LAVORO ELEVABILI (P.L.E.)

0-s/ff067 CON O SENZA STABILIZZATORI

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff365 Aggiornamento per addetto all’'uso di piattaforme mobili PLE (con e

senza stabilizzator) 5 anni 4 ore Elearning/Aula

L'art.73 Comma 5 del D.Igs.81/08 prevede che il Datore dilavoro provveda affinché i lavoratoriincaricati dell’'uso delle attrezzature dilavoro che
richiedonoconoscenzeeresponsabilitaparticolariricevanounaformazione,informazioneedaddestramentoadeguatiespecifici,talidaconsentire
I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.

MODALITA

Il corso assolve agli obblighiindicati nell'articolo 73, comma 5, del D.lgs. 81/08 e nell'ultimo Accordo Stato Regioniin materia diformazione per
I'utilizzo diattrezzature dilavoro per le quali é richiesta unaspecificaabilitazione deglioperatori, in particolare per le piattaforme dilavoro mobili
elevabili,definitecomemacchinemobilidestinateaspostare personealle posizionidilavoro, posteadaltezzasuperioredi2mrispettoad unpiano
stabile,nellequalisvolgonomansionidallapiattaformadilavoro,conl'intendimentochele personeaccedanoedescanodallapiattaformadilavoro
attraversounaposizionediaccessodefinitaechesiacostituitaalmenodaunapiattaformadilavoroconcomandi,daunstrutturaestendibileedaun
telaio. Nello specifico il corso prepara per I'utilizzo delle Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 10ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 6 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alle Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili (P.L.E. con o senza stabilizzatori).

Art. 71 comma 7; Artt. 36, 37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 ed abilitante ai sensi della CSR/53 del

Rif. Normativi 5> /02/2012 all
Modulo Giuridico - Normativo (della durata di 1 ora)
Cennidinormativa generale in materia diigiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento ailavori in quota ed
all'uso di attrezzature di lavoro per lavori in quota.
Modulo Tecnico (della durata di 3 ore)
Programma

Categorie di PLE; dispositivi di comando e sicurezza, controlli da effettuare prima dell’'uso, DPI specifici da usare con le
PLE; modalita di usi in sicurezza e rischi; procedure operative di salvataggio.

Modulo Pratico (della durata di 6 ore - solo in aula)

Prove pratiche con PLE che operano sia con che senza stabilizzatori.
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=%
CORSO DI FORMAZIONE PER - -
ADDETTO ALL'USO DI PIATTAFORME
MOBILI DI LAVORO ELEVABILI (P.L.E.)
CON STABILIZZATORI 0-s/ff068

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff366 Aggiornamento per addetto all’'uso di piattaforme mobili PLE (con

stabilizatori) 5 anni 4 ore Elearning/Aula

L'art.73 comma 5 del D.Igs.81/08 prevede che il Datore dilavoro provveda affinché i lavoratori incaricati dell’'uso delle attrezzature dilavoro che
richiedonoconoscenzeeresponsabilitaparticolariricevanounaformazione,informazioneedaddestramentoadeguatiespecifici,talidaconsentire
I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.

MODALITA

Il corso assolve agli obblighiindicati nell’articolo 73, comma 5, del D.lgs. 81/08 e nell’ultimo Accordo Stato Regioni in materia di formazione per
I'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualierichiesta una specifica abilitazione deglioperatori, in particolare perle piattaforme dilavoro mobili
elevabili,definitecomemacchinemobilidestinateaspostarepersonealle posizionidilavoro, posteadaltezzasuperioredi2mrispettoad unpiano

stabile,nellequalisvolgonomansionidallapiattaformadilavoro,conl’intendimentochelepersoneaccedanoedescanodallapiattaformadilavoro
attraversounaposizionediaccessodefinitaechesiacostituitaalmenodaunapiattaformadilavoroconcomandi,daunstrutturaestendibileedaun
telaio. Nello specifico il corso prepara per I'utilizzo delle Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili (PLE) con stabilizzatori.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alle Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili (PLE con stabilizzatori).

Art. 71 comma 7; Artt. 36, 37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 ed abilitante ai sensi della CSR/53 del

Rif. Normativi > 102/2012 all i
Modulo Giuridico-Normativo (della durata di 1 ora)
Cennidinormativa generalein materia diigiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento ai lavoriin quota ed
all'uso di attrezzature di lavoro per lavori in quota.
Modulo Tecnico (della durata di 3 ore)
Programma

Categorie di PLE; dispositivi di comando e sicurezza, controlli da effettuare prima dell’'uso, DPI specificida usare con le
PLE; modalita di usi in sicurezza e rischi; procedure operative di salvataggio.

Modulo Pratico (della durata di 6 ore - solo in aula)
Prove pratiche con PLE che operano con stabilizzatori.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'USO DI PIATTAFORME
MOBILI DI LAVORO ELEVABILI (P.L.E.)

0-s/ff069 SENZA STABILIZZATORI

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff367 Aggiornamento per addetto all’'uso di piattaforme mobili PLE (senza

stabilizatori) 5 anni 4 ore Elearning/Aula

L'art.73 comma 5 del D.Igs. 81/08 prevede che il Datore dilavoro provveda affinché i lavoratori incaricati dell’'uso delle attrezzature dilavoro che
richiedonoconoscenzeeresponsabilitaparticolariricevanounaformazione,informazioneedaddestramentoadeguatiespecifici,talidaconsentire
I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone.

MODALITA

Il corso assolve agli obblighiindicati nell’articolo 73, comma 5, del D.Igs. 81/08 e nell'ultimo Accordo Stato Regioni in materia di formazione per
I'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualierichiestaunaspecificaabilitazione deglioperatori,in particolare per le piattaforme dilavoro mobili
elevabili,definitecomemacchinemobilidestinateaspostare personealle posizionidilavoro, posteadaltezzasuperioredi2mrispettoad un piano
stabile,nellequalisvolgonomansionidallapiattaformadilavoro,conl'intendimentochelepersoneaccedanoedescanodallapiattaformadilavoro
attraversounaposizionediaccessodefinitaechesiacostituitaalmenodaunapiattaformadilavoroconcomandi,daunstrutturaestendibileedaun
telaio. Nello specifico il corso prepara per I'utilizzo delle Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili (PLE) senza stabilizzatori.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alle Piattaforme di Lavoro mobili Elevabili (PLE senza stabilizzatori)

Art. 71 comma 7; Artt. 36, 37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 ed abilitante ai sensi della CSR/53 del

Rif. Normativi 55 02/2012 AlLI
Modulo Giuridico - Normativo (della durata di 1 ora)
Cennidinormativa generale in materia diigiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento ailavori in quota ed
all'uso di attrezzature di lavoro per lavori in quota.
Modulo Tecnico (della durata di 3 ore)
Programma

Categorie di PLE; dispositivi di comando e sicurezza, controlli da effettuare prima dell’'uso, DPI specificida usare con le
PLE; modalita di usi in sicurezza e rischi; procedure operative di salvataggio.

Modulo Pratico (della durata di 6 ore - solo in aula)
Prove pratiche con PLE che operano senza stabilizzatori.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI ESCAVATORI
IDRAULICI, CARICATORI FRONTALI E TERNE

MACCHINE MOVIMENTO TERRA 0-s/ff095

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff370 Aggiornamento per addetto alla conduzione di escavatori idraulici,

caricatori frontali e terne 5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il CorsodiFormazione per addettoallaconduzione di escavatorildraulici, Caricatori Frontalie Terne assolve agli obblighiindicati nell’articolo 73,
comma5,delD.Lgs.81/08enell’'ultimoaccordo Stato Regioniin materia diformazione per|'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualiérichiesta
una specifica abilitazione degli operatori.

MODALITA

lICorsodiformazionesiarticolaintremoduli,Modulo 1 Giuridico-Normativo(delladuratadiiora).Cennilegislativiinmateriadiigieneesicurezzadel
lavoroconparticolareriferimentoall’'usodiattrezzaturedilavorosemoventiconoperatoreabordo(D.lgs.n.81/2008),laresponsabilitadell'operatore.
Il secondo modulo e il Modulo 2 Tecnico (della durata di 3 ore) il quale tratta le categorie di attrezzature, i vari tipi di macchine movimento terrae
descrizionedelle caratteristiche generalie specifiche, con particolareriferimento aescavatoriidraulici, caricatorifrontali, terne eautoribaltabilia
cingoli.lcomponentistrutturali,strutturaportante,organiditrasmissione,organidipropulsione,organididirezioneefrenatura,circuitidicomando,
impianto idraulico, impianto elettrico (ciascuna componenteriferita alle attrezzature oggetto del corso), i dispositivi di comando e di sicurezza.
Il Modulo 3 Pratico (della durata di 12 ore). Individuazione dei componenti strutturali quali struttura portante, organi di trasmissione, organi di
propulsione,organididirezioneefrenatura,dispositividiaccoppiamentoeazionamentodellemacchineoperatrici,individuazionedeidispositivi
di comando e di sicurezza, controlli pre-utilizzo, pianificazione delle operazioni ci campo, scavo e caricamento, pendenze, accesso, ostacoli sul
percorso, tipologiaecondizionidelfondoedelterreno,sbancamento, livellamentoescavo,spostamentoin pendenzaavuoto, movimentazionee
sollevamento dei carichi, esercitazioni pratiche operative.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 16 ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 12 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e terne

Rif. Normativi  Art.36,37,71,73 comma 5 D.Lgs 81/08 e smi e CSR/53 del 22/02/2012, all.IX

Modulo Teorico 4 ore (Disponibile in modalita Elearning)

Cennilegislativi,ladocumentazione, leattrezzature intercambiabili, 'operatoreiDPI, lasegnaleticadisicurezza, ilavori
Programma  di escavazione, I'uso in sicurezza, il sollevamento ed il trasporto, le demolizioni, il carico e scarico della macchina
Modulo Pratico 12 ore (solo in aula)
Conoscenze generali del mezzo ed esercitazioni.
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0-s/ff093

Aggiornamento

o-s/ff369Aggiornamentoperaddettoallaconduzioneditrattoriagricolioforesta-
li (trattori a cingoli)

CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI
AGRICOLI O FORESTALI

TRATTORI A CINGOLI

Periodicita Durata Modalita

5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corso di Formazione per addetto alla conduzione di trattori agricoli o forestali (trattori a cingoli) assolve agli obblighi indicati nell’articolo 73,
comma5,delD.Lgs.81/08 e nell'ultimo Accordo Stato Regioniin materiadiformazione perl'utilizzo diattrezzature dilavoro perle qualiérichiesta
una specifica abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di trattori a cingoli.

MODALITA

llcorsomiraafornirele conoscenzeele capacitaoperativedibase peril correttoimpiegoditrattoriagricolioforestaliaruoteeacingoli, nelrispetto
delle specifiche prescrizioni di sicurezza (art.73 del D.lgs. 81/08) attraverso l'erogazione dei contenuti previsti dall'allegato VI dell’Accordo Stato
Regioni, sulla formazione per le attrezzature di lavoro del 22.02.2012.

SCHEDA CORSO

Svolgimento

Aula o Blended

Durata

8 ore SEC@'B

Elearning

3 ore in elearning 5 ore aula prova pratica

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Nessun requisito minimo

Destinatari

Operatori addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali a cingoli

Rif. Normativi

Artt. 36,37,73 comma 5 D.Lgs 81/08 e CSR/53 del 22/02/2012 all.VIlI

Programma

Modulo Giuridico-Normativo (delladuratadi 1 ora,aula o Elearning): Cennidinormativa generalein materiadiigienee
sicurezzadellavoro con particolareriferimentoall’'usodiattrezzature dilavoro semoventicon operatoreabordo (D.Igs.
n. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

ModuloTecnico (della durata di 2 ore, aula o Elearning): Categorie di trattori: i vari tipi di trattori a cingoli e descrizione
delle caratteristiche generali e specifiche. Componenti principali: struttura portante, organi di trasmissione, organidi
propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e azionamento delle macchine operatrici,
impiantoidraulico,impiantoelettrico.Dispositividicomandoedisicurezza:identificazionedeidispositividicomandoe
lorofunzionamento,identificazionedeidispositividisicurezzaelorofunzione.Controllidaeffettuareprimadell’utilizzo:
controlli visivi e funzionali. DPI specifici da utilizzare con i trattori: dispositivi di protezione dell’'udito, dispositivi di
protezione delle vierespiratorie,indumenti gia protezione controil contatto da prodotti antiparassitari, ecc. Modalita
di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi piu ricorrenti nell’utilizzo dei trattori. Avviamento,
spostamento, collegamento alla macchina operatrice, azionamenti e manovre.
ModuloPraticopertrattoriacingoli(delladuratadi5 ore):Esempioditrattoreacingolo.Individuazione deicomponenti
principali.Individuazione deidispositividi comando, di sicurezza e loro funzionamento. Identificazione dei dispositivi
di sicurezza e loro funzione. Controlli pre-utilizzo. Pianificazione delle operazioni di campo. Esercitazioni di pratiche
operative. Guida del trattore su terreno in piano con istruttore sul sedile del passeggero. Guida del trattore in campo.
Messa a riposo del trattore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea, precauzioni contro I'utilizzo non
autorizzato.

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI

TRATTORI'ARUOTE 0-s/ff096

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff371Aggiornamentoperaddettoallaconduzioneditrattoriagricolioforesta-

li (trattori a ruote) 5 anni 4 ore Elearning/Aula

lICorsodiFormazioneperaddettoallaconduzioneditrattoriagricolioforestali(trattoriaruote)assolveagliobblighiindicatinell’articolo73,comma
4,del D.Lgs. 81/08 e nell’'ultimo accordo Stato Regioni in materia di formazione per I'utilizzo di attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una
specifica abilitazione degli operatori, in particolare per la conduzione di trattori a ruote.

MODALITA
llcorsomiraafornirele conoscenzeelecapacitaoperativedibase peril correttoimpiegoditrattoriagricolioforestaliaruote eacingoli,nelrispetto

delle specifiche prescrizioni di sicurezza (art.73 del D.lgs. 81/0/) attraverso l'erogazione dei contenuti previsti dall’allegato VI dell’Accordo Stato
Regioni, sulla formazione per le attrezzature di lavoro del 22.02.2012.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore SE C @' B

Elearning 3 orein elearning 5 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali a ruote

Rif. Normativi  Artt. 36,37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 e CSR/53 del 22/02/2012 all.VIII
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Modulo Giuridico-Normativo (delladuratadi 1 ora,aula o Elearning): Cennidinormativa generalein materiadiigienee
sicurezzadellavoro con particolareriferimentoall’'usodiattrezzature dilavoro semoventicon operatoreabordo (D.Igs.
n. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

ModuloTecnico (della durata di 2 ore, aula o Elearning): Categorie di trattori: i vari tipi di trattori a cingoli e descrizione
delle caratteristiche generali e specifiche. Componenti principali: struttura portante, organi di trasmissione, organidi
propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e azionamento delle macchine operatrici,
impiantoidraulico,impiantoelettrico.Dispositividicomandoedisicurezza:identificazionedeidispositividicomandoe
lorofunzionamento,identificazionedeidispositividisicurezzaelorofunzione.Controllidaeffettuareprimadell’utilizzo:
controlli visivi e funzionali. DPI specifici da utilizzare con i trattori: dispositivi di protezione dell’'udito, dispositivi di
protezione delle vierespiratorie,indumenti gia protezione controil contatto da prodotti antiparassitari, ecc. Modalita
di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi piu ricorrenti nell’utilizzo dei trattori. Avviamento,
spostamento, collegamento alla macchina operatrice, azionamenti e manovre.

Modulo Pratico per trattori a ruote (della durata di 5 ore): Esempio di trattore a ruote. Individuazione dei componenti
principali. Individuazione deidispositivi di comando, di sicurezza e loro funzionamento. Identificazione dei dispositivi
di sicurezza e loro funzione. Controlli pre-utilizzo. Pianificazione delle operazioni di campo. Esercitazioni di pratiche
operative. Guida del trattore su terreno in piano con istruttore sul sedile del passeggero. Guida del trattore in campo.
Messa a riposo del trattore: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea, precauzioni contro I'utilizzo non
autorizzato.

Programma



JEORSO DI FORMAZIONE PER ‘
ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
-~ TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI

0-s/ff102 TRATTORI'A RUOTE E A CINGOLI

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff372Aggiornamentoperaddettoallaconduzioneditrattoriagricolioforesta-

li (trattori a ruote e a cingoli) 3 anni 4ore Elearning/Aula

lICorsodiFormazioneperaddettoallaconduzioneditrattoriagricolioforestali(trattoriaruoteeacingoli)assolveagliobblighiindicatinell'articolo
73,comma 5, del D.Lgs. 81/08 e nell'ultimo accordo Stato Regioni in materia di formazione per I'utilizzo di attrezzature di lavoro per le quali &
richiesta una specifica abilitazione degli operatori.

MODALITA

llcorsomiraafornireleconoscenzeelecapacitaoperativedibase peril correttoimpiegoditrattoriagricolioforestaliaruoteeacingoli, nel rispetto
delle specifiche prescrizioni di sicurezza (art.73 del D.lgs. 81/08) attraverso |'erogazione dei contenuti previsti dall’allegato VI dell’Accordo Stato
Regioni, sulla formazione per le attrezzature di lavoro del 22.02.2012.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 13 ore SE C @ B

Elearning 3 orein elearning 10 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali a ruote o a cingoli

Rif. Normativi  Artt. 36,37,73 comma 5 D.Lgs 81/08 e CSR/53 del 22/02/2012 all.VIII

Modulo Giuridico-Normativo (delladuratadi 1 ora,aula o Elearning): Cennidinormativageneralein materiadiigienee
sicurezzadellavoro con particolareriferimentoall’'usodiattrezzature dilavoro semoventicon operatoreabordo (D.Igs.
n. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

ModuloTecnico (della durata di 2 ore, aula o Elearning): Categorie di trattori: i vari tipi di trattori a cingoli e descrizione
delle caratteristiche generali e specifiche. Componenti principali: struttura portante, organi di trasmissione, organidi
propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e azionamento delle macchine operatrici,
impiantoidraulico,impiantoelettrico.Dispositividicomandoedisicurezza:identificazionedeidispositividicomandoe
lorofunzionamento,identificazionedeidispositividisicurezzaelorofunzione.Controllidaeffettuareprimadell’utilizzo:
controlli visivi e funzionali. DPI specifici da utilizzare con i trattori: dispositivi di protezione dell’'udito, dispositivi di
protezione delle vierespiratorie, indumenti gia protezione controil contatto da prodotti antiparassitari, ecc. Modalita
di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi piu ricorrenti nell’utilizzo dei trattori. Avviamento,
spostamento, collegamento alla macchina operatrice, azionamenti e manovre.

Modulo Pratico per trattori a ruote e a cingoli (della durata di 5 ore): Es. di trattore a ruote e a cingoli. Individuazione
deicomponentiprincipali.Individ.deidispositividicomandoedisicurezza:identificazionedeidispositividicomandoe
lorofunzionamento,identificazionedeidispositividisicurezzaelorofunzione.Controllipre-utilizzo.Pianificazionedelle
operazionidicampo.Esercitazionidipraticheoperative.Guidadeltrattoresuterrenoinpianoconistruttoresulsediledel
passeggero.Guidadeltrattoreincampo.Messaariposodeltrattore:parcheggioerimessaggio(ricovero)inareaidonea,
precauzioni contro I'utilizzo non autorizzato.

Programma

51




Aggiornamento

0-s/ff373 Aggi

lICorsodiFormazioneperaddettoall’'usodelcarroponteedestinatoallefigure professionali/operatoricheutilizzanoquestomezzoaziendaleperla
movimentazionedimaterialiemerci.Obiettivodel corsoequellodiessereinregolaconlanormativadilegge (art73comma4D.lgs81/08) efornire
le competenze teoriche e pratiche per lavorare in completa sicurezza negli spostamenti del carroponte e nel sollevamento di carichi pesanti.

MODALITA

lICorsodiformazionesiarticolaintremoduli,Modulo 1 Giuridico-Normativo (delladuratadi 1 ora).Cennilegislativiinmateriadiigieneesicurezza
del lavoro (D.lgs. n. 81/2008) e la responsabilita dell'operatore. Il secondo modulo € il Modulo 2 Tecnico (della durata di 3 ore) il quale tratta le
categoriediattrezzature,descrizionedellecaratteristichegeneraliespecifiche,conparticolareriferimentoalleattrezzaturedisollevamento.lIModulo
3Pratico(delladuratadi4ore).Individuazionedeicomponentistrutturaliqualistrutturaportante,imbragatura,comandigestualiesollevamentodei

CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO
DEL CARROPONTE

amento per addetto all'utilizzo del carroponte

carichi, esercitazioni pratiche operative.

SCHEDA CORSO

0-s/ff106

Modalita

Svolgimento  Aula o Blended
Durata  8ore
Elearning 4 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

52

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nessun requisito minimo
Destinatari ~ Operatori addetti all'uso del carroponte
Rif. Normativi  Art.36,37,71,73 comma 4 e 5 D.Lgs 81/08 e smi
Modulo Giuridico-Normativo 1 ora (Disponibile in modalita Elearning)
Normativadiriferimento;Obblighideldatoredilavoro;Formazioneinformazioneeaddestramento;Obblighididirigentie
preposti; Compiti e responsabilita dei lavoratori
Modulo Tecnico 3 ore (Disponibile in modalita Elearning)
Programma La sicurezza nei carriponte; Tipologie di carriponte; Rischio di interferenza; La massa del carico; Organi motori;

Attrezzaturedisollevamento;Calcolodellaportata;llcarropontista;Testintermediodiverificadell'apprendimento (al di
fuori delle ore del corso relative alla parte teorica)
Modulo Modulo Pratico 4 ore (solo in aula)

Sollevamento di un carico (imbragatura, movimentazione, posa); Utilizzo in sicurezza; Comandi gestuali; In caso di

Incendio; Esame pratico (al di fuori delle ore del corso relative alla parte pratica)

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO
DI GRU A BANDIERA

0-s/ff115

Aggiornamento jodicita Durata

0-s/ff395 Ag amento per addetto all’utilizzo di gru a bandiera i 4 ore Elea

Il Corso diFormazione peraddettoall’'uso digruabandiera e destinato alle figure professionali/operatori che utilizzano questo mezzo aziendale
perlamovimentazionedimaterialie merci.Obiettivodel corsoé quellodiessereinregolaconlanormativadilegge (art73comma4D.Igs81/08) e
fornirelecompetenzeteoricheepraticheperlavorareincompletasicurezzaneglispostamentidelcarroponteenelsollevamentodicarichipesanti.

MODALITA

llCorsodiformazioneperaddettoall’utilizzodigruabandieraécompostoda2moduli.llprimo(cheépossibilesvolgereancheinmodalitaelearning)
affrontalequestionigiuridicheinmateriageneraledisicurezzasuiluoghidilavorosoffermandosiinoltresuiproblemispecificidellagruaponteedei
sistemidisicurezza.Lasecondaparteeinvece compostadalmodulopraticodovevengonoverificatele conoscenzeacquisite nelmoduloteorico.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Aver effettuatolaformazione generale e specifica perlavoratorie 12 mesidiesperienzadilavoro certificati dal datore di

Requisiti lavoro.

Destinatari  Operatori addetti all'utilizzo della gru a bandiera

Rif. Normativi  Artt. 36,37, 73 comma 5 D.Lgs 81/08 e CSR/53 del 22/02/2012 all.VIII

Modulo Teorico (4 ore)
Cenninormativi:il D. Lgs. 81/08 - obblighi del datore di lavoro e obblighi dei lavoratori nell'utilizzo delle attrezzature
dilavoro. Definizioni dei componenti delle gru a ponte. Funzioni delle gru a ponte e parametri costruttivi. Tipologie
di materiali e carichi consentiti. Definizioni e parametri degli accessori di sollevamento. Definizioni e parametri degli
accessoridiimbracatura. Rischinell’'uso degli apparecchi di sollevamento: frenata inadeguata, folgorazione elettrica,
ecc.. Misure di prevenzione: organi di presa — verifica di ganci, elettromagneti e altri dispositivi. Brache di funi in
acciaio: coefficienti di sicurezza, marcatura, caratteristiche tecniche e modalita di controllo. Brache di catene in
Programma  acciaio: coefficienti di sicurezza, marcatura, caratteristiche tecniche e modalita di controllo Brache di fibre sintetiche:
caratteristichetecnicheemarcatura.Periodicitadelleverifiche.Normedisicurezzaperlimbracaturadeicarichi.Stabilita
del carico, effetti di sbilanciamento. Uso delle brache a catena. Uso delle brache a funi e nastri. Ambiente operativo di
utilizzo della gru a bandiera, operatore e operativo. Uso previsto: criteri e disposizioni antinfortunistiche Dispositivi di
protezioneindividuale.Usononprevisto,nonconsentito,improprioecontroindicazionid'uso.Segnaleticadisicurezzae
salute sul luogo di lavoro (D. Lgs. 81/08).
Modulo Pratico (4 ore)
Verifica dei DPI in dotazione Esercitazioni pratiche di utilizzo del mezzo e degli accessori correlati.

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I. 53



T

CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI MACCHINE
COMPLESSE PER LA PERFORAZIONE

0-s/ff108

Aggiornamento Periodicita Modalita

o-s/ff374Aggiornamentoperaddettoallaconduzionedimacchinecomplesseper
laperforazionedipiccoloegrandediametro;trivellazioneorizzontale controllata 5 anni 16 ore

lICorsodiFormazioneperAddettoallaconduzionedimacchinecomplesseperlaperforazionedipiccoloegrandediametro;trivellazioneorizzontale
controllata assolve agli obblighi indicati nell’articolo 71, comma 7 e 8, Art. 73 comma 4 e 87 del D.Lgs. 81/08

MODALITA

Lanormativastabiliscecheilavoratoriaddettiall’utilizzodimacchinecomplesse perlaperforazionesianodotatidiappositaabilitazione.Lostesso
contrattoimpegnaleScuoleEdiliarilasciaretale patentinoinconformitaallenormativevigentinegliStati UE.ll patentinosiarticolaindueindirizzi:
Grande e Piccolo Diametro.

Grande Diametro: Pali in CFA, diaframmi, pali trivellati, pali battuti, pali vibroinfissi, centrale fango bentonitico);
PiccoloDiametro:ilavoratoriconesperienzadilavoronell’esecuzionedisondaggieconsolidamentoterreni(sondaggi,micropali tiranti,jet-grouting,
infilagli, centrale iniezione).
Siconseguealterminediunpercorsoformativoabilitanteteorico/praticodi40ore,consuperamentodiunesame.Accedonoal percorsoabilitantei
lavoratori che abbiano almeno 3 anni (anche con piu imprese) di esperienza nella conduzione di macchine perforatrici.
Pertuttiglioperatori,conpiudi3annidiesperienzainentrambelespecialita,cheavendoconclusoil percorsoformativo perunamacroarea,hanno
intenzione di prendere la seconda abilitazione professionale dovranno seguire un corso di 16 ore e non di 40

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 40 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Esperienza di almeno 3 anni nella mansione

Destinatari ~ Operatori addetti alla conduzione di macchine complesse per la perforazione

Rif. Normativi ~ Artt.37 e 71, comma 7 e 8, Art. 73 comma 4 e 87 del D.Lgs. 81/08, CCNL Edilizia 18/06/2008

Sicurezza sul lavoro nel cantiere; Gestione ambientale; Perforazione a piccolo diametro: tipi, macchine impiegate e
procedure esecutive in sicurezza; Manutenzione della macchina in sicurezza; Motoristica e manutenzione; Officina
di cantiere in sicurezza; Presentazione, posizionamento, prova di perforazione, trasporto della macchina per piccolo
diametro; tecnologie d'avanguardia e possibili sviluppi.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO DEL RULLO
COMPRESSORE-COMPATTATORE

0-s/ff111

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff392 Agg. (consigliato) peraddettoall’utilizzo del rullocompressore-compattatore 5 anni 4 ore Aula

IlCorsodiformazione per Addettoall’Utilizzo del Rullo Compressore-Compattatore assolve agliobblighi previstidal D.lgs.81/08 e smi Allegato A
sez.A Art.73 comma 5 ed Allegato V.

MODALITA

llICorsodiFormazioneperAddettoall’UtilizzodelRulloCompressore-Compattatoreecompostoda2moduli.llprimoaffrontalequestionigiuridiche
inmateriageneraledisicurezzasuiluoghidilavorosoffermandosiinoltre sullaresponsabilitadell'operatore.Laseconda parte éinvece composta
dal modulo tecnico dove verranno descritti i pericoli specifici per I'attrezzatura oggetto del corso.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 10ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Aver effettuatolaformazione generale e specifica perlavoratorie 12 mesidiesperienzadilavoro certificati dal datore di

Requisiti lavoro.

Destinatari  Operatori addetti all'uso del rullo compressore-compattatore

Rif. Normativi  Art. 37,71, art.73 comma 5 ed Allegato V, Titolo Il art. 70 ed Allegato V, D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Modulo Giuridico-Normativo (6 ore)
Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare
riferimento all'uso di attrezzature di lavoro (D.Lgs. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

Programma

Modulo Tecnico (4 ore)
Descrizione della macchina (Tipologie - Elementi costituenti). Dispositivi di sicurezza (Dispositivi di illuminazione

e segnalazione - Postazione operatore - Dispositivo di bloccaggio - Protezione dei comandi - Sistemi di frenatura -
Protezione delle parti pericolose - Dispositividicomando e di controllo). Dispositivi di Protezione Individuali. Fattori di
rischio. Prove pratiche di utilizzo della macchina.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO
DEL MOTOR GRADER

0-s/ff112

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

o-s/ff373 Agg addetto all'utilizzo del carroponte 5 anni 4 ore Aula

Il Corso di Formazione per Addetto all’'uso del Motor Grader assolve agli obblighi indicati nell’articolo 37 e 73 del D.Lgs. 81/08.

MODALITA

Il Corso di Formazione per Addetto all’'uso del Motor Grader si articola in 3 moduli di cui 2 teorici e 1 pratico.

Nel primo modulossiaffrontano gliaspetti giuridicinormativi generali con specifico approfondimento per quanto concerneipericoliin cantiere.
IlModuloTecnicoinveceillustra tuttii possibili pericoli specifici nell’utilizzo dell'attrezzatura facendo poi attenzione a descrivere quali misure di
prevenzione devono essere adottate per garantire la massima sicurezza.

Infineilmodulopraticoprevedel’applicazionedellemetodologie primaderscritteinmanierataledaverificareilcorrettoapprendimentodellemisure
di sicurezza.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 12ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza ~ Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Esperienza di almeno 3 anni nella mansione

Destinatari  Operatori addetti all'uso del Motor Grader

Rif. Normativi ~ Art.37 e 73 D.lgs.81/08

Modulo Giuridico-Normativo (4 ore)

Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento ai lavori relativi ai

cantieritemporanei o mobili (D.lgs.81/08); Responsabilita dell'operatore, riferitaalle macchine con operatore a bordo.

Modulo Tecnico (4 ore)

Rischi evidenziati dall'analisi dei pericoli e delle situazioni pericolose durante il lavoro (Calore, Fiamme, Vibrazioni,

Scivolamenti, Cadute a livello, Rumore, Cesoiamento, Stritolamento/Ribaltamento, Polveri, Fibre, Getti, Schizzi ad
Programma  esempiodiolimineraliederivati); Misure diprevenzioneelstruzionipergliAddettiall'utilizzo; Dispositividi protezione

individuale (Casco; Copricapo; Calzature di sicurezza; Maschere per la protezione delle vie respiratorie; Otoprotettori;

Guanti; Indumenti protettivi; Indumenti alta visibilita).

Modulo Pratico (4 ore)

Prevedel'illustrazione deivaricomponenti e delle sicurezze, lamanutenzione e le verifiche giornaliere.llmotor grader,

verraguidato su percorsodiprova, perevidenziare le corrette manovre.l contenutidei singolimodulisono conformial
programma di formazione, cosi come previsto nell’ allegato VI dell’Accordo Stato- Regione del 22 febbraio 2012.
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SCHEDA CORSO

Rilascio attestato con
Svolgimento Aula Attestato profitto validato da
Soggetto Formatore

Durata 4ore Requisiti Nessunrequisitominimo

Rivolto a coloro che
Elearning Non disponibile Destinatari utilizzano auto o camion
in ambito lavorativo

Videoconferenza Non disponibile Rif. Normativi ':::'7337’71 comma7e

3;.._ i i e e m@
CORSO DI FORMAZIONE PER

GUIDA SICURA PER
AUTO E CAMION

CORSO INTRODUTTIVO

llcorso prevede lo svolgimento diun programmadiformazionedella
durata di ca. 3 ore. Durante il corso l'allievo sara sottoposto ad una
sessione teorica ed una sessione pratica.

Sessione Teorica della durata di 1 ora: Accorgimenti che consentono
diviaggiare con un mezzo piu efficiente e sicuro; Posizione diguidaal
volante ed uso corretto dei comandi.
SessionePraticadelladuratadi2ore+conclusioni:posizionediguida
alvolante;Frenatadiemergenzaconevitamentoostacolosottosterzo.

Programma

0-s/ff116

SCHEDA CORSO

Rilascio attestato con
Svolgimento Aula Attestato profitto validato da
Soggetto Formatore

Durata 5ore Requisiti  Nessunrequisitominimo

Rivolto a coloro che
Elearning Non disponibile Destinatari utilizzano auto o camion
in ambito lavorativo

Videoconferenza Non disponibile Rif. Normativi Art.37,71c.7 eart.73

=, ) Ilcorso prevedelo svolgimento diun programmadiformazionedella
T — durata di ca. 5 ore.

4 J SessioneTeorica (1 ora): Posizione di guida al volante ed uso corretto

CORSO DI FORMAZIONE PER deicomandi;Lafrenata;Tecnichedisterzata;Controllodellasbandata

G U I DA S | C U RA P E R pneumaticianteriorio posteriori; Sistemidisicurezzaattiva e passiva;
Programma

Gli pneumatici
AUTO E CAM I O N e Sessione Pratica (4 ore): Slalom dinam.; Controllo della sbandata;
Frenata con ABS e controllo vettura su fondo scivoloso; Inserimento
CORSO INTRODUTTIVO BIG CLIENT = e percorrenza di curva; Percorso interno; Esercizio di guida
; 0-s/ff118 deconcentrata

SCHEDA CORSO

Rilascio attestato con
Svolgimento Aula Attestato  profitto validato da
Soggetto Formatore

Durata 8ore Requisiti Nessunrequisitominimo

Rivolto a coloro che
Elearning Non disponibile Destinatari utilizzano auto o camion
in ambito lavorativo

Videoconferenza Non disponibile Rif. Normativi Art.37,71c.7 eart.73

Il corso prevede lo svolgimento di un programma di formazione alla
guida sicura della durata di 1 giorno, dalle ore 8.30 alle ore 17.30 ca.

CORSO DI FORMAZIONE PER T : Sessione Teorica (2 ore): Dispositivi per la sicurezza att./pass.,

gli pneumatici, la pos. di guida e le tecniche di sterzata; La gest.

G U I DA S I C U RA P E R = dell'emergenza: Fattori di rischio, la perdita di aderenza, la frenata di
Programma

B emergenza;Cennistatisticisulleprincipalicausediincidente;llfattore
AUTO E CA M I O N == umano: Alterazioni dello stato psicofisico del conducente
e Sessione Pratica (6 ore): Slalom dinam., contr.della sbandata; Frenata
CORSO AVANZATO con ABS e contr. vettura su fondo sciv.; Inserim. e perc. di curva;
0-s/ff117 Percorso interno; Esercizio di guida deconcentrata
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO DI MACCHINE
AGRICOLE OPERATRICI E RACCOGLITRICI

0-s/ff130

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

o-s/ff375Aggiornamentoperaddettoall’utilizzodimacchineagricoleoperatricie

raccoglitrici 5 anni 4 ore Elearning/Aula

IICorsodiFormazioneperAddettoall’utilizzodimacchineagricoleoperatricieraccoglitriciassolveagliobblighiindicatinell’articolo73dell’'ultimo
Accordo Stato-Regioni.

MODALITA

La normativa stabilisce che i lavoratori che utilizzano macchine agricole operatrici e raccoglitrici debbano avere I'abilitazione al loro uso.
llcorsoésvoltototalmenteinmodalitaaulaedécompostodaunaprimapartenormativaconparticolareriferimentoalleattrezzaturedalavorocon
conducenteabordoeunasecondapartetecnicachespiegal’utilizzoinsicurezzaduranteleprincipalimanovrenell’utilizzodellemacchineagricole
operatrici e raccoglitrici. Infine il corso si focalizza sui rischi specifici della mansione.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 10 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti all'utilizzo di macchine agricole operatrici e raccoglitrici

Rif. Normativi  Art. 73 D.lgs.81/08

Cennidinormativageneraleinmateriadiigieneesicurezzadellavoro con particolareriferimentoall’usodiattrezzature
dilavoro semoventi con operatore a bordo (D.Lgs. n.81/2008) e situazioni tipiche del settore agricolo. Responsabilita
dell'operatore.Categoriediattrezzature:ivaritipidiattrezzatureedescrizionedelle caratteristichegeneraliespecifiche,
conparticolareriferimentoaquelle utilizzate peril carico, scaricoe/o movimentazione materialicon operatoreabordo.
Avviamento, spostamento, azionamenti, manovre, operazioni con le principali attrezzature di lavoro. Precauzioni da
adottare sull'organizzazione dell’area dilavoro. Contenuti specifici dell’attrezzatura Componenti strutturali: struttura
portante,organiditrasmissionedelmoto,organidicomandodelfunzionamentodellatestata,postodiguidaepiattaforma
Programma  diservizio, salita e discesadal postodiguida, coclea convogliatrice della piattaforma di taglio. Dispositividicomando e
disicurezza:identificazionedeidispositividicomandoelorofunzionamento,identificazionedeidispositividisicurezzae
lorofunzione.Visibilitadell'attrezzaturaeidentificazionedellezonecieche.Modalitadiutilizzoinsicurezzaerischi:analisi
evalutazione deirischi piuricorrentinel ciclo base delle attrezzature (rischio ditaglio, rischio diimpigliamento, rischio
incendio, rischiochimico—polveri-ecc.).Protezioneneiconfrontidegliagentifisici:rumore, vibrazionial corpointeroed
alsistemamano-braccio,polveri.ContenutiFormazionepraticaspecificadell’attrezzaturalndividuazionedeicomponenti
strutturali:strutturaportante,organiditrasmissionedelmoto,organidicomandodelfunzionamentodellatestata, posto
di guida e piattaforma di servizio, salita e discesa dal posto di guida, coclea convogliatrice della piattaforma di taglio.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO
DI MEZZI D'OPERA SCARRABILI

0-s/ff131

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff376 Ag amento per addetto all'utilizzo di mezzi era scarrabili 5 anni 4 ore Aula

Il Corso di Formazione per Addetto all’utilizzo di mezzi d'opera scarrabili assolve agli obblighi indicati nell’articolo 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08
enell’'ultimoaccordo Stato Regioniin materia diformazione perI'utilizzo di attrezzature dilavoro perle quali é richiesta una specifica abilitazione
degli operatori

MODALITA

Proprioconloscopodiformarein manieraefficace edefinitivaiprofessionistideputatiall'impiego diquestiparticolariveicoli,il corsosisuddivide
inlezionipraticheeteoriche, mediantelequalivengonoalternateinsegnamentiafornireaicandidatituttelecompetenzespecifiche.Lapartepratica
delcorsoeducaipartecipantidirettamente sul campo, fornendoleistruzioninecessariead impiegareinmanieraaccorta, sicura, professionaleed
efficienteogniveicoloetuttiidispositivimeccanicideiqualiessoedotato.Naturalmente, 'acquisizionedelle qualifiche necessarieall'impiegodei
mezzi d'opera scarrabili & vincolata alla partecipazione al corso e al superamento del test conclusivo

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 27 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Operatori addetti all'utilizzo di mezzi d'opera scarrabili

Rif. Normativi  art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/08

Modulo Giuridico-Normativo (6 ore)

Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare
riferimento all'uso di attrezzature di lavoro (D.Lgs. 81/2008). Responsabilita dell'operatore.

Modulo Tecnico (4 ore)

Descrizione della macchina (Tipologie - Elementi costituenti). Dispositivi di sicurezza (Dispositivi di illuminazione
e segnalazione - Postazione operatore - Dispositivo di bloccaggio - Protezione dei comandi - Sistemi di frenatura -
Protezione delle parti pericolose - Dispositividi comando e di controllo). Dispositivi di Protezione Individuali. Fattori di
rischio

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER
ADDETTOALLACONDUZIONEDIGRUINSTALLATESUIMBARCAZIONI
E/O ADDESTRAMENTO

ALLUTILIZZO DI CAMPANA VERRICELLO 0-s/if132

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff377 Aggiornamento per addetto alla conduzione di gru installate su imbarcazioni e/o
addestramento all’utilizzo di campana verricello

lICorsodiFormazioneperlavoratoriaddettiallaconduzionedigruinstallatesuimbarcazionie/oaddestramentoall’utilizzodicampanaverricelloassolve
agliobblighiindicatinell’articolo73,comma5,del D.Lgs.81/08enel C.S.R.del 22/02/2012in materiadiformazione per|'utilizzo diattrezzaturedilavoro.

MODALITA

Proprioconloscopodiformareinmanieraefficaceedefinitivaiprofessionistideputatiallimpiegodiquestiparticolariveicoliilcorsosisuddivideinlezionipraticheeteoriche,
mediante le quali vengono alternate insegnamenti a fornire ai candidati tutte le competenze specifiche. La parte pratica del corso educai partecipanti direttamente sul
campo,fornendoleistruzioninecessarieadimpiegareinmanieraaccorta, sicura, professionaleedefficiente ogniveicoloetuttiidispositivimeccanicideiqualiessoedotato.
Naturalmente, l'acquisizionedellequalifichenecessarieall'impiegodeimezzid'operascarrabiliévincolataallapartecipazioneal corsoeal superamentodeltestconclusivo

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula

Durata 12 ore

Elearning Non disponibile

Videoconf. Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari Operatori addetti all’utilizzo di gru installate su imbarcazioni

Rif. Normativi Art. 73, comma 5 del D. Lgs. 81/08 e C.S.R. del 22/02/2012

ModuloGiuridico(1ora)Presentazionedelcorso.Cennidinormativageneraleinmateriadiigieneesicurezzadellavoroconparticolareriferimentoalledisposizionidileggein
materiadiusodelleattrezzaturedilavoroperleoperazionidimovimentazionedicarichi(D.Lgs.n.81/2008).Responsabilitadell'operatore. ModuloTecnico(3ore) Terminologia,
caratteristichedellediversetipologiedigruperimbarcazionie/oautocarroconriferimentoallaposizionediinstallazione,loromovimentieequipaggiamentidisollevamento,
modificadelle configurazioniinfunzione degliaccessoriinstallati. Nozionielementaridifisica per poter valutare lamassadiun carico e per poterapprezzare le condizioni di
equilibriodiuncorpo,oltreallavalutazione deinecessariattributiche consentonoilmantenimentodell'insiemegru con caricoappesoin condizionidistabilita. Condizionidi
stabilitadiunagruperimbarcazionee/oautocarro:fattoriedelementicheinfluenzanolastabilita.Caratteristiche principalie principalicomponentidellegruperimbarcazione
e/oautocarro.Tipidiallestimentoeorganidipresa. Dispositividicomandoadistanza. Contenutidelle documentazioniedelletarghe segnaleticheindotazione delle gru per
imbarcazionee/oautocarro. Utilizzo delletabelle dicaricofornite dal costruttore. Principidifunzionamento, diverifica e diregolazione deidispositivilimitatori, indicatori, di
controllo.Principidifunzionamento,diverificadicampanaverricello.Principigeneraliperiltrasferimento, ilposizionamentoelastabilizzazione.Modalitadiutilizzoinsicurezza
erischi:analisievalutazionedeirischipilricorrentinell'utilizzo delle gru perimbarcazione e/oautocarro (cadutadel carico, perditadistabilitadellagru perimbarcazionee/o
autocarro, urtodipersone conil caricooconlagru, rischiconnessicon I'ambiente, qualivento, ostacoli, linee elettriche, ecc., rischiconnessiallanon corretta stabilizzazione).
Segnaleticagestuale.ModuloPratico(8ore)Individuazionedeicomponentistrutturali:base, telaioecontrotelaio, sistemidistabilizzazione,colonna,gruppobracci(autocarro),
stabilitaeancoraggioimbarcazione. Dispositividicomando e disicurezza:identificazione deidispositividicomando e lorofunzionamento, identificazione dei dispositividi
sicurezzaelorofunzione.Controllipre-utilizzo: controllivisiviefunzionalidellagru perimbarcazione e/o autocarro e deicomponentiaccessori, deidispositividicomando, di
segnalazioneedisicurezza, previstidal costruttorenelmanualediistruzionidell'attrezzatura.Manovre dellagru perimbarcazione e/oautocarrosenzacarico (sollevamento,
estensione, rotazione,ecc.)singoleecombinate.Controlliprimadeltrasferimentosustrada:verificadellecondizionidiassetto(strutturadisollevamentoestabilizzatori) (solo
perautocarro).Controllipre-utilizzo:verificabanchinadiapprodo, verificaancoraggioimbarcazione, verifichestabilita(solo perimbarcazioni) Pianificazionedelleoperazioni
del sollevamento: condizioni del sito dilavoro (pendenze, condizioni del piano diappoggio, banchina diapprodo), valutazione della massa del carico, determinazione del
raggio, configurazionedellagruperimbarcazione e/oautocarro, sistemidiimbracatura, ecc..(perimbarcazione) posizionamentoapprodo dellimbarcazione conseguente
posizionamentodellagrurispettoalbaricentrodelcarico,delimitazionedell’areadilavoro,segnaleticadapredisporresullabanchinadiapprodo, livellamentodellagru,procedure
perlamessainoperadeiaccessori,bozzelli jib, etc.(perautocarro) Posizionamentodellagruperautocarrosulluogodilavoro: posizionamentodellagrurispettoal baricentro
del carico, delimitazione dell’areadilavoro, segnaletica da predisporre su strade pubbliche, messain operadistabilizzatori, livellamento dellagru. Procedure perlamessain
operadiaccessori, bozzelli, stabilizzatori, jib, ecc. Analisie procedure per|'utilizzo specificodellacampanaaverricello. Esercitazione dipratiche operative:a) Effettuazione di
esercitazionidipresa/agganciodelcaricoperilcontrollodellarotazione, dell'oscillazione, degliurtie del posizionamentodel carico.Operazioniin prossimitadiostacolifissio
altregru(interferenza). Movimentazionedicarichidiusocomuneecarichidiformaparticolarequali:carichilunghieflessibili,carichipianiconsuperficiemoltoampia, carichidi
grandidimensioni.Manovrediprecisioneperilsollevamento,ilrilascioedil posizionamentodeicarichiin posizionivisibilienonvisibili.b) Utilizzodiaccessoridisollevamento
diversidalgancio.Movimentazionedicarichiconaccessoridisollevamentospeciali.lmbracaturedicarichi.c)effettuazionediesercitazionesull'utilizzodicampanaaverricello.
Manovrediemergenza:effettuazione dellemanovre diemergenza peril recuperodel carico. Prove dicomunicazione con segnaligestualie viaradio.Operazionipratiche per
provareilcorrettofunzionamentodeidispositivilimitatori,indicatoriedisposizione.Esercitazionisull'usosicuro,gestionedisituazionidiemergenzaecompilazionedelregistro
di controllo. Messa a riposo della gru per autocarro: procedure per il rimessaggio di accessori, bozzelli, stabilizzatori, jib, ecc..

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO DELLA
FRESA FINITRICE

0-s/ff134

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff394 Aggiornamento per addetto all’utilizzo della fresa finitrice 5 anni Aula

Il Corso di formazione per addetto all’utilizzo della fresa finitrice assolve agli obblighi previsti dal D.lgs. 81/08 e smi art.73 comma 4.

MODALITA

llCorsodiformazioneperaddettoall’utilizzodellafresafinitricee compostoda2moduli.llprimoaffrontalequestionigiuridicheinmateriagenerale
disicurezzasuiluoghidilavorosoffermandosiinoltresuiproblemispecificidiuncantieredilavoroel'organizzazionedellostesso.Lasecondaparte
éinvece compostadalmodulodiconduzione specificodove vengono spiegate le manovre da effettuare in cantiere e I'utilizzo dellamacchinain

sicurezza.

SCHEDA CORSO

Aula

Svolgimento

Durata 16 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Aver effettuatolaformazione generale e specifica perlavoratorie 12 mesidiesperienzadilavoro certificati dal datore di

Requisiti lavoro.

Destinatari  Operatori addetti all’utilizzo della fresa finitrice

Rif. Normativi  Art.37 e 73 D.lgs.81/08

Modulo Giuridico-Normativo (4 ore)
Normativadiriferimento,normegenerali tipologie,elementiditecnologiaecomponentistrutturalidellevariemacchine
per il movimento terra, modalita di uso in sicurezza e rischi cogenti, organizzazione dell'area di scavo, dispositivi di
comando e sicurezza.
Programma  Modulo di conduzione specifico (12 ore)
Individuazionedeicomponentistrutturali,individuazionedeidispositividicomandoedisicurezza,controllipre-utilizzo,
pianificazione delle operazionidicampo, scavo e caricamento, operazioni di movimentazione e sollevamento carichi,
manovrediaggancirapidiattrezzi.Esercitazionipratiche operative conusodifresafinitrice. Provediverificaintermedie
e finale.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO
DI CARICATORI

0-s/ff137

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff378 Aggiornamento per addetto all’utilizzo di caricatori 5 anni 4 ore Elearning/Aula

Il Corso di formazione per addetto all'utilizzo di Caricatori assolve agli obblighi previsti dal D.lgs. 81/08 e smi art.37 e 73 comma

MODALITA

Il Corso diformazione peraddetto all’utilizzo di Caricatori & composto da 3 moduli. Il primo affronta le questioni giuridiche in materia generale di
sicurezza suiluoghidilavoro soffermandosi sulle disposizionidileggeinerentialle attrezzature. La seconda parte € invece compostadalmodulo
tecnicodove vengono analizzatiipericolinell’utilizzo del caricatore eirischipresentiin cantiere.ll corso siconclude con un terzo modulo pratico
dove vengono applicate le nozioni apprese nella prima parte del corso. Alla fine dei primi duie moduli & prevista uina prova scritta di verifica
dell'apprendimento mentre in conclusione del corso viene effettuata una prova di verifica pratica.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 10 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Operatori addetti all'utilizzo dei caricatori

Rif. Normativi  Art. 37 e 73 comma 4 D. Lgs. 81/08 e smi

ModuloGiuridico(1 ora):Presentazionedel corso,cennidinormativageneralein materiadiigieneesicurezzadellavoro
con particolare riferimento alle disposizioni di legge in materia di uso delle attrezzature di lavoro (D.lgs. 81/08) Resp.
dell'operatore.
Modulo Tecnico (3 ore):Terminologia, caratteristiche delle diverse tipologie di caricatori. Loro movimenti ed
equipaggiamenti di sollevamento, modifica delle configurazioni, condizioni di stabilita, fattori ed elementi che la
influenzano. Caratteristiche principalie componenti strutturali. Gli organi di presa. Dispositivi di comando e sicurezza.
Contenuti delle documentazioni e delle targhe segnaletiche in dotazione al caricatore. Utilizzo delle tabelle di carico.
Principi difunzionamento, di verifica e di regolazione dei dispositivi limitatori,indicatori, di controllo. Principi generali
periltrasferimento, il posizionamento e la stabilizzazione. Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione
Programma  deirischipiuricorrentinell’utilizzo del caricatore (caduta del carico, perdita di stabilita, urto di ostacoli o persone conil
caricoo conlagru, rischiconnessi con l'ambiente: vento, ostacoli, linee elettriche, ecc., rischiconnessiallanon corretta
stabilizzazione. Protezione nei confronti degli agenti fisici quali rumore, vibrazioni al corpo intero e sistema mano-
braccio. Segnaletica gestuale. Prova intermedia di verifica.
Modulo Pratico (6 ore): Individuazione dei componenti strutturali: base, telaio e controtelaio, sistemi di stabiliz.,
bracci. Disp. di comando e di sicurezza. Controlli pre-utilizzo. Controlli prima del trasferimento su strada, pianificazione
delle operazioni del sollevamento. Posizionamento sul luogo di lavoro. Eserc. di pratiche operative (presa del carico,
movimentazione, rilascio e posizionamento in posizioni visibilie non visibili. Manovre diemerg., prove di comunicazione.
Verificadelcorrettofunzionamentodeidisp.limitatori,indicatoriediposizione,esercit.sull’'usosicuro,gestionedisituazioni
di emergenza e compilazione del registro di controllo. Messa a riposo del caricatore. Prova pratica di verifica finale.
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CORSO DI FORMAZIONE

TEORICO-PRATICOPERLAVORATORIADDETTIALLA
CONDUZIONE DI MIETITREBBIE

0-s/ff109 A RUOTE, A CINGOLI O SEMICINGOLATE NORMALI O AUTOLIVELLANTI

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

o-s/ff550Aggiornamento(consigliato)teorico-praticoperlavoratoriaddettiallaconduzione
di mietitrebbie

llICorsodiformazioneteorico-praticoperlavoratoriaddettiallaconduzionedimietitrebbiearuote,acingoliosemicingolatenormali,oautolivellanti
€ un corso sperimentale non normato dall’attuale T.U. sulla sicurezza.

MODALITA

lICorsodiformazioneteorico-praticoperlavoratoriaddettiallaconduzionedimietitrebbiearuote,acingoliosemicingolatenormali,oautolivellanti
ecompostoda4moduli.lprimi2moduliteoriciaffrontanolapartelegislativaequellatecnica(4ore) mentreilterzoedilquartoquellapratica(8ore).

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula Durata  12ore

Elearning  Non disponibile Videoconferenza  Parte teorica disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Addetti all'utilizzo di mietitrebbie a ruote, a cingoli o semicingolate

Programma
MODULO GIURIDICO - NORMATIVO (1 ORA) Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare
riferimentoall’'usodiattrezzaturedilavoro semoventicon operatoreabordo;Responsabilita dell'operatore. MODULOTECNICO (3 ORE) Descrizione generale di
mietitrebbia:ivaritipi dimietitrebbie aruote a cingolieautolivellanti, descrizione delle caratteristiche generalie specifiche e difunzionamento. Componenti
principali: struttura portante, organi di trasmissione, organi. di propulsione, organi di direzione e frenatura, dispositivi di accoppiamento e azionamento
barre falcianti (testate) , impianto idraulico, impianto elettrico. Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione. Controlli da effettuare prima dellutilizzo: controlli visivi e funzionali. DPI specifici
da utilizzare con le mietitrebbie: dispositivi di protezione dell’'udito, dispositivi di protezione delle vie respiratorie, indumenti di protezione controil contatto
da prodotti antiparassitari, ecc.. Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi pili ricorrenti nell'utilizzo delle mietitrebbie (rischio
di capovolgimento e stabilita statica e dinamica, contatti non intenzionali con organi in movimento e con superfici calde, rischi dovuti alla mobilita, ecc.).
Avviamento,spostamento, collegamentoallamacchina dibarrefalcianti,azionamentiemanovre. MODULOPRATICOPERMIETITREBBIEARUOTEEDACINGOLI
(40RE)Individuazionedeicomponentiprincipali:strutturaportante,organiditrasmissione, organidipropulsione,organididirezioneefrenatura, dispositividi
accoppiamento e azionamento delle barre falcianti. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositividi comando e loro
funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della mietitrebbia, dei dispositivi
di comando e di sicurezza. Dispositivi di segnalazione visiva e di illuminazione. Pneumatici e cingoli. Pianificazione delle operazioni di campo: pendenze,
accesso, ostacoli sul percorso e condizioni del terreno. Esercitazioni di pratiche operative: tecniche di guida e gestione delle situazioni di pericolo. Guida della
mietitrebbia su terreno in piano con istruttore sul sedile del passeggero. Le esercitazioni devono prevedere: a. guida della mietitrebbia senza attrezzature; b.
manovradiaccoppiamento dellaattrezzatura: piattaforme ditaglio; c. guida della mietitrebbia accoppiata con carrello portabarra; d. guida della mietitrebbia
in condizioni di pendenza longitudinale ; e. guida della mietitrebbia in condizioni diterreno piano con barre falcianti innestate. Messa a riposo del trattore:
parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea, precauzioni contro I'utilizzo non autorizzato. MODULO PRATICO PER MIETITREBBIE AUTOLIVELLANTI (4
ORE) Individuazione dei componentistrutturali: struttura portante, organi ditrasmissione, organidi propulsione, organididirezione e frenatura, dispositividi
accoppiamento e azionamento delle bare falcianti. Individuazione dei dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamentoidentificazionedeidispositividisicurezzaelorofunzione.Controllipre-utilizzo:controllivisiviefunzionalideltrattore, deidispositividicomando
edisicurezza Dispositividisegnalazionevisivaediilluminazione.PneumaticiecingoliPianificazionedelle operazionidicampo: pendenze,accesso, ostacolisul
percorsoecondizionideiterreno.Esercitazionidipraticheoperative:tecnichediguidaegestionedellesituazionidipericolo.Guidadellamietitrebbiasuterreno
in piano. Le esercitazioni devono prevedere:

a. guida della mietitrebbia senza attrezzature; b. manovra di accoppiamento della attrezzatura portata: piattaforme di taglio ; c. guida della mietitrebbia
accoppiata con carrello portabarra. Guida della mietitrebbia in campo. Le esercitazioni devono prevedere:

a. guida della mietitrebbia senza attrezzature; b. guida della mietitrebbia accoppiata con carrello portabarra ; c. guida della mietitrebbia in condizioni di
pendenza trasversale; d. guida della mietitrebbia in condizioni di pendenza in salita e discesa

Messa a riposo della mietitrebbia: parcheggio e rimessaggio (ricovero) in area idonea, precauzioni contro I'utilizzo non autorizzato.
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Aggiornamento

7

CORSO DI FORMAZIONE

ER
COORDINATORE
DELLA SICUREZZA

0-s/ff035

Durata

coordinatore della sicurezza 5 anni

lICorsodiformazionepercoordinatoredellasicurezzaéobbligatorioperassumerel'incaricodicoordinatoreperlasicurezzainfasediprogettazione
edesecuzionedeilavorineicantierimobilietemporanei,aisensidell’art.98del DecretoLegislativo81/2008(TestoUnicoperlasicurezzasullavoro).

MODALITA

IlCorsopercoordinatoredellasicurezzaedivisoinquattromoduli:ModuloGiuridicodi28ore,ilModuloTecnicodi52 ore,ilModuloMetodologico/
Organizzativo della durata di 16 ore e infine un Modulo Pratico della durata di 24 ore.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended
Durata 120 ore
Elearning 28 orein elearning 92 oreiin aula

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Diploma tecnico di istr. secondaria superiore e attestazione comprovante almeno esperienza triennale nel settore

Destinatari

llcorsoérivoltoageometri, periti,ingegneri,architetti,agronomiedottoriforestalicheintendonoassumerelincaricodi
Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori nei cantieri mobile e temporanei.

Rif. Normativi

Art. 98 comma 2, secondo i contenuti previsti dall’All. XIV del D.Lgs 81/08 e smi

Programma
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Modulo Giuridico di 28 ore: Legislazione in materia di sicurezza e di igiene sul lavoro; Normative europee e la loro
valenza; le norme di buona tecnica; le direttive di prodotto; Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, in particolare il Titolo |; Legislazione specifica per i cantieri temporanei o mobili e nei lavori in quota; Legge
quadro in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi Disciplina sanzionatoria e le procedure ispettive.
Modulo Tecnico di 52 ore: Rischi di caduta dall‘alto; Organizzazione della sicurezza in cantiere; Obblighi documentali
da parte dei committenti, imprese, coordinatori per la sicurezza; Malattie professionali e primo soccorso; Rischi
elettrico; negli scavi, nelle demolizioni, nelle opere in sotterraneo ed in galleria; nell’'uso di macchine e attrezzature di
lavoro; chimico; fisici; connessi alle bonifiche da amianto; biologici; da movimentazione manuale dei carichi; incendio
ed esplosione; nei lavori di montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati; Dispositivi di protezione individuali e
segnaletica di sicurezza.

Modulo Metodologico/Organizzativo 16 ore: Contenuti minimi del piano di sicurezza e di coordinamento, del piano
sostitutivo disicurezza e del piano operativo di sicurezza; Criteri metodologici per: elaborazione del piano di sicurezza
edicoordinamento e l'integrazione coni piani operatividi sicurezza ed il fascicolo; elaborazione del piano operativo di
sicurezza; elaborazione delfascicolo; elaborazione del PI.M.U.S. (Piano di Montaggio, Uso, Smontaggio dei ponteggi);
stima dei costi della sicurezza; Teorie e tecniche di comunicazione; Rapporti con la committenza, i progettisti, la
direzione dei lavori, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Modulo Pratico 24 ore: Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento; Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento;
Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Piani Sostitutivi di Sicurezza; Esempi e stesura di fascicolo basati sugli
stessi casi dei Piano di Sicurezza e Coordinamento; Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di
esecuzione.

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.
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Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff012Aggiornamentoperprepostoeaddettomontaggio,usoesmontaggiodi

ponteggi Pi.M.U.S. 4 anni

Ilpresentecorsodiformazioneteorico-praticoperilavoratorieprepostiaddettialmontaggio/smontaggio/trasformazionedeiponteggi,assolveagli
art. 136 del D.lgs.81/08, erispettaicontenutidicuiall’allegato XXI.Ilcomma 6 dell’art.136 del D.lgs.81/08 prevede che il datore dilavoro assicura
cheiponteggisianomontati,smontatiotrasformatisottoladirettasorveglianzadiunpreposto,aregolad’arteconformementealP1.M.U.S.,adopera
dei lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguata e mirata alle operazioni previste.

MODALITA

Peril montaggio, lo smontaggio e la trasformazione dei ponteggi, occorre essere formati e possedere una specifica abilitazione. Per i lavori piu
pericolosi,quindi,occorreun’attestazionediqualificazionedellavoratore, rilasciatadapartediunente preposto,cheattestilapartecipazioneaun
corsocheabbiaunaspecificadurataeundeterminatoprogramma,ilsuperamentodellaprovateoricaeilsuperamentodellaprovapratica.Ladurata
delpresentecorso perponteggistie perprepostialle operazionidimontaggioesmontaggiodeiponteggiefissatain 28 orearticolateinunaparte
teorica(14ore)edunapartepratica(14ore).La parteteoricasicomponediunmodulogiuridico-normativo (4 ore) ediunmodulotecnico(100re).
LapartepraticadovraesseresvoltainSTAGE pressoimpresaconalmenounprepostoformato.E'possibileeffettuarelapartepraticadelcorsoanche
pressolasededell’lstituto osediconvenzionateattrezzate.Perilrilasciodell’attestato, & previstoil superamentodidue esami,unointermediocon
somministrazionediteston-lineepropedeuticoallapartesuccessiva,edunofinalepratico,delladuratadi4ore, pressolasededell’istitutoopresso
sedi convenzionate attrezzate.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 28 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Tutti i lavoratori addetti al montaggio/smontaggio e trasformazione dei ponteggi

Rif. Normativi  Art. 37,136 e all. XXI del D.Lgs 81/08 e smi

Modulo Giuridico-Normativo (4 ore)

Riferimenti legislativi, legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni, la valutazione dei rischi.

Modulo Tecnico (10 ore)

Dispositivi di protezione individuale (d.p.i), ancoraggi strutturali, ponteggi e le opere provvisionali, Pi.M.U.S. piano di

montaggio,usoesmontaggioinsicurezza,autorizzazioneministeriale,disegnoesecutivo,progettotecnicheeprocedure
Programma  operativenelmontaggio,smontaggioetrasformazionedeiponteggiverifichedeglielementidiponteggioprimadiogni

montaggio.

Modulo Pratico (14 ore)

Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggio a tubi e giunti (PTG), montaggio-smontaggio-trasformazione

di ponteggio a telai prefabbricati (PTP), montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggio a montanti e traversi
prefabbricati (PMTP), elementi di gestione prima emergenza - salvataggio .
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- SICUREZZA DERIVANTE DAI CONTRATTI Dl

CORSO DI FORMAZIONE PER

APPALTO E SUBAPPALTO

0-s/ff043

Aggiornamento

o-s/ff460Aggiornamento(consigliato)sicurezzaderivantedaicontrattidiappalto

e subappalto

Periodicita Durata Modalita

5 anni 4 ore Aula

lICorsodiFormazioneperSicurezzaderivantedaicontrattidiappaltoesubappalto;assolveagliobblighidell’art.26del D.Lgs.81/08,incuivengono
identificati gli obblighi sulla sicurezza relativa alla gestione dei contratti di appalto.

MODALITA

Il Corso di formazione per la Sicurezza degli appalti e subappalti intende far acquisire a tutti coloro che cooperano all'interno di un appalto o
subappalto, competenze nella gestione dei contratti di appalto e subappalto. E'composto da un unico modulo teorico.

SCHEDA CORSO
Svolgimento  Aula
Durata 8ore
Elearning  Non disponibile

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario
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Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nessun requisito minimo
Destinatari |l corso é rivolto ai Professionisti e Consulenti, Datori di Lavoro, R.S.P.P, Dirigenti e Preposti, Responsabili di Cantiere.
Rif. Normativi  Art.26 del D.Lgs. 81/08

Sarannotrattatiargomentiditipo normatividei contrattidiappalto come, laproceduradigestione appalti,lasceltadel

fornitore, la valutazione degli aspetti di autonomia gestionale organizzativa e di competenza Tecnico-Professionale

(Allegato XVIl).Ladocumentazione diriferimento (Polizze DURC,DM10, F24, Certificato C.C.l.A.A.,SOA, valutareil POS,

Programma ecc....).Lefigurecoinvolte,laredazionedelD.U.V.R.l,Iimpostazionedeldocumentopervarietipologiediappalti,icriteridi

individuazioneevalutazionedelleinterferenze,lemisurediprevenzioneeprotezione,lastimadeicostiperlasicurezza,la
definizionedeicostiperlasicurezzaecriteriemodalitaoperative perlaquantificazione,altristrumentiutili:ilpermessodi
lavoroeiverbalidisopralluogo,sorveglianza,controlloe coordinamento:comemigliorarliperridurregliinfortuni.Laparte
operativaconanalisidiuncasorealedistimadelrischiointerferenziale,ladefinizionemisurediprevenzioneeprotezione,
la stima costi per la sicurezza, la redazione fac. simile di D.U.V.R.I..
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CORSO DI FORMAZIONE PER
ADDETTO ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE

DELLA SEGNALETICA STRADALE IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE
0-s/ff044 OPERATORE

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff457 Agg. per addetto alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione
della segnaletica stradale in presenza di traffico veicolare (Operatore)

Entro 5 anni 6 ore

llCorsodiformazione peraddettoalleattivitadipianificazione, controlloeapposizionedellasegnaleticastradalein presenzaditrafficoveicolare-
Operatoreéobbligatoriopertutticolorocheintendonosvolgerefunzionidipianificazione,controlloeapposizionedisegnaleticastradaleinluoghi
conpresenzaditrafficoveicolare.Laformazionevieneerogatasecondoledisposizionicontenute nell’allegatoll del Decreto Interministeriale del
22.01.2019.

MODALITA

Il Decreto interministeriale del 22.01.2019, interviene in materia di“criteri minimi per la posa, il mantenimento e la rimozione della segnaletica
di delimitazione e di segnalazione delle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare “ed individua uno schema di corsi di
formazioneperprepostielavoratori,addettialleattivitadipianificazione,controlloedapposizionedellasegnaleticastradale,destinataalleattivita
lavorative, che si svolgono in presenza di traffico veicolare.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 8ore SE C @' B

Elearning 4 ore elearning 4 ore aula

Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Maggiore eta, sufficiente comprensione della lingua italiana e Idoneita Sanitaria dal punto di vista psichico e fisico

Il corso erivolto a tuttiilavoratori che svolgono funzione di preposto addetto alle attivita di pianificazione, controllo e

Destinatari - . : . AN - . . ) .
apposizione di segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare.

Rif. Normativi  Decreto Interministeriale 22 Gennaio 2019

I Modulo Giuridico-Normativo (della durata di 1 ora, sia Elearning che aula)
Cennisullalegislazione generale disicurezzain materia di prevenzioneinfortunicon particolareriferimento ai cantieri
temporanei e mobili in presenza di traffico. Cenni sugli articoli del Codice della Strada e del suo regolamento di
attuazione, che disciplinano l'esecuzione di opere, depositi e I'apertura di cantieri sulle strade di ogni classe; - Cenni
sull’analisi dei rischi a cui sono esposti i lavoratori in presenza di traffico e di quelli trasmessi agli utenti; - Cenni sulle
statistiche degli infortuni e delle violazioni delle norme nei cantieri stradali in presenza di traffico.
Modulo Tecnico (della durata di 3 ore, sia Elearning che aula)
Programma  Nozionisullasegnaleticatemporanea.ldispositividiprotezioneindividuale:indumentiadaltavisibilita;-organizzazione
dellavoro in squadra, compiti degli operatori e modalita di comunicazione. Norme operative e comportamentali per
I'esecuzione in sicurezza di interventi programmati e di emergenza.
Modulo Pratico (della durata di 4 ore in aula)
Tecniche di installazione e rimozione della segnaletica per cantieri stradali su: strade di tipo A, B, D (autostrade,
strade extraurbane principali, strade urbane di scorrimento); strade ditipo C, F (strade extraurbane secondarie e locali
extraurbane); strade ditipo E, F (strade urbane di quartiere e locali urbane); - tecniche diintervento mediante“cantieri
mobili”; tecniche di intervento in sicurezza per situazioni di emergenza.
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CORSO DI FORMAZIONE PER
ADDETTO ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE

DELLA SEGNALETICA STRADALE IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE
PREPOSTO 0-5/1f045

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff458 Agg. per addetto alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione

della segnaletica stradale in presenza di traffico veicolare (Preposto) Entro 5 anni 6 ore

llCorsodiformazione perattivitain presenzaditrafficoveicolare prepostosidirigeatutticolorocheintendanosvolgerefunzionidipianificazione,
controlloeapposizionedisegnaleticastradaleriguardanteattivitalavorativeinluoghiconpresenzaditrafficoveicolare.Questotipodiformazionee
obbligatoria sia per lavoratori che per incarichi di preposti, come stabilito dal Decreto Interministeriale del 22.01.2019.

MODALITA

Il Decreto interministeriale del 22.01.2019, interviene in materia di“criteri minimi per la posa, il mantenimento e la rimozione della segnaletica
di delimitazione e di segnalazione delle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare “ed individua uno schema di corsi di
formazioneperprepostielavoratori,addettialleattivitadipianificazione,controlloedapposizionedellasegnaleticastradale,destinataalleattivita
lavorative, che si svolgono in presenza di traffico veicolare.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 12 ore S C @ R
E C

Elearning 8 ore elearning 4 ore aula

Videoconferenza ~ Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Maggiore eta, Sufficiente comprensione della lingua italiana e Idoneita sanitaria dal punto di vista psico-fisico. | soggetti tenuti allo
svolgimento del corso chealla datadientratain vigore del citato Decreto possano dimostrare di operare gia nel settore daalmeno 12

Requisiti : . . . . . X R .

quistt mesi, sono esonerati dalla frequenza del corso di formazione, ma sono tenuti ad effettuare il corso di aggiornamento entro 24 mesi
dall'entrata in vigore del citato Decreto.

Destinatari llcorsoérivoltoadipendentioperantiinimpresedicostruzionichesvolgonofunzionediprepostoaddettoalleattivitadipianificazione,

controllo e apposizione di segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare.

Rif. Normativi Decreto Interministeriale 22 Gennaio 2019

Modulo Giuridico-Normativo (della durata di 3 ore, aula e Elearning): Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione
infortuni con particolare riferimento ai cantieri temporanei e mobili in presenza di traffico; articoli del Codice della Strada e del suo
regolamentodiattuazione, chedisciplinanol'esecuzionediopere, depositiel'aperturadicantierisulle strade diogniclasse;analisidei
rischia cui sono espostii lavoratori in presenza di traffico e di quelli trasmessi agli utenti;- statistiche degli infortuni e delle violazioni
delle norme nei cantieri stradali in presenza di traffico.
ModuloTecnico(delladuratadi5ore,aulaeElearning):lldisciplinaretecnicorelativoaglischemisegnaletici, differenziatiper categoria
Programma  distrada,daadottareperilsegnalamentotemporaneo;idispositividiprotezioneindividuale:indumentiadaltavisibilita;organizzazione
dellavoro in squadra, compiti degli operatori e modalita di comunicazione; norme operative e comportamentali per I'esecuzione in
sicurezza di interventi programmati e di emergenza.
Modulo Pratico (della durata di 4 ore): Comunicazione e simulazione dell'addestramento sulle tecniche di installazione e rimozione
dellasegnaletica percantieristradalisu:stradeditipo A, B, D (autostrade, strade extraurbane principali, strade urbane discorrimento);
strade ditipo C, F (strade extraurbane secondarie e locali extraurbane); strade ditipo E, F (strade urbane di quartiere e locali urbane);
tecniche di interv. mediante “cantieri mobili”; tecniche di interv. in sicurezza per situaz. di emergenza
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CORSO DI FORMAZIONE PER

LAVORI IN SPAZI
E AMBIENTI CONFINATI

0-s/ff059

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff456 Aggiornamento per lavori in spazi e ambienti confinati 5 anni 4 ore Aula

Conriferimentoal Decretodel PresidentedellaRepubblicadel 14settembre2011,n.177-Regolamentorecante norme perlaqualificazionedelle
imprese e dei lavoratori autonomi operantiin ambienti sospetti di inquinamento o confinanti,(a norma dell’Art.66, comma 8, lett. G) del D.Lgss.
81/2008 - GU n.260 del 8.11.2011).

MODALITA

Il corso ha la finalita di fornire la sicurezza dell'operatore che si trova a lavorare in ambienti confinati o sospetti di inquinamento, siano essi
Responsabilidelleimprese committenti, Datoridilavoro, Preposti,R.S.P.P.e A.S.PP.Unaparte del corso diformazione verterasull’addestramento
pratico dell'attrezzatura. DPI in Il Categoria.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

D.L., tutti i dipendenti di qualsiasi azienda, impresa, servizi sul settore privato e pubblico, indipendentemente dalla
Destinatari  tipologiadelcontratto,chelavoranoinqualsiasiambientelimitato,incuiil pericolodiinfortuniograveémoltoelevato,a
causa della presenza di sostanze o condizioni di pericolo.

Rif. Normativi  D.Lgs.81/2008 art. 66 Allegato IV e D.P.R. nr. 177/2011

Modulo Tecnico-Normativo
Elementinormativi,aspettiorganizzativi,ruoliefiguredellasicurezza,elementidiprevenzioneincendiegestionedelle
emergenze, elementi di primo soccorso, il rischio chimico, rischio da sostanze pericolose o da carenza di ossigeno,
rischio intossicazione; analisi delle situazioni dilavoro specifiche dell'attivita eseguita. Uso DPI Il Categoria APVR; DPI:
obblighi, classificazioni, requisiti. DPI controil rischio chimico e biologico; controil rischio meccanico; contro le cadute
Programma  dall’alto. Condizioni in cui occorre proteggere le vie respiratorie. DPI per le vie respiratorie: respiratori a filtro, auto-
protettori isolanti e non isolanti.
Modulo Pratico
Addestramento pratico periDPlin lll categoria. Attrezzature per il posizionamento e arresto cadute, attrezzature per
I'ingresso e l'uscita degli spazi confinati. Manovre di emergenza e tecniche di recupero infortunati. Manovre di Primo
Soccorso.
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ADDETTO Al LAVORI
IN QUOTA

0-s/f064

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff452 Aggiornamento per lavori in quota 5 anni 6 ore Aula

L'Art.107 del D.Lgs.81/08 definisceil lavoroin quota“l'attivita lavorativa che esponeil lavoratore arischio di caduta, da una quota posta ad altezza
maggioredi2m,rispettoadunpianostabile”Qualoranonsianostateadottatemisurediprotezionecollettiva,consideratecomunquecomeprioritarie
dallegislatore, & necessario prevedere I'uso di sistemi di arresto caduta, descritti dall’Art.115. L'Art.77 impone infine l'obbligo di formazione ed

addestramento circal’'uso corretto e I'utilizzo pratico coniDPI dilll Categoria, che ricomprendei dispositivi diarresto caduta, per tuttiilavoratori
che ne debbano fare uso.

MODALITA
L'obbiettivo del corso, articolato in un unico modulo, della durata di 8 ore, & quello di accrescere il livello di sicurezza nei lavoratori che devono
utilizzareiDPI perlaprevenzioneelaprotezionedelrischiodicaduta, tramiteilmiglioramento, siadelle conoscenzerelative al pericolocompreso

nel lavoro in quota, sia delle capacita di operare usando in modo corretto i DPI, tramite addestramento al loro uso.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula Durata  8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Addetti, Responsabili e Preposti a lavori che comportino rischi di caduta dall’alto

Rif. Normativi  Artt. 36,37,77,107 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i; Titolo IV capo Il del D.Lgs 81/08; Art. 111

Definizionedilavoroenormativavigente,obbligodeldatoredilavoro,deidirigentiedeipreposti,obblighideilavoratori,
Programma  esempidilavoriin quota, mezzi disalita in quota: scale, trabattelli, ponteggi, piattaforme ,ecc... Sistemi di protezione
contro le cadute dall’alto, sistemi di ancoraggio per copertura. Esercitazione pratica sull’'uso dei DPI.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

LAVORI IN QUOTA E UTILIZZO
D.P.l. 32 CATEGORIA

0-s/ff119

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 8ore

Rif. Normativi  Artt.36;37 e 107 D.Igs.81/08 e s.m.i.; Tit.lIl C.Ill Artt.77 e 78; Tit.IV C.Il Art.115 D.Igs.81/08 e s.m.i
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Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.




CORSO DI FORMAZIONE PER

L'UTILIZZO DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE DI 32 CATEGORIA

0-s/ff110

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff451 Aggiornamento per I'utilizzo di D.P.. di 3@ categoria 5 anni Aula

L'Art. 107 del D.Lgs. 81/08 definisce il lavoro in quota “I'attivita lavorativa che espone il lavoratore a rischio di caduta, da una quota posta ad
altezzamaggioredi2mt, rispettoad unpianostabile.Qualoranonsianostateadottatemisurediprotezionecollettiva,consideratecomunquecome
prioritarie dal legislatore, & necessario prevedere I'uso di sistemi di arresto caduta, descritti dall’Art. 115 dello stesso Testo. L'Art. 77 imponeinfine
l'obbligo diformazione ed addestramento circa l'uso corretto e I'utilizzo pratico con i DP1 di lll Categoria, che ricomprende i dispositivi di arresto
caduta, per tutti i lavoratori che ne debbano fare uso.

MODALITA

L'obbiettivo del corso, articolato in un unico modulo, della durata di 8 ore, & quello di accrescere il livello di sicurezza nei lavoratori che devono
utilizzareiDPI perlaprevenzioneelaprotezionedelrischiodicaduta, tramiteilmiglioramento, siadelle conoscenzerelative al pericolocompreso
nel lavoro in quota, sia delle capacita di operare usando in modo corretto i DPI, tramite addestramento al loro uso.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 4 ore SE C B '\TA

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Addetti, Responsabili e Preposti a lavori che comportino rischi di caduta dall’alto.

Rif. Normativi  (Art. 37;Titolo Ill Art. 77 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Protezioneindividuale e DPI: Le tipologie dei DPl anticaduta di terza categoria; Individuazione dei sistemi anticaduta
piu corretti e adeguatiairischi connessi al tipo dilavoro da svolgere; Normativa, caratteristiche tecniche; Obblighi dei
lavoratori nell’utilizzo dei DPI; Caratteristiche dei DPI per la protezione delle cadute dall’alto; La nota informativa del
fabbricante; Definizione delle modalita per il corretto uso degli anticaduta in relazione alle problematiche operative;
Programma  Durata, manutenzione e conservazione deglistessi; Proceduradiverifica e controllo; Uso e limitazionidi utilizzo dei DPI
oggettodellaformazione: Corretto metodo perindossare un‘imbracaturaanticaduta; Sceltadei DPlanticaduta; Scelta
e utilizzo del casco di protezione; Valutazione nella scelta dell’utilizzo dei dissipatori di energia; Scelta dell’'ancoraggio
e sistema diaggancio; Linee vita - linee di ancoraggio flessibili orizzontali; Dispositivi di ancoraggio; Tirante d'aria nei
sistemi anti-caduta e fattore di caduta; Verifica finale di apprendimento.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI CARICHI

0-s/ff065

Aggiornamento jodicita Durata Modalita

0-s/ff459 Agg peraddetto allamovimentazione manuale dei carichi 5 anni 4 ore Aula

I1D.1gs.81/08,Titolo VI, agliarticoli 167, 168 e 169 chiarisce cosa siintende per movimentazione manuale dei carichi, qualirischi comporta e quali
disposizionidebbano essere rispettate perassicurare lo svolgimento del lavoro in condizioni disicurezza. L'articolo 169 stabilisce che il datore di
lavoro,tenendocontodell’allegatoXXXIll, fornisceailavoratorileinformazioniadeguaterelativamenteal pesoedallealtrecaratteristichedel carico
movimentato;inoltreeglideveassicurareunaformazioneadeguatainrelazioneairischilavorativieallemodalitadicorrettaesecuzionedelleattivita.
Infine, il datore dilavoro deve fornire I'addestramento adeguato in merito alle corrette manovre e procedure da adottare nellamovimentazione
manuale dei carichi.

MODALITA

ConMovimentazione ManualedeiCarichi(MMC)siintende ognioperazioneditrasportoodisostegnodiuncaricoadoperadiunoopiulavoratori,
comprese le azioni del sollevare, deporre, tirare, portare o spostare un carico, che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle condizioni
ergonomichesfavorevoli,comportanorischidipatologiedasovraccaricobiomeccanico,inparticolaredorso-lombari,qualipatologiedellestrutture
osteoarticolari,muscolotendineeenervovascolari(art.167,comma2,D.Lgs.81/08).llcorsoedivisoin2moduli,unoTecnico-Giuridicodelladurata
di 4 ore, scolgibile anche in modalita elearning e uno pratico che puo essere svolto solo in aula dalla durata di 4 ore.

SCHEDA CORSO

72

Svolgimento  Aula o Blended
Durata 8ore S C g R M
CERTIFICATA
Elearning 4 ore elearning 4 ore aula prova pratica
Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nessun requisito minimo
Destinatari Soggettichein azienda svolgono operazioniditrasporto o sostegno di carichi che comportano rischidi lesioni dorso-
lombari.
Rif. Normativi  Artt. 36, 37 e titolo VI, capo | Art. 169 tenuto conto dell’All. XXXIII del D.Lgs 81/08 e smi
Modulo Tecnico-Giuridico (4 ore) disponibile anche in Elearning
Legislazione vigente; Struttura della colonna vertebrale; Esempi di sollevamento; Rischi connessi ad errata
movimentazionemanualedeicarichi;Sollevamentodicarichi;ValutazioneanaliticadelrischiomediantemetodoNIOSH;
Programma . . o L . .
Prevenzione e protezione della colonna vertebrale; Aiuti meccanici; Ergonomia del posto di lavoro; DPI
Modulo Pratico (4 ore) disponibile solo in aula
Esercitazioni sui comportamenti appresi nel modulo teorico



L SR .

CORSO DI FORMAZIONE PER

IL PRIMO INGRESSO
IN CANTIERE o-s/H072

Il cantiere edile & un luogo di lavoro ad alto rischio, nel quale prevenzione, formazione e conseguente accortezza non sono mai abbastanza.

MODALITA

llcorsodiformazione peril primoingressoin cantiere permette diimparareamuoversiin cantiere conun minimodicompetenze professionaliedi
migliorare cosi le proprie possibilita di impiego. Se stranieri: aiuta a capire il linguaggio e il glossario di cantiere.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 16 ore SE C @ B

Elearning 12 ore elearning 4 ore aula prova pratica

Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Il corso diformazione erivolto atuttiilavoratori che entrano perla PRIMA voltain un cantiere edile, ai sensidegliart. 36

Destinatari e 37 del D.lgs. 81/08 e dei contratti collettivi di categoria.

Rif. Normativi  Aisensi degli art. 36 e 37 del D.Ilgs 81/08 e dei contratti collettivi di categoria

Modulo Teorico (12 ore)
| Diritti, doveri e comportamenti del lavoratore nel rapporto di lavoro, organizzazione aziendale, organi di vigilanza
e controllo, concetti di salute, infortunio, rischio, danno, prevenzione e protezione, come difendere la propria salute,
Programma  gestione delle emergenze, la necessita di usare i dispositivi di protezione, principali rischi di cantiere, attrezzature e
macchine da lavoro.
Modulo Pratico (4 ore)
Applicazione pratica dei concetti acquisiti nel modulo teorico
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CORSO DI FORMAZIONE PER

PES (PERSONA ESPERTA) E PAV (PERSONA AVVERTITA)

0-s/ff066

Aggiornamento Periodicita Modalita

0-s/ff453 Aggiornamento PE.S. - PA.V. 5anni Aula

Ildecretolegislativo81/2008 prevede che l'esecuzione dilavori su partiin tensione sia affidata a lavoratoririconosciutiidonei dal datore dilavoro
secondo le indicazioni della normativa tecnica.

MODALITA

Il Corso diformazione PES PAV fornisce quindi all'operatore le conoscenze teoriche propedeutiche allanomina, da parte del datore dilavoro ai sensidella
Norma CEI EN 50110 - 1 e CEl 11 - 27, di Persona esperta (PES) o di Persona avvertita (PAV), nonché |'attestazione della “idoneita” a svolgere tali lavori.
PERSONA ESPERTA (PES): “Persona con istruzione, conoscenza ed esperienza rilevanti tali da consentirle di analizzare i rischi e di evitare i pericoli che
I'elettricitapuocreare”.Inparticolare sitrattadipersonache, conadeguataattivita e/o percorsoformativo e maturata esperienza, haacquisito conoscenze
generalidell’antinfortunisticaelettricaed unaapprofonditaconoscenzadella problematicainfortunistica peralmeno una precisatipologiadilavori;deve
essereanchecapacediaffrontareinautonomial'organizzazioneel'esecuzioneinsicurezzadiqualsiasilavorodiprecisatipologiaediindividuareeprevenire
i rischi elettrici connessi con il lavoro, mettendo in atto le misure idonee a ridurli o a eliminarli. Fondamentale, per poter qualificare una PES, e inoltre la
capacitadiaffrontaregliimprevistichepossonomanifestarsiinoccasionedilavorielettricielacapacitadiinformareeistruirecorrettamenteunaPAVaffinché
eseguaun lavoroin sicurezza. PERSONA AVVERTITA (PAV):“Persona adeguatamente avvisata da persone esperte per metterlain grado dievitarei pericoli
chelelettricitapuocreare”.Inparticolaresitrattadipersonache,conadeguataformazione, haacquisitoconoscenzadell’antinfortunisticaelettricarelativaa
precisetipologiedilavoroe capacitadicomprendereleistruzionifornitedaunaPES;deveaverelacapacitadiorganizzare ed eseguireinsicurezzaunlavoro
diunaprecisatipologiadopoaverricevutoistruzionidaunaPES;inoltredevepossederelacapacitadiaffrontareledifficoltaprevisteecapacitadiriconoscere
ed affrontare i pericoli originati da imprevisti anche se potrebbe non essere in grado di affrontarli correttamente in autonomia

SCHEDA CORSO

Aula

Svolgimento

Durata 8 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito minimo

Tuttiilavoratoridiqualsiasiazienda,impresa, servizi, nel settore privato edil quello pubblico, con qualsiasitipologia dicontratto (fisso,
Destinatari  progetto, temporale, atipico) che lavorano su apparecchiature elettriche, agli elettricisti, addetti ai lavori elettrici di installazione e
manutenzione degli impianti elettrici fuori tensione e in tensione su impianti fino a 1000 V

Rif. Normativi  Art. 36,37 e 82 D.Lgs 81/08 CEI EN 50110-1 e CEl 11-27 CEI 11-1 e 64-8

' ‘e -v“y'»%.ﬂ" _ -

Concettigeneralidisicurezzaelettrica, legislazionesullasicurezzaelettrica, elementidiprimosoccorso,laqualificazionedel personale
nei lavori elettrici, i DPI ed Attrezzature, le norme tecniche e i lavori elettrici

Programma

e S—— e
CORSO DI FORMAZIONE PER

PES - PAV - PEI

0-s/ff107

\l

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 16 ore

Rif. Normativi  Art. 37 del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 norma CEI EN 50110-1 e CEI 11 - 27

Aggiornamento Periodicita Modalita
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SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
< _"‘- | Durata 16 ore Requisiti  Nessun requisito minimo
Destinatari  Rivolto a coloro che vogliono essere abilitati come add. alla manut. antincendio.

'
! Rif. Normativi

D.PR. 151 del 013.08.2011, art.6 comma 2, obbligo del registro, D.M. 10.03.98, D.Lgs.09.04.2008, n.81, D.M. 22
gennaio 2008, n.37, Direttiva97/23/CE 8(PED), D.M. 06.03.1992, Norma UNI 9492, D.M. 07.01.2005, la Norma
UNIEN 3/7, Norma UNI 9994, Norma UNI 671-3, Norma UNI 10779

CORSO DI FORMAZIONE PER

TECNICO
MANUTENTORE
ANTINCENDIO

0-s/ff042

|

Programma

Aggiornamento

Parte Teorica: Normativa, riferimenti normativi, D.PR. 151 del 013.08.2011, art.6 comma 2, obbligo del registro,
D.M.10.03.98, D.Lgs.09.04.2008, n.81, D.M. 22 gennaio 2008, n.37, Direttiva 97/23/CE 8(PED), D.M. 06.03.1992,
Norma UNI 9492, D.M. 07.01.2005, la Norma UNI EN 3/7 e le novita introdotte nel 2008, Norma UNI 9994,
anticipazionisullarevisioneinattodellanorma,NormaUNI671-3,NormaUNI10779.Parte Pratica:le macchinee
leattrezzaturecheservono pereffettuarelamanutenzionedegliestintoriportatiliecarrellati.LaNormaUNI 1994
in pratica, Dimostrazione pratica ai partecipantial corso, a cura del docente, di tutte le operazionirelativeaal ciclo
completodimanutenzionediunaseriediestintoriportatiliecarrellati, NormaUNI1994,provepraticheinrelazione
alleoperazionidimanutenzionecheuntecnicomanutentorediestintoriportatiliecarrellatitrovanellosvolgimento
delsuolavoro quotidiano. Dimostrazione pratica di tutte le operazionirelative allamanutenzione degliidrantia
mano e naspi.

Periodicita Durata Modalita

0-s/ff461 Aggiornamento (consigliato) manutentore antincendio

SCHEDA CORSO

Svolgimento

Aula Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Durata

16 ore Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari

Il corso é rivolto a coloro che vogliono essere abilitati come add. alla manut. di reti idranti

Rif. Normativi

DM 20 dicembre 2012 -G.U. n. 3 del 4 gennaio 2013, Norma UNI 10779:2014, riferimenti UNI EN 12845, UNI EN
671-3, UNI/TS 11559

Programma

CORSO DI FORMAZIONE PER

TECNICO
MANUTENTORE DI
RETI IDRANTI

UNI EN 671-1:2012 - Naspi antincendio con tubazioni semirigidi; UNI EN 671-2:2012 - Idranti a muro con
tubazioni flessibili; UNI 7422-2011 - Requisiti delle legature per tubazioni flessibili; UNI EN 671-3:2009 -
Manutenzione deinaspiantincendio ed idrantiamuro; UNIEN 694:2007 - Tubazioniantincendio semirigide per
sistemi fissi; UNI 9487:2006 - Tubazioni flessibili antincendio DN 70; UNI EN 14540:2007 - Tubazioni appiattibili
impermeabili perimpiantifissi; UNIEN 14339:2006 - Idrantiantincendio sottosuolo; UNIEN 14384:2006 - Idranti
antincendioacolonnasoprasuolo;UNI10779:2007-Retidiidranti-Progettazione,installazioneedesercizio;UNI
EN671-3-Provepratichedimanutenzionedapartedituttiipartecipantiedillustrazionedellecaratteristichedelle
varieapparecchiatureecomponenti;Esercitazioniconattrezzatureperlamanutenzionedimanichetteantincendio;
Provediutilizzodicomplessiidranti.Legaturadellemanichetteantincendio;Verificaaccoppiamentimanichette/
lanceantincendio;Rilevazione pressione staticaedinamicacontubodiPitotekit provapressionee portataperla
reteidranti;Raccordicommercialied UNI804; Segnaletica; Gruppiattacco autopompa; Cassette corredoidranti;
Prove pratiche con lance a leva, rotazione, pressatura manichette e sistemi di riavvolgimento; Gestione rifiuti;
Provepratichedimanutenzionecomponentiretidiidranti;Sorveglianzaecontrollo;Collaudidellemanichetteedei

0-s/ff403 naspi;Rilevazionedelle prestazioni(pressionie portate); Dimostrazione praticadituttele operazionirelativealla
manutenzione degli idranti a muro e naspi.
Aggiornamento Periodicita Durata Modalita
0-s/ff466 Aggiornamento (consigliato) per tecnico manutentore di reti idranti 5 anni 4 ore Aula
SCHEDA CORSO
Svolgimento  Aula Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Durata 8ore Requisiti  Nessun requisito minimo
Destinatari  Rivolto a coloro che vogliono essere abilitati come add. alla manut. antincendio.
Rif. Normativi  D.Igs 81/2008, D.M. 10/03/1998 UNI 11473-1
Formazione relativamente alle normative, informazioni di base sulla manutenzione delle porte tagliafuoco.
Dimostrazione pratica della forza di spinta della porta. Durante il corso verranno fornite tutte le nozioni di base
relativamenteallalegislazione e normativavigente.Comementilalacostituzione, ladichiarazione diconformita
edicorrettaposain operadelle porte tagliafuoco. | partecipantial corso acquisiranno le conoscenze necessarie
CORSO DI FORMAZIONE PER correttaposain opera defie portetagliatuoco. partecipant auis conoscenze necessarie
erelative alle operazioni di manutenzione, quali: come deve essere effettuato I'esame diispezione, quali sonoi
TECNICO Programma documentinecessaricheiltecnicorichiedealcommittente;controllodellostatogeneraledellaporta;individuare

MANUTENTORE DI
PORTE REI

0-s/ff098

Aggiornamento

0-s/ff462 Agg. (consigliato) per tecnico manutentore di porte tagliafuoco REI

eventualidifettisopraggiuntidurantel’installazione;reperireinformazioninecessariepereffettuarelamanutenzione
ordinaria e straordinaria; verificare lo stato dei componentie degliaccessoridelle porte. La prova pratica vertera
sudegliinterventidimanutenzionesudiversetipologiediportetagliafuoco (vetrata, scorrevole,aunbattente,a
due battenti, etc.). Con I'uso di un dinamometro, poi, si misurera la forza di spinta sia per sbloccare il maniglione
antipanico sia per verificare quella di ritorno in fase di chiusura della porta.

Modalita
Aula

Periodicita

5 anni
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALLA CORRETTA POSA IN OPERA
DELLE STRUTTURE RESISTENTI AL FUOCO __,.

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff463 Agg. (consigliato) add. alla corretta posa in opera delle strutture resistenti al fuoco 5 anni 4 ore Aula

lICorsodiformazioneperaddettoallacorrettaposainoperadellestruttureresistentialfuoco,assolvegliobblighiindicatiaisensidel D.M.14.01.2008:"Normetecnicheper
le costruzioni’;D.M. 16 febbraio 2007:“Classificazionediresistenzaal fuocodiprodottied elementicostruttividiopere dacostruzione’,D.M.9 marzo 2007:"Prestazionidi
resistenzaalfuocodelle costruzioninelleattivitasoggetteal controllodel Corponazionaledeivigilidel fuoco”eleletterecircolarin. 1968 del 15 febbraio 2008e P414 del

28 marzo 2008 - D.M. 3 Agosto 2015: “Approvazione di norme tecniche di prevenzione incendi, ai sensi dell'art.15 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139".

MODALITA

lICorsodiformazioneperaddettoallacorrettaposainoperadellestruttureresistentialfuocoprevede 14lezionituttedasvolgersiinaula.Lelezioni
sono a loro volta suddivise in argomenti che specificano in maniera dettagliata le lezioni di riferimento.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula Durata  8ore

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Addetti alla posa in opera delle strutture resistenti al fuoco

Rif. Normativi ~ D.M.14/02/08, D.M.16/02/07, D.M.09/03/07, lett. circ. n.1968 del 15/02/08 e P414 del 28/03/08, D.M. 03/08/15

Programma
LEDISPOSIZIONIINCAMPODIPREVENZIONEINCENDI:Normetecnicheperlecostruzioni;Classificazionediresistenzaalfuocodiprodottiedelementicostruttivi
dioperedacostruzione:Prestazionidiresistenzaalfuocodellecostruzioninelleattivitasoggetteal controllodelCorponazionaledeivigilidelfuoco,Approvazione
dinormetecnichediprevenzioneincendi,aisensidell’art.15deldecretolegislativo8 marzo2006,n.139.ILNUOVOREGOLAMENTOPRODOTTICACOSTRUZIONE
(CPR): Introduzione; Il passaggio dalla Dichiarazione di Conformita alla Dichiarazione di Prestazione.

L'INCENDIO: La fase pre-flashover; Il flashover; La fase post flashover; Lincendio generalizzato; localizzato.

LA COMBUSTIONE DEI MATERIALI: LA REAZIONE AL FUOCO: Classi di reazione al fuoco per i prodotti da costruzione da impiegarsi nelle opere per le quali &
prescrittoil requisito della sicurezza in caso d'incendio; Requisiti di reazione al fuoco dei prodotti da costruzione installati in attivita disciplinate da specifiche
disposizioni tecniche di prevenzione incendi in base al sistema di classificazione europeo; Reazione al fuoco nel D.M. 3.8.2015:

LA COMBUSTIONE DEI MATERIALI: LA RESISTENZA AL FUOCO: Capacita portante; Capacita di compartimentazione e le nuove classi di resistenza al fuoco; La
compartimentazione e la resistenza al fuoco nel D.M. 3.8.2015.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI INCENDIO NELL'OTTICA DELLA RESISTENZA AL FUOCO

CALCOLO DEL CARICO DI INCENDIO IN UN COMPARTIMENTO: Richiami alla metodologia di calcolo; La metodologia aggiornata del D.M. 3.8.2015.

LE CLASSIDIRESISTENZA AL FUOCO E LE RICHIESTE DI PRESTAZIONE (LIVELLI DI PRESTAZIONE): Livello |; Livello II; Livello lIl; Livello IV; Livello V, anche rispetto
al D.M. 3 agosto 2015.

CRITERI DI PROGETTAZIONE E OBIETTIVI DI SICUREZZA (DIRETTIVA CEE 89/106): Garantire la sicurezza degli occupanti durante tutta la loro permanenza
previstanell'edificio;Garantirelasicurezzadellesquadredisoccorsoedellesquadreantincendio; Evitarecrollidell’edificio;Permettereaicomponentieaisistemi
antincendio di mantenere la loro funzionalita; Consentire I'eventuale riutilizzazione della struttura, ove richiesto.

PROCEDURE GENERALI PER IL PROGETTO DELLA STRUTTURA ALLINCENDIO E INTRODUZIONE ALLA FIRE SAFETY ENGINEERING: Gli scenari di incendio; Il
concettodiHeatReleaseRate;ComecalcolareunacurvaHRR;Sceltadegliscenaridiincendiosignificativi;Determinazionedeirelativiincendidiprogetto;Calcolo
dell'evoluzione della temperatura all'interno degli elementi strutturali.

LE CURVE DI INCENDIO, ANALISI DELLE TEMPERATURE NEGLI ELEMENTI STRUTTURALI: Curve nominali, parametriche e naturali.

ANALISI DELLE SOLLECITAZIONI: Introduzione all’analisi delle sollecitazioni in caso di incendio.
D.M.31.7.2012EGLIEUROCODICISTRUTTURALIPARTE“FUOCO":IntroduzioneagliEurocodici;Analisidelle principalinovitarelativeallaparte“Fuoco”;Rapporto
con le norme di legge in Italia.

VERIFICAECERTIFICAZIONEDELLESTRUTTURE: Utilizzodelletabelle; Utilizzo deimetodidicalcolo semplificati;ElementistrutturalidicompartimentazioniREl/
El nuovi test e rapporti di classificazione.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

IMBRACATORE
SEGNALATORE

0-s/ff401

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

o-s/ff464 Aggiornamento (consigliato) per imbracatore segnalatore 5 anni 4 ore Aula

Il Corsodiformazione perimbracatore segnalatore, assolve gliobblighiindicatiaisensidell’art.71 c.7 letteraae degliartt.37 e 73 del D.Lgs.81/08
s.m.i.

MODALITA

lICorsodiformazioneperimbracatoresegnalatore prevede 5 moduli:ilprimoaffrontalanormativadiriferimentoelecausediincidentieinfortuni.
I moduli successivi trattano invece le varie tipologie di sistemi di sollevamento e diimbracatura soffermandosi sulle procedure di controllo e gli
accessori utilizzati con esse.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari  Addetti all'utilizzo di imbracature

Rif. Normativi ~ Art. 71 c.7 letteraa e art. 37 e 73 D.Lgs. 81/08 e smi

LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Disposizioni di Legge in merito all’'uso attrezzature di lavoro e per le operazioni di movimentazioni carichi; Cause di

incidenti ed infortuni; Il piano di sollevamento e I'ail; Responsabilita degli operatori.

LE ATTREZZATURE DI SOLLEVAMENTO Fune e Brache

Tipologie e caratteristiche; Identificazione delle brache e funi; Usura: segnali premonitori; Controllo fili: norme e

procedura (cenni); altri controlli su brache in fune (cenni).

CATENE, BRACHE ED ACCESSORI

Catene:tipologie e caratteristiche; Identificazione; Usura: il controllo quotidiano Usura: il controllo periodico (cenni);
Programma  Accessori di sollevamento.

ACCESSORI DI SOLLEVAMENTO

Grilli; Bilancini; Golfari; Etc...

IMBRACATURA E SBRACATURA

Stima del peso del carico; Il baricentro del carico; Stabilita e baricentro; Stabilita ed inerzia; Metodi di imbracatura;

Sceltadel metododiimbracatura; Portata delle brache; Eseguirel'imbracatura(aterra,in quota, su strutture, rack, ecc;

accesso ai punti diimbracatura); Sollevamento e trasporto; Deposito del carico e/o posa in opera; casi particolari: tiro

obliquo-usosimultaneodiduegru-sollevamentodipersone;segnalidimanovra;glierroridanoncommettere;glierrori
piu commessi e possibili conseguenze (consapevolezza situazionale).
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CORSO DI FORMAZIONE PER

MONTAGGIO E SMONTAGGIO
DI PONTI ATORRE SU RUOTE

0-s/ff402

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff465 Aggiornamento (consigliato) perilmontaggio e smontaggio dipontia

A 5 anni 4 ore Aula

lICorsodiformazioneperilmontaggioesmontaggiodipontiatorresuruote (vedianchetrabattello),assolvegliobblighiindicatinel D.lgs.81/2008
e s.m. art. 37 Titolo | e art.77 Titolo Ill; D.Lgs. 4 dicembre 1992, n. 475 (DPI Il cat.); Titolo IV, capo II; A.S.R. 21/12/2011.

MODALITA

Il Corsodiformazione peril montaggio e smontaggio di pontiatorre suruote (vedianche trabattello) prevede una prima parte teorica(MODULO
TEORICO) nellaqualesitrattano gliargomentigiuridici-normativieicontenutitecnicitra cuiisistemianticadutaele norme tecniche EN 1004.Un
secondomodulo(MODULOPRATICO)einvececompostodallapartepraticanellaqualevengonoapplicatelenozioniappresenelprecedentemodulo.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Modulo teorico disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Addetti al montaggio e smontaggio di ponti su ruote

Rif. Normativi  Artt. 36, 37,71, 73 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; Art. 140 All. XXIIl; Norme UNI EN 1004/2005, UNI EN 1298:1998

PARTE TEORICA
RipresadeiconcettigeneralidicuialTitoloIV,capolldel D.Igs.81/08: Definizionedilavoroin quotae normativavigente;
Obblighidel datoredilavoro, deidirigentie dei preposti; Obblighi deilavoratori; Sistemi di protezione contro le cadute
dall'alto; Imbracature disicurezza; Definizione di ponte su ruote (art. 140 D.Igs. 81/08); Deroghe di cui all'allegato XXIlI;
Programma  ContenutiprincipalidellanormatecnicakEN 1004;Metodidimontaggioesmontaggiodeipontisuruote; Ancoraggiodel
trabattello.
PARTE PRATICA
IndossamentoDPlanticaduta;lmpostazionemontaggiopontesuruotecomedaschemalibretto;Esecuzioneancoraggi
temporanei; Montaggio in squadra del trabattello su supervisione istruttore.
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J: CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO AI SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

0-s/ff521

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff721 Aggiornamento per addetto ai sistemi di accesso e posizionamento

mediante funi 5 anni 8 ore Aula

Il Corso di formazione specifica per addetto ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi si rivolge a lavoratori che hanno ricevuto una
formazione adeguata e mirata ai lavori da effettuarsi attraverso sistemi di accesso e posizionamento mediante funi. Il corso assolve gli obblighi
previsti dall'articolo 116 del D.lgs. 81/08.

MODALITA

llcorsoéstrutturatoin2modulidicuiilprimoteoricocheaffrontalevarietipologiediD.P.l. laloromanutenzioneeilruolodeivarisoggetticoinvolti.
Mentre il secondo modulo di tipo pratico siincentra sull’applicazione delle nozioni apprese nella parte teorica facendo particolare attenzione

all'utilizzo corretto dei D.P.. in particolare soffermandosi sullutilizzo delle corde e dei sistemi di ancoraggio.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula Durata  52ore

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari ~ Personale addetto ai sistemi di accesso e posizionamento funi

Rif. Normativi  art. 116, comma 4, D. Lgs. 81/08 e smi — allegato XXI

Modulo base (12 ore) Presentazione del corso. Normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare

riferimento ai cantieri edili ed ai lavori in quota. Analisi e valutazione dei rischi piu’ricorrenti nei lavori in quota (rischi ambientali, di
caduta dall’alto e sospensione, da uso di attrezzature e sostanze particolari, ecc.). DPI specifici per lavori su funi (a) imbracature e
caschi - b) funi, cordini, fettucce, assorbitori di energia - c) connettori, freni, bloccanti, carrucole riferiti ad accesso, posizionamento
e sospensione. Loro idoneita’ e compatibilita’ con attrezzature e sostanze; manutenzione (verifica giornaliera e periodica, pulizia e
stoccaggio, responsabilita’). Classificazione normativa e tecniche di realizzazione degli ancoraggi e dei frazionamenti. lllustrazione
delle piu’ frequenti tipologie di lavoro con funi, suddivisione in funzione delle modalita’ di accesso e di uscita dalla zona di lavoro.
Tecniche e procedure operative con accesso dall'alto, di calata o discesa su funi e tecniche di accesso dal basso (fattore di caduta).
Rischiemodalita'diprotezionedellefuni(spigoli,nodi,usura).Organizzazionedellavoroinsquadra,compitideglioperatoriemodalita’
di comunicazione. Elementi di primo soccorso e procedure operative di salvataggio:illustrazione del contenuto del kit di recupero e
della sua utilizzazione. Modulo A (20 ore) Cenni sui criteri di valutazione delle condizioni operative e dei rischi presenti sui luoghi di
lavoro;Cennisucriteridisceltadelleprocedureedelletecnicheoperativeinrelazioneallemisurediprevenzioneeprotezioneadottabili
Organizzazione dellattivita di squadra anche in relazione a macchine e attrezzature utilizzate ordinariamente e cenni di sicurezza
nell'interazione con mezzi d'opera o attivita di elitrasporto; Modalita di scelta e di controllo degli ancoraggi, uso dei DPI e corrette
tecniche operative; Modalita di verifica dell'idoneita e buona conservazione (giornaliera e periodica) dei DPI e delle attrezzature e
responsabilita; Ruolo dell'operatore con funzione disorveglianza deilavori nella gestione delle emergenze; Analisi del rischio/Studio
dell'installazione/Scelta dei DPI/Formazione Norme e leggi: doveri del datore dilavoro e del lavoratore in merito ai DPI Differenze tra
salto e caduta - Calcolo teorico: 2000 daN/600 daN Obiettivo: restare sempre sotto 600 daN; Evitare la caduta con I'utilizzo dei DPI |
DispositividiProtezionelndividualeGliancoraggi,Elementidicollegamento:Anticadutaacavo,arotaia,acordalmbragature:dalavoro
edisicurezza Connettori Cordinilmbracatura.Modulo B (20 ore) Prove Imbragatura, regolazioni, vestizione; Verifica dei DPl e loro uso
specificoinfunzionedeimodelli;Salita/discesadastrutture carpenteriaescale:movimenti,soste,appoggi,appigli,distribuzionedello
sforzo, aspetti psicologici; Ancoraggisulla struttura: verticale, orizzontale, obliqua utilizzando ancoraggiin Cat. B Utilizzo del cordino
doppio; Utilizzo sistemi di posizionamento Utilizzo anticaduta su supporto flessibile Utilizzo arrotolatore a nastro Utilizzo ancoraggi
temporanei in cat. B (fettucce d'ancoraggio) Realizzazione dei nodi principali.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PE

H.A.C.C.P.
ED IGIENE ALIMENTARE

ANALISI DEL PERICOLO E CONTROLLO DEI'PUNTI CRITICI

0-s/ff058

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

LaformazioneHACCPeunadempimentoobbligatoriosecondolanormativadiriferimento,attualmenteinvigore,ilD.Lgs.193/07,derivantedaiREG
CE 852/2004, 853/2004, 854/2004; che & andata a sostituire il precedente D.Lgs 155/97.

MODALITA

Gliobbiettividellaformazionesonoquellidiconoscereiprincipidiapplicazionedel’lHACCPedessereingradodisviluppareunprogrammadipulizia
e disinfezione e di verificare la corretta applicazione.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata  In base alla normativa regionale*

Elearning  In base alla normativa regionale*

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Nessuno,siconsigliadiverificareleproprieprocedurediautocontrolloprimadelcorso,alfinedipermetterealdocentedi
Requisiti  contestualizzare megliogliargomentie/odiaverfrequentatoil corsoHACCPIN SOSTITUZIONE DEILIBRETTISANITARI-
PER ADDETTI ALLE MANIPOLAZIONI ALIMENTARI A RISCHIO

Responsabile di industria alimentari

es. Titolari di attivita, Responsabile della produzione, Responsabile HACCP.

Addetti di livello di rischio 2

es.Cuochi, ristorazione collettiva, scolastica, aziendale, ristoranti e affini etc. Pasticcieri, gelatieri, addetti gastronomia
Destinatari  (produzione e vendita), addetti produzione pasta fresca, addetti lavorazione latte e formaggi, addetti macellazione,

selezionamento lavorazione, trasformazione e vendita di carne, pesce e molluschi, addetti produzione ovoprodotti.

Addetti di livello di rischio 1

es. baristi, fornai ed addetti alla produzione di pizze e similari, addetti alla vendita di alimenti sfusi e generi alimentari

escluso ortofrutta , addetti somministrazione/porzionamento pasti in strutture socio-assistenziali e scolastiche

Rif. Normativi  In base alla normativa regionale

UNITA’ FORMATIVA 1: Rischi e pericoli alimentari, chimici, fisici, microbiologia e loro prevenzione, metodi di
autocontrollo e principi di sistema HACCP, Obblighi e responsabilita dell'industria alimentare; (durata 4 ore).
UNITA’ FORMATIVA 2: Le principali fonti costitutive di un piano di autocontrollo; identificazione dei punti critici, loro
monitoraggio e misure correttive; (durata 4 ore).
UNITAFORMATIVA3:Conservazionedeglialimentiapprovvigionamentodellematerialeprime, puliziaesanificazionedei
locali e delle attrezzature; igiene del personale;(durata 4 ore).

UNITA’ FORMATIVA 4: Individuazione e controllo dei rischi specifici nelle principali fasi del processo produttivo delle
singole tipologie di attivita(durata 4 ore).

Programma

*Periodicita, durata e modalita dell’aggiornamento del corso H.A.C.C.P. & stabilito su base regionale. Vedi la tabella a sequire
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SCHEMA RIASSUNTIVO DELLE
NORME REGIONALI H.A.C.C.P.

-

Validita della formazione

Duratadelcorsodiaggior-

Regione Durata del corso (ore) X Docenti e requisiti Normativa
(anni) namento (ore)
ol L Tk Gl ORLBERAZONE 2152006
ABRUZZO 5 3 4 f\SLdo oaverpresentatoprogramma n.949 (BUR N. 51
poaverp prog 20.09.2006)
del corso
DGR n. 715 del 15 maggio
BASILICATA 6 1 4 2006
Personale ASL Oppure, in forma
. privata:Medico,Veterinario,Tecnologo
CATEGORIA A: 8 alimentare, Chimico, Farmacista, DELIBERAZIONE 2 febbraio
CALABRIA CATEGORIA B: 6 3 4 Tecnologoalimentare, Dietista, Tecnico 2012, N.28 ALLEGATO A
CATEGORIA C: ESCLUSI goallr e . T
dellaprevenzione,Laureainingegneria
delle industrie alimentari
Livello di rischio 1: 4 6 ore per i resp. di
. L . Lo . DECRETO DIRIGENZIALE N.
CAMPANIA Livello di rischio 2: 8 3 industrie alimentari;3ore  PERSONALE ASL, ALTRIENTI PUBBLICI 46 del 23 febbraio 2005 B.U.

Responsabili di industrie

per gli addetti di livello di

O PRIVATI AUTORIZZATI DA REGIONE

n. 30 del 13 giugno 2005

alimentari: 12 rischio1e2;
Aggiornamento triennale
per livello di rischio 2; .
~ . PERSONALE ASL, ALTRIENTIPUBBLICI  LEGGEREGIONALE24giugno
EMILIA-ROMAGNA 3 Aggioramento 2 O PRIVATI AUTORIZZATI DA REGIONE 2003, n. 11
quadriennaleperlivellodi
rischio 1
3 ore minimo PERTUTTI
. . S o Lo L.R. 21/2005
GLI ADDETTI; ' ) OGNI 2 ANNI PERTUTTI Medlco,\{etennarlo,Blolog.o,Chlmlco, Protocollo n° 9916 del
FRIULI-VENEZIA 408orePERI 2 per gli addetti Farmacista. Tecnologo alimentare,
GIULIA RESPONSABILI (aseconda 5 per i responsabili OGNI 5 ANNI PER Dietista, Biotecnologo, Tecnico della 12/05/2008
P P RESPONSABILI ' 90 B.U. N.47 20 novembre 2013
del settore); prevenzione (per elearning)
5 ore per i responsabili P 9
Aggiornamento
-6 ORE MINIMO PER GLI permanente (consigliato  Medico Veterinario, Biologo, Chimico,
LAZIO ADDETTI Non brevisto I'aggiornamento annuale Farmacista, Tecnologo alimentare, DGR 825/2009 - ALLEGATO
- 20 ORE ALMENO PER | p oppure ad ognicambiodi  Dietista, Biotecnologo, Tecnico della 1
RESPONSABILI HACCP mansioneomodificanelle prevenzione
fasi produttive)
-8 ORE\PD%}E!'—_L:_TH Gu Medico Veterinario, Biologo, Chimico,
: 4 gamacay Iarulogoalmentae oo, rszaseann
-2 ORE IN AGGIUNTA revenz{one PeritoAg rlario Ingegnere (B.U.R.N. 30 25.07.2012)
NEL CASO DIALIMENTI ) deII’in;iustria aglimer;ta?e o
GLUTEN-FREE
Gli Operatori del Settore . . . .
. I~ Nessun requisito previsto, si consiglia:
Alimentare stabiliscono . ) . o=
X X - Nessun aggiornamento  Medico, Veterinario, Biologo, Chimico,
la durata ed i contenuti Stabilita da Manuale : ’ .
LOMBARDIA ] A - previsto Auto- Farmacista, Tecnologo alimentare, L.R.33/09
dei corsi di formazione HACCP . . . ) R
. ) aggiornamento continuo  Dietista, Biotecnologo, Tecnico della
rifacendosialregolamento revenzione
CE 852/04 P
Nessun aggiornamento Nessun requisito previsto, si consiglia:
99K Medico, Veterinario, Biologo, Chimico,
previsto ) . D.G.R. n.339 27 marzo 2006
MARCHE 10 3 . Farmacista, Tecnologo alimentare,
Auto-aggiornamento . . R AllL A
. Dietista, Biotecnologo, Tecnico della
continuo .
prevenzione
ASREM (DIP. PREVENZIONE),
MOLISE 6 5 6 SOGGETTI FORMATORI PUBBLICI O D.G.R. n. 372 8 aprile 2008

PRIVATI RICONOSCIUTI.
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Validita della formazione

Duratadelcorsodiaggior-

Regione Durata del corso (ore) ) Docenti e requisiti Normativa
(anni) namento (ore)
Delibera Giunta Regionale
PIEMONTE 8 3 8 n.13-2089 del 24 maggio
2011
P Al REGOLANENTO FEGIONALS
PUGLIA 4 4 4 tati;le a ! €9 15 maggio 2008, n.5 (B.U.
datoriali e dei lavoratori; Esperienza 19mMaggio2008 N. 78)
documentata dei formatori. 99 ’
Consigliato corso di
SARDEGNA forma2|one di: 3 3 Nessun agglgrnamento Nessun requisito specifico previsto Nessuna'ngrmatlva specifica
8 h per i responsabili previsto di riferimento
4 h per gli addetti
DIP.PREVENZONESIAN, ENTIFORMAZIONE
ACCREDITATI E RIONOCIUTI DALLA
REGIONE, ASS. DI CATEGORIA, SOCIETA' O
CATEGORIA A rischio STUDI SPECIALIZZATI.TITOLI DI. STUDIO
elevato 12 ORE FORMATORE: - laurea in medicina e
. chirurgia; laurea in medicina veterinaria; ~ DECRETO ASSESSORIALE 31
CATEGORIA B rischio NN X A . R
medio 8 ORE laurea in scienze biologiche; laurea in maggio 2007 Su GAZZETTA
SICILIA L 3 6 chimica;laureainscienzeagrarieeforestali;  UFFICIALE 17 agosto 2007 N.
CATEGORIA C rischio ) - Lo K
laurea in farmacia; laurea in scienze e 37 (modifica del decreto 19
basso (senza contatto . . . g e s .
. . ) tecnologie alimentari; laurea in dietistica; febbraio 2007)
diretto con alimenti) laurea in scienza e tecnologia delle
SOLO INFORMAZIONE T 09 )
produzioni animali; laurea in ingegneria
delle industrie alimentari; laurea in tecnico
dellaprevenzionenell’ambienteeneiluoghi
di lavoro.
AGENZIE FORMATIVE ACCREDITATE ai sensi
della DGR 436/03 (e s.m.i.),
IMPRESE ALIMENTARI CON PROPRIA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA INTERNA,
DOCENTIconesperienzadialmenounanno
) ’ I CON SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:
Titolari e responsabili di . L - . .
s L laurea in medicina e chirurgia; laurea in
attivita semplici 12 ore medicina veterinaria; laurea in scienze
Titolari e responsabili di biologiche: laurea ir'1 chimica: laurea D.G.R.N.559
TOSCANA attivita complesse 16 ore 5 addetti: 4 ore in scie%ze al rarie e forestali I;aurea in 21 LUGLIO 2008
Addetti con mansione di responsabili: 8 ore . grarie e ¥ . . E ALLEGATO ALLA NOTA
A X farmacia; laurea in scienze e tecnologie
tipo semplice 8 ore ) ; P ESPLICATIVA
: . . alimentari; laurea in dietistica; laurea
Addetti con mansione di L ) -
. in scienza e tecnologia delle produzioni
tipo complesso 12 ore S I X . .
animali;laureainingegneriadelleindustrie
alimentari; laurea in tecniche erboristiche
laurea in tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro. Periti
agrari per i corsi riservati agli operatori
agricoli.
Aggiornamento in caso DELIBERAZIONE GIUNTA
di ?ngodiﬁca degli specifici PROVINCIALE di Bolzano
TRENTINO- . . s - B A . . . N. 542 13 maggio 2014
ALTO ADIGE Adiscrezionedell'azienda Stabilita dal DDL entrfl:tc:ilnajilezic’ijgionﬂ:)ve Nessun requisito specifico previsto DELIBERA GIUNTA
dis ogizioni PROVINCIALE diTrento N.
P : 159 1° febbraio 2008
CATEGORIA A D.G.R.N.93
UMBRIA 12 ORE CAT A: 3 ANNI CAT A6 ORE Nessun requisito soecifico previsto 4 febbraio 2008
CATEGORIA B CAT B: 5 ANNI CATB 4 ORE un requisito specihico previ D.GR.N. 1849
4 ORE 22 dicembre 20081
I LIVELLO: CORSO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASL - D.G.R. . 4197 22 novembre
VALLE TEORICO-PRATICO 8 3 By STRUTTURE ABILITATE ALLA FORMAZIONE 2004 IjELIBERA N.1067 6
D’AOSTA ORE Il LIVELLO: CORSO PROFESSIONALE (requisitivalutatida SIAN) maagio 201‘1
TEORICO-PRATICO 4 ORE - anche elearning 99
LEGGE REGIONALE N.2 19
VENETO A discrezione del datore  Se presenti variazioninel  In seguito a variazioni del MARZO 2013 (sostituisce

di lavoro

ciclo produttivo

ciclo produttivo

Nessun requisito specifico previsto

DGR
2898/2012)

J
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CORSO DI FORMAZIONE PER

FORMATORE IN SICUREZZA
SUL LAVORO

0-s/ff060

Aggiornamento

ilD.1.06/03/2013 consente al formatore sullasicurezza dimantenere la propria qualifica effettuando come docente o partecipando
comediscenteadalmeno 24 orediformazione,ognitreanni,sull’areatematicadicompetenza(normativa/giuridica/organizzativa,
rischi tecnici/igienico sanitari, relazioni/comunicazione).

Il corso e erogato ai sensi di quanto approvato dalla Commissione Consultiva Permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (art.6, D.Lgs. 81/08)
indata 18 aprile 2012 e conil Decreto Interministeriale del 06.03.2013. Essere formatori significa assumersi la responsabilita di curarsi di qualcun
altro, una cura che non ha a che fare solo con la formazione, ma attiene alla crescita della persona umana.

MODALITA

IlCorso performatoreinsicurezzasullavoro, puo essere svoltointeramenteinaulaoin modalita Blended. Il percorsoformativo e stato strutturato
inmododapoterfornireatuttigliiscritti,le conoscenze necessariedal puntodivistateoricomaetesoall’acquisizionediabilita professionalizzanti
per I'analisi, la progettazione o la produzione di nuovi strumenti formativi.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 24 ore SE C @ B

Elearning 8 oreaula 16 ore elearning

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Prerequisitofondamentaleéavereildiplomadiscuolasecondariasuperioreedavereconoscenzeapprofonditeinmate-
riadisalute e sicurezza sullavoro (D.Igs.81/08 e si). Inoltre, per poter frequentareil corsoil partecipante dovraesserein
possesso di uno dei seguenti requisiti:
-Laureacoerenteconlematerieinoggettodelladocenza,ovverocorsipost-laurea(dottoratodiricerca, perfezionamen-
to, master, specializzazione.) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro.

Requisiti  -Frequenzaepossessosiattestatodifrequenza,converificadell’apprendimento,acorso/idiformazionedelladuratadi
almeno 64 ore, oinalternativa40,in materia disalute sicurezza sullavoro organizzato/idaisoggettidi cuiall’articolo32,
comma 4, del D.Igs. 81/08 e smi, unitamente ad almeno 12 mesi (18 per coloro che hanno frequentato un corso di 40
ore) di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza.

- Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di R.S.P.P. o di almeno 12 nel ruolo di A.S.P.P. (tali figure possono effettuare
docenze solo nell'ambito del macro- settore ATECO di riferimento).

Destinatari  Tutti coloro che, in possesso di uno dei requisiti di cui sopra, voglia essere un docente/formatore

Art.6 comma 8 lettera m-bis del D.Lgs 81/08 e smiin linea con i criteri del Decreto Interministeriale 6

Rif. Normativi marzo 2013
Modulo 1
LA NORMATIVA SULLA SICUREZZA ED IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: obblighi e responsabilita,
Programma Valutazionedeirischi, Agentifisici, Agentichimici, Altririschi professionali,cantierie Coordinamento, DPl e segnaletica.

Modulo 2
LA COMUNICAZIONE: Obbiettivi della formazione, La comunicazione verbale, La comunicazione analogica, La
comunicazione pragmatica, L'ascolto, Il feedback, La gestione dell’aula.
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‘ ORO DI FORMAZIONE PER

FORMATORE IN SICUREZZA SUL LAVORO
APPRENDIMENTO ESPERIENZIALE

IL VALORE DELLA PERSONA AL CENTRO DELL'APPRENDIMENTO

0-s/ff061

Aggiornamento

Sono valide le stesse indicazioni del corso Formatori (0-s/ff060)

Ilcorso e erogatoaisensidiquantoapprovatodallaCommissione ConsultivaPermanente perlasalute e sicurezzasullavoro (art.6,D.Lgs.81/08)in
data 18 aprile 2012 e con il Decreto Interministeriale del 06.03.2013.

MODALITA

IlCorso performatorein sicurezzasullavoro, puo essere svoltointeramenteinaulaoin modalitaBlended. Il corso sipropone difornireaipartecipanti
nozionidibaseutiliarealizzare, progettareederogarepercorsiformativiinmateriadisaluteesicurezzasullavoro.Duranteilcorsoverrannoprivilegiate
tecnichedidatticheattiveche,tramiteilcoinvolgimentodeipartecipanti,agevolerannol’apprendimentoel’acquisizionedimetodi,strategieestrumenti.
Le competenze acquisite consentiranno di progettare e di erogare percorsi formativi alla salute e alla sicurezza nei diversi contesti produttivi.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Blended

Durata 24 ore S C g R
E C

Elearning  Non disponibile

Videoconf.  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Prerequisito fondamentale &€ avere il diploma discuola secondaria superiore ed avere conoscenze approfondite in materiadi
salute e sicurezza sullavoro (D.lgs.81/08 esi). Inoltre, per poter frequentareil corso il partecipante dovra essere in possessodi
uno dei seguenti requisiti:

- Laurea coerente con le materie in oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento,
master, specializzazione.) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro.

Requisiti  -Frequenzae possessosiattestatodifrequenza, converificadell’apprendimento,acorso/idiformazionedelladuratadialme-
no 64 ore, o in alternativa40, in materia di salute sicurezza sul lavoro organizzato/i dai soggetti di cuiall'articolo32, comma4,
del D.lgs.81/08 e smi, unitamente ad almeno 12 mesi (18 per coloro che hanno frequentato un corso di 40 ore) di esperienza
lavorativa o professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza.

- Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di R.S.P.P. o di almeno 12 nel ruolo di A.S.PP. (tali figure possono effettuare docenze
solo nell'ambito del macro- settore ATECO di riferimento).

Idestinatarisonocoloroche,rispettandoirequisitiminimi,intendonoaccrescerele propriecompetenzeoltrecheacquisireuno
Destinatari  dei criteri stabili dal DM 6/03/2013. 1| corso € valido come 16 ore di aggiornamento per ASPP e RSPP di tutti i Macrosettori
ATECO, come 8 ore per RLS e come 8 ore per Coordinatore della Sicurezza.

Rif. Norm.  Art.6 c.8 lett. m-bis del D.Lgs 81/08 e smi in linea con i criteri del Decreto Interministeriale 06/03/2013

IL PROCESSO FORMATIVO E 'APPRENDIMENTO DEGLI ADULTI
Le basi della formazione e le sue teorie; Come apprende I'adulto; Dalle azioni della formazione al processo formativo: quali
fasi?; Le fasi del processo formativo - analisi dei bisogni - progettazione (macro e micro), la verifica dei risultati
LA FORMAZIONE IN AMBITO DI SALUTE E SICUREZZA: STRUMENTI
Programma  Come comunicare in un‘aula di formazione; Gli strumenti della comunicazione della sicurezza; L'ascolto e la motivazione
all’ascolto; Gli stili motivazionali
IL FORMATORE EFFICACE
Delineare le caratteristiche del buon formatore, sperimentando le strategie apprese attraverso delle simulazioni di docenza;
gestire i contenuti, le emozioni, lo stress e la comunicazione.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO

0-s/ff081

lICorsodiformazione perRischiostresslavorocorrelatotratteraprettamentetuttidiscorsilegatiallavalutazionedellostresslavorocorrelato,come
daultimacircolaredel 18 Novembre 2010dal Ministerodel Lavoro.L'obbiettivo e quellodifornire unapanoramicasuglistrumenti, procedimentie
competenze per metterle in atto in Azienda la valutazione del rischio stress lavoro correlato.

MODALITA

Il Corso di formazione per Rischio Stress Lavoro Correlato affronta prettamente tutti i temi legati alla valutazione dello stress lavoro correlato,

comedaultimacircolare del 18 Novembre 2010del Ministerodel Lavoro, in modo tale dafornire una panoramica suglistrumenti, procedimentie
competenze da metter in atto in Azienda per poter effettuare la Valutazione SLC.
L'analisidocumentaleoggettivadeterminailgradodirischio:Basso, Medio,Alto.Sullabasedelrisultatosiimpostail pianodimiglioramentoinbase
al quale il DL & in grado di poter effettuare un monitoraggio dellinsorgenza o meno del Rischio Specifico.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula o Elearning

ORM

FICATA

Durata 4 ore

U0
O

2
—

1

Elearning 4 ore elearning Fruibile interamente in elearning

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Datori di Lavoro, R.S.PP/AS.PP.- R.L.S., chiunque sia interessato a conoscere le novita relative la valutazione del
rischio stress

Destinatari  R.S.P.P. AS.PP.- R.L.S.- Consulenti - Lavoratori.

Requisiti

Rif. Normativi ~ D.Lgs 81/08 Circolare del Ministero del Lavoro del 18 Novembre 2010

Si affrontano prettamente tuttii temilegatialla valutazione dello stress lavoro correlato, come da ultima circolare del
18 Novembre 2010 del Ministero del Lavoro, in modo tale da fornire una panoramica sugli strumenti, procedimenti e
competenzedametterinattoinAziendaperpotereffettuarelaValutazioneSLC.'analisidocumentaleoggettivadetermina
ilgradodirischio: Basso, Medio, Alto. Sulla base del risultato siimpostail piano dimiglioramentoin base al qualeil DL e
in grado di poter effettuare un monitoraggio dell'insorgenza o meno del Rischio Specifico.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

RISCHI SPECIFICI
ACCORPATI

RUMORE - VIBR. MECCH. - CHIMICO - CANCEROGENO - MUTAGENO - AMIANTO - MMC 0-s/ff120

Il Corso di formazione per Rischi Specifici affronta tutti i rischi regolamentati del Titolo | - Artt. 36 e 37 D.Igs.81/08; ASR 21/12/2011 e Titolo Vl e
norme UNI ISO della serie 11228, Titolo VIII, Titolo IX del D.Lgs.81/08

MODALITA

Il Corso di formazione per Rischi Specifici affronta tutti i pericoli inerenti il rischio rumore, il rischio chimico, il rischio cancerogeno, il rischio
mutageno, ilrischioamiantoeilrischiodaMMC.llcorsoconstadi9oresuddivisibiliinsingolicorsiperognimoduloin cuiésuddivisoil programma.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 9ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  R.S.PP. AS.PP.-R.L.S.- Consulenti - Lavoratori.
Rif. Normativi  Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 del 21/12/2011 e Accordo Stato Regioni nr. 128/CSR del 07/07/2016

0-s/ff503 RISCHIO RUMORE e RISCHIO VIBRAZIONI MECCANICHE (3 ore)
Rumore: aspetti fisici, Aspetti legislativi: il D. Lgs. 81/2008, Aspetti normativi: UNI 9432:2011; UNI EN ISO 9612:2011,
Patologie derivanti da esposizione arumore, Interferenze con sostanze ototossiche e vibrazioni, Mezzi di prevenzione
tecnica e dispositivi di protezione individuale, La sorveglianza sanitaria; Banche dati per la valutazione del livello di
esposizionealrumore, Strumentazioniemodalitadimisurazionedelrumore,Metodologiaperlavalutazionedellivellodi
esposizione al rumore e del rischio associato.
Vibrazioni: aspetti fisici, Aspetti normativi: UNI ISO 5349-1, ISO 5349-2, Esposizione del sistema mano-braccio,
Esposizione del corpo intero, Mezzi di prevenzione tecnica e dispositivi di protezione individuale, Patologie derivanti
da esposizione a vibrazioni, La sorveglianza sanitaria; Banche dati per la valutazione del livello di esposizione alle
vibrazioni, Strumentazioni e modalita di misurazione delle vibrazioni, Metodologia per la valutazione del livello di
Programma  esposizione alle vibrazioni e del rischio associato.
0-s/ff504 RISCHIO CHIMICO, CANCEROGENO, MUTAGENO, AMIANTO (3 ore)
Definizioni e classificazioni delle sostanze chimiche; la nuova classificazione secondo i regolamenti REACH, CLP,
GHS Rischi per la salute e sicurezza, Mezzi di prevenzione tecnica e dispositivi di protezione individuale, Modalita di
Valutazionedelrischio chimico.Lasorveglianzasanitaria, Il rischio cancerogeno e mutagenoegliobblighineiluoghidi
lavoro Il rischio amianto.
0-s/ff501 RISCHIO DA MMC (3 ore)
Movimentazione manuale dei carichi: legislazione vigente, Rischi connessi ad errata movimentazione manuale dei
carichi,Valutazioneanaliticadelrischio—metodichedivalutazione:Met.NIOSH-Sollevamento e trasporto manuale di
carichi,Met. SNOOCKE CIRIELLO-Traino e spinta manuale dicarichi, Met. OCRA - Compiti ripetitividi movimentazione
di piccoli carichi ad alta frequenza, Posture incongrue.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

USO IN SICUREZZA DEI DIISOCIANATI
I (LIVELLO INTERMEDIO)

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff404 Aggiornamento 5 anni 3ore Aula/Videoconferenza/E-learning

Il Corso diformazione per addetto all'utilizzo in sicurezza dei diisocianati (della durata di 4 ore), assolve gli obblighi indicati nel D.Igs. 81/08, e nel
REGOLAMENTO (UE) 2020/1149.

MODALITA

Laformazione comprende istruzioni peril controllo dell’esposizione ai diisocianati per via cutanea e per inalazione sul luogo dilavoro, fatti salvi
glieventualivalorilimite nazionali di esposizione professionale o altre misure di gestione deirischiadeguate alivello nazionale. Tale formazione
deve essere condotta da un esperto in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con competenze acquisite attraverso una pertinente formazione
professionale.

lICorsopuoesseresvoltoinaula,invideoconferenza,maancheinmodalitaelearning.E'ritenutovalido,cosicomedanormativanazionale,conuna
frequenza pari o superiore al 90%.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula/Videoconfereza/E-learning

Durata 3 ore

Elearning  Disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Utilizzatori industriali e professionali, intesi come lavoratori e lavoratori autonomi che manipolano diisocianati in quanto tali,

Destinatari . - o s L S L . A "
come costituenti di altre sostanze o in miscele per usi industriali e professionali o sono incaricati della supervisione di tali compiti.

Rif. Normativi  D.lgs. 81/08, e nel REGOLAMENTO (UE) 2020/1149 della Commissione del 3 agosto 2020

A. formazione generale riguardante: — chimica dei diisocianati; — pericoli di tossicita (compresa tossicita acuta); — esposizione
ai diisocianati; — valori limite di esposizione professionale; — modalita di sviluppo della sensibilizzazione; — odore come segnale di
pericolo;—importanzadellavolatilita peril rischio;—viscosita, temperaturaepesomolecolaredeidiisocianati;—igiene personale;—
attrezzaturediprotezioneindividuale necessarie,compreseleistruzionipratiche perillorouso correttoelelorolimitazioni;—rischiodi
esposizionepercontattocutaneoeperinalazione;—rischioconnessoal processodiapplicazioneutilizzato;—sistemadiprotezionedella

Programma  pelleedellevierespiratorie;—ventilazione;—pulizia,fuoriuscite, manutenzione;—smaltimentodiimballaggivuoti;—protezionedegli
astanti;—individuazionedellefasicritichedimanipolazione;—sistemidicodicinazionalispecifici(se pertinente);—sicurezzabasatasui
comportamenti (behaviour-based); — certificazione o prova documentale del completamento della formazione con esito positivo;
B.formazionespecifica:—ulterioriaspettibasatisuicomportamenti(behaviour-based);—manutenzione;—gestionedeicambiamenti;
—valutazionedelleistruzionidisicurezza esistenti;—rischio connessoal processo diapplicazione utilizzato;— certificazione o prova
documentale del completamento della formazione con esito positivo;

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.1.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

USO IN SICUREZZA DEI DIISOCIANATI
(LIVELLO AVANZATO)

0-s/ff598

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff405 Aggiornamento 5 anni 4 ore Aula/Videoconferenza/E-learning

Il Corso diformazione per addetto allutilizzo in sicurezza dei diisocianati (della durata di 3 ore), assolve gli obblighi indicati nel D.Igs.81/08, e nel
REGOLAMENTO (UE) 2020/1149.

MODALITA

Laformazionedicuial paragrafo 1, letterab), comprendeistruzioni peril controllo dell'esposizione ai diisocianati per via cutanea e perinalazione
sulluogodilavoro, fattisalviglieventualivalorilimite nazionalidiesposizione professionale o altre misure digestione deirischiadeguatealivello
nazionale.Taleformazionedeveesserecondottadaunespertoin materiadisaluteesicurezzasullavoro,concompetenzeacquisiteattraversouna
pertinente formazione professionale.

lICorsopuoesseresvoltoinaula,invideoconferenza,maancheinmodalitaelearning.E'ritenutovalido,cosicomedanormativanazionale,conuna
frequenza pari o superiore al 90%.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula/Videoconfereza/E-learning

Durata 8ore

Elearning  Disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Utilizzatori industriali e professionali, intesi come lavoratori e lavoratori autonomi che manipolano diisocianati in quanto tali,
come costituenti di altre sostanze o in miscele per usi industriali e professionali o sono incaricati della supervisione di tali compiti.

Rif. Normativi  D.lgs. 81/08, e nel REGOLAMENTO (UE) 2020/1149 della Commissione del 3 agosto 2020

Destinatari

A. formazione generale riguardante: — chimica dei diisocianati; — pericoli di tossicita (compresa tossicita acuta); — esposizione
ai diisocianati; — valori limite di esposizione professionale; — modalita di sviluppo della sensibilizzazione; — odore come segnale di
pericolo;—importanzadellavolatilita peril rischio;—viscosita, temperaturaepesomolecolaredeidiisocianati;—igiene personale;—
attrezzaturediprotezioneindividualenecessarie,compreseleistruzionipraticheperillorousocorrettoelelorolimitazioni;—rischiodi
esposizionepercontattocutaneoeperinalazione;—rischioconnessoalprocessodiapplicazioneutilizzato,—sistemadiprotezionedella
pelleedellevierespiratorie;—ventilazione;—pulizia,fuoriuscite, manutenzione;—smaltimentodiimballaggivuoti;—protezionedegli

Programma  astanti;—individuazionedellefasicritichedimanipolazione;—sistemidicodicinazionalispecifici(sepertinente);—sicurezzabasatasui
comportamenti (behaviour-based); — certificazione o prova documentale del completamento della formazione con esito positivo;
B.formazionespecifica:—ulterioriaspettibasatisuicomportamenti(behaviour-based);—manutenzione;—gestionedeicambiamenti;
—valutazionedelleistruzionidisicurezza esistenti;—rischio connessoal processo diapplicazione utilizzato; — certificazione o prova
documentale del completamento della formazione con esito positivo; eventuali certificazioni ulteriori necessarie per gli usi specifici
previsti;—applicazioneaspruzzoaldifuoridell'appositacabina;—manipolazioneall’apertodiformulazionicaldeobollenti(>45°C);,—
certificazione o prova documentale del completamento della formazione con esito positivo.
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CORSO DI FORMAZIONE E INFOR

STILI DIVITA SANI E SICUREZZA SUL LAVORO
ALCOL, DROGHE E ALIMENTAZIONE

MAZIONE

0-s/ff578

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Elearning
Durata 2ore
Elearning Disponibile
Videoconf. Disponibile in base al calendario
Attestato Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti Nessuno
Destinatari Il corso si rivolge a tutti i lavoratori di un'azienda.
Rif. Normativi (artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008)
Alcol e salute;
Alcol, droghe e normativa di riferimento;
Divieto di assumere alcol e stupefacenti sul lavoro: quali lavoratori sono interessati; .
Gli effetti dell'assunzione dell'alcool e/o di sostanze stupefacenti sul lavoro;
Programma

Controlli previsti ed accertamenti del medico competente aziandale;

Cosa rischia il lavoratore positivo al controllo alcolimetrico e/o al test delle droghe?
Conseguenze per la salute e la sicurezza del lavoratore;

Misure preventive e protettive.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO AL FISSAGGIO 2
R DEL CARICO

Aggiornamento jodicita Durata Modalita

ssaggio del carico i Aula

IICorsodiformazioneperaddettoalfissaggiodelcaricoassolveagliobblighideldecreto215/2017 cherende piurigoroseleattivitadiverificasulla
strada.

MODALITA

Il Corso di formazione per addetto al fissaggio del carico € composto da 6 moduli che affrontano gli aspetti della messa in sicurezza del carico.
Lobiettivoéquellodiformareiconducentieglioperatoriaddettialfissaggiodellemerciincolliabordodiveicoliecontainer, periltrasportostradale
e marittimo, secondo la disposizione 7.5.7.1 relativa alla movimentazione e stivaggio, conformemente alla norma EN 12195-1:2010.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari  Addetti al carico, trasporto e scarico

Rif. Normativi  D.Lgs.215/2017 EN 12195-1:2010

LE FORZE IN GIOCO
Forza peso e forze d'inerzia; Forza centrifuga e forza d'attrito; Carico in movimento = energia; Forze da tenere sotto controllo
UN BUON FISSAGGIO COMINCIA A TERRA
Approntamento del carico; Rispettare i simboli, Sbalzi / marcatura; Altezza / larghezza massima
NON ESISTONO VEICOLI ADATTI ATUTTI | CARICHI
Selezione del veicolo;Baricentro del carico; E stabile o no?; Linee diribaltamento sui rimorchi; Pesi effettivi e carichi sugli assi; Rimorchi
con asse(i) centrale(i); Ripartizione del carico
Programma SISTEMI DI ANCORAGGIO
Riassunto dei metodid’ancoraggio; Fissaggio adattato allaforma; Fissaggio adattato allaforma nel caso di merci pesanti; Ancoraggio
versoilbasso;Forzad’ancoraggioversoil bassoefficace perognicinghiad’ancoraggio; Ancoraggiodiretto; Ancoraggiodiretto/angoli
e forze; Ancoraggio diretto / varianti; Ancoraggio combinato.
MEZZI DI FISSAGGIO
Cinghie; Catene; Tappeti e materiali antiscivolo; Cuscini d'aria; Barre di fissaggio; Omologazioni
CALCOLO PRATICO PER IL FISSAGGIO
Calcolo della forza di tensionamento necessaria per trattenere il carico; Calcole del numero di cinghie necessario
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CORSO DI FORMAZIONE SULLA

SICUREZZA
ANTICRIMINE o-5/f907

Il Corso di formazione sulla sicurezza anticrimine fornisce una formazione approfondita sulla Norma UNI 10459, che definisce competenze,
conoscenze e abilita del Professionista della Security, ossia colui che gestisce i complessi processi di governo e mitigazione dei rischi e delle
vulnerabilita di natura criminosa che incidono sulle attivita d'impresa e dei contesti organizzati.

MODALITA

Il Corsodiformazione sullasicurezzaanticrimine € composto daun unicomodulo svolgibile esclusivamente in modalitaaula.llcorsohalo scopo
didisporredistrumentiinnovativierealmente efficacicheaiutinoafarriconoscere lasicurezza come un tassello indispensabile non soltanto per
prevenireleminacceagliassetaziendalimaanchepermigliorarelebusinessperformance.Intaleprospettiva,ilcoachingrappresentauneccellente
approcciomanagerialeingradodicreare sinergie erendere consapevolile personedell'importanzadellaloroadesioneattivaeresponsabilealle
security policy.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 8ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Persone che lavorano nell'ambito investigativo sia privato che pubblico

Rif. Normativi  D.Lgs.215/2017 EN 12195-1:2010

Introduzione ai concetti di sicurezza e prevenzione: il D.Lgs. 81/2008 e le altre fonti normative di riferimento
La norma UNI 10459:2015 cenni
Limportanza della sicurezza: diritto e dovere di tutti
Security e Privacy: una convivenza possibile
Aspetti di prevenzione e modalita comportamentali di tutela e protezione
| capisaldi della politica di sicurezza anticrimine
Programma  Le soluzioni difensive e la pubblicizzazione delle misure di sicurezza
Cenni sull'andamento storico della criminalita predatoria in Italia
| principali rischi di origine criminosa in ambito lavorativo
Comunicare la sicurezza e diffonderne la cultura
Il processo di Security Coaching
La collaborazione con le Istituzioni e i protocolli di intesa
Trattazione di specifici casi di studio
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CORSO DI FORMAZIONE

RADON
NEGLI EDIFICI

0-s/ff180

Il Corso di Formazione Radon negli Edifici si propone di far conoscere al discente la natura, gli effetti sull'organismo umano, la propagazione, le
metodologiedelleazionidirimedio,comefareperproteggersi,comemisurarloeterminareconunosguardoalladistribuzionedelRadoninltaliaela
normativa che lo riguarda.

MODALITA

llCorsodiFormazioneRadonnegliEdificiécompostodaununicomodulosvolgibileesclusivamenteinmodalitaaula.Daunaprimapartededicata
allalegislazioneeallecaratteristichefisicheechimichedelradon.Successivamenteilcorsoprevedediaffrontaretematicheinerentilafaseoperativa
comeleprotezionielaprevenzionedalradon.Infineilcorsosiconcludeconleinformazioniinerentiilivellidipericoloelemisurazioniperscoprirle.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 4 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto

Requisiti  Nessun requisito minimo

Professionisti(ingegneri,architetti,agronomi,geologi,medici,biologi,geometri, peritiedili, peritiagrari,ecc.), titolaridi

Destinatari . Lo . .
impresa, tecnici d'impresa e committenti
- La legislazione vigente
« Cos’@ il Rischio radon
« Perché e un rischio per la salute
- Cosa fare per proteggersi dal radon
Programma perprotegg

« La prevenzione dal radon

- Cosa si conosce delle concentrazioni di radon

« La misurazione del radon

« A chi rivolgersi per informazioni e per le misurazioni radon

92 SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.



CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE SU

LA PRIVACY
E LA GESTIONE DEI DATI PERSONALI

0-s/ff505 RISCHIO BASSO

Il Corso diformazione ed informazione sulla privacy (Rischio Basso) fornisce una formazione dibase sul GDPR 2016/679 ed e rivolto a coloro che
trattano i dati sulla privacy all'interno di un‘azienda che non tratta dati particolarmente sensibili.

MODALITA

Il Corso diformazione ed informazione sulla privacy (Rischio Basso) € composto da una prima parte che spiega lanormativa sulla privacy (GDPR
2016/679) successivamente il corso affronta la gestione dei dati all'interno di un‘azienda da parte degliimpiegati.Vengono poi descritte le varie
tipologie didatida gestire facendo particolare attenzione all'archiviazione. Infineil corso presentale principalifigure aziendali perla tuteladella
privacy descrivedone le funzioni e il ruolo.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula, Elearning

Durata 2ore SF C B M

Elearning  Disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nessun requisito necessario
Destinatari  Dipendenti che svolgono attivita in cui trattano dati personali

Rif. Normativi  GDPR 2016/679

Programma - Lalegislazione in materia di Trattamento dei Dati Personali
- Le tipologie di dati che possono essere gestiti in azienda

- | diritti dell'interessato e i diritti di accesso

- Le figure previste dal GDPR 2016/679

Powered by
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CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE SU

LA PRIVACY
E LA GESTIONE DEI DATI PERSONALI

RISCHIO ALTO

0-s/ff506

llCorsodiformazione edinformazionesullaprivacy (Rischio Alto) fornisce unaformazionediapprofonditasul GDPR2016/679edérivoltoacoloro
che trattano i dati sulla privacy all'interno di un‘azienda che tratta dati particolarmente sensibili come quelli sanitari o bancari.

MODALITA

lICorsodiformazioneedinformazionesullaprivacy(RischioAlto) e compostodaunaprimapartechespiegainmanieraapprofonditalanormativa
sulla privacy (GDPR 2016/679). Successivamente il corso affronta la gestione dei dati all'interno di un‘azienda da parte degliimpiegati facendo
particolare attenzione a quellimaggiormente sensibili.Vengono poidescritte le varie tipologie di dati da gestire facendo particolare attenzione

all'archiviazione. Infine il corso presenta le principali figure aziendali per la tutela della privacy descrivedone le funzioni e il ruolo.
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SCHEDA CORSO
S

volgimento
Durata
Elearning

Videoconferenza

Aula, Elearning

4 ore

N7,

Q

Disponibile

Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Nessun requisito necessario
Destinatari  Dipendenti che svolgono attivita in cui trattano dati personali
Rif. Normativi  GDPR 2016/679
- La legislazione in materia di Trattamento dei Dati Personali
Programma - Le tipologie di dati che possono essere gestiti in azienda
Powered by - Particolari tipologie di dati

- | diritti dell'interessato e i diritti di accesso
- Le figure previste dal GDPR 2016/679




CORSO DI FORMAZIONE PER

PRIVACY
SPECIALIST

0-s/ff507 ESPERTO DEL REGOLAMENTO 2016/679

Il Corsodiformazione perPrivacy Specialist (Esperto del Regolamento 2016/679) fornisce unaformazione dibase sulGDPR2016/679ed érivolto
a quanti intendano gestire la privacy di una piccola azienda con un grado di rischio basso.

MODALITA

IICorsodiformazioneperPrivacySpecialist(EspertodelRegolamento2016/679)écompostoda3moduli.llprimoaffrontalenozionifondamentali
sullafiguradell’espertodellaprivacyaziendale.Nelsecondomodulovengonoanalizzatiivaricontestiaziendalitracuilacessionedeidatiall’estero.
Il Modulo 3 affronta invece le relazioni tra i vari istituti aziendali tra cui le relazioni tra i sistemi della privacy e la sicurezza informatica.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula, Elearning

Durata 24 ore

Elearning  Disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

ConoscenzadibasedellaNormativaPrivacy.Conoscenzageneraledellaterminologiaitalianaeanglosassonecorrente-

Requisiti R L . .
q mente usata in ambito sicurezza informatica.

Destinatari  Dipendenti di azienda che svolgono ruoli inerenti la privacy ed il trattamento dei dati

Rif. Normativi  GDPR 2016/679

MODULO 1 - Nozioni fondamentali sulla figura Consulente della Privacy.

Il Privacy Officer & Consulente della Privacy — nozioni fondamentali; Panoramica generale sul Testo Unico sulla privacy;
Tipologiedidatietrattamento;ldirittidell'interessato;Informativaeconsenso;Lefigurechiavedellaprivacyprevistedalla
normativa:formalita e attribuzione dei compiti; Analisi dei rischi; Misure minime di sicurezza e misureidonee; Quando
€ obbligatorio fare la notificazione al Garante Privacy; Il DPS: I'utilita della documentazione degli adempimenti sulla
sicurezza,nonostantel’abrogazione;llCodicedellaPrivacyegliinterventiformativial personale;llGarantedellaPrivacy:
attivita e compiti; Le sanzioni amministrative; Gli illeciti penali.

MODULO 2 - Le attivita del Privacy Officer & Consulente della Privacy nei vari contesti aziendali.

Il Privacy Officer & Consulente della Privacy nei vari contesti aziendali; Il controllo del lavoro ex L. 300/70 e i controlli
meramentedifensivi;Lavideosorveglianza;LAmministratorediSistema;Biometriacollegataallavoroeailuoghidilavoro
e per ragioni di sicurezza; Le attivita di business to business e la privacy; Le associazioni e la privacy: semplificazioni e
complicazioni;Cronacae privacy:dalbollettinoaziendalealle notizie distampa; Datipersonaliinambito sanitario:altre
misure idonee; Profilazioni e pubblicita comportamentale; | trasferimenti di dati all’estero: BCR e clausole UE.

Programma

MODULO 3 - Le attivita del Privacy Officer e Consulente della Privacy integrate con i Sistemi Qualita, Sicurezza
informatica e Nuovo Regolamento UE 2016/679.

Powered by RelazioniconaltriSistemiOrganizzativiAziendali;RelazionitraSistemaQualitaAziendale e SistemadiGestione Privacy;
Relazioni tra Sistema Sicurezza Informatica e Sistema di Gestione Privacy; Adeguamento al Nuovo Regolamento UE
2016/679;
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CORSO DI FORMAZIONE PER

PRIVACY OFFICER E
CONSULENTE DELLA PRIVACY

0-s/ff508

| Corso di formazione per Privacy Officer e Consulente della Privacy fornisce una formazione avanzata sul GDPR 2016/679 ed é rivolto a quanti
intendano svolgere il ruolo di consulente interno all'azienda con una gestione della privacy di basso o medio rischio.

MODALITA

Il Corsodiformazione perPrivacy Officere Consulente della Privacy &€ compostoda 3 moduli.ll primo affrontale nozionifondamentalisullafigura
dell'espertodellaprivacyaziendalesoffermandosisugliaspettitecnicidellagestioneinformaticadeidati.Nelsecondomodulovengonoanalizzati
i vari contesti aziendali tra cui la cessione dei dati all'estero e affronta la gestione di dati particolarmente sensibili. Il Modulo 3 affronta invece
le relazioni tra i vari istituti aziendali tra cui le relazioni tra i sistemi della privacy e la sicurezza informatica. Inoltre affronta anche gli aspetti
documentali del GDPR.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 48 ore

Elearning  Non Disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

ConoscenzadibasedellaNormativa Privacy.Conoscenzageneraledellaterminologiaitalianaeanglosassone correntemente usatain

Requisiti . . .
a ambito sicurezza informatica.

Dipendenti di azienda che svolgono ruoli di Responsabile Privacy, Responsabile della protezione dei dati,
Destinatari ~ Responsabile IT, Security Manager, Responsabile Area Legale, Rappresentante del trattamento dei dati,
Amministratore di sistema.

Rif. Normativi ~ GDPR 2016/679

MODULO1-NozionifondamentalisullafiguradelPrivacy Officer&ConsulentedellaPrivacy.lIPrivacy Officer&ConsulentedellaPrivacy
- nozioni fondamentali; Panoramica generale sul Testo Unico sulla privacy; Tipologie di dati e trattamento; | diritti dell'interessato;
Informativa e consenso; Le figure chiave della privacy previste dalla normativa: formalita e attribuzione dei compiti; Analisi dei rischi;
Misureminimedisicurezzaemisureidonee;Quandoéobbligatoriofarelanotificazioneal GarantePrivacy;AllegatoB:modalitatecniche
daadottareincasoditrattamentodeidaticonstrumentielettronici;Modalitadituteladeidatiperidocumenticartacei;|IDPS:I'utilitadella
documentazionedegliadempimentisullasicurezza,nonostantel’abrogazione;lICodicedellaPrivacyegliinterventiformativialpersonale;
Il Garante della Privacy: attivita e compiti; Le sanzioni amministrative; Gli illeciti penali. MODULO 2 - Le attivita del Privacy Officer &
ConsulentedellaPrivacyneivaricontestiaziendali.ll Privacy Officer&ConsulentedellaPrivacyneivaricontestiaziendali;llcontrollodel
lavoroexL.300/70eicontrollimeramentedifensivi;Lavideosorveglianza; LAmministratorediSistema;| controllitecnologicisullavoro
(postazionedilavoro,e-mail,internet); Biometriacollegataallavoroeailuoghidilavoroe perragionidisicurezza; Leattivitadibusiness
to business e la privacy; Le associazioni e la privacy: semplificazioni e complicazioni; Cronaca e privacy: dal bollettino aziendale alle
notiziedistampa;Datipersonaliinambitosanitario:altremisureidonee;lImarketingsenzastrumentiautomatizzatieiltelemarketing;!l
marketingconstrumentiautomatizzati(email, sms,fax);Profilazioniepubblicitacomportamentale;Obbligodinotificazioneal Garantedi
trattamentiparticolari:inqualicasie comesieffettua; Conservazione deidatiditrafficoperfatturazione orepressionedeireati; Privacy,
finalitadifensive erecuperocrediti; Privacy einformazioni commerciali e sull'affidabilita economica; |l cloud computing come servizio
tecnologico esternalizzato: profili privacy; | trasferimentididatiall’estero: BCRe clausole UE.MODULO 3 - Le attivita del Privacy Officer
eConsulentedellaPrivacyintegrateconiSistemiQualita, Sicurezzainformaticae NuovoRegolamento UE2016/679.Relazioniconaltri
Sistemi Organizzativi Aziendali; Relazionitra Sistema Qualita Aziendale e Sistema di Gestione Privacy; Relazionitra Sistema Sicurezza
InformaticaeSistemadiGestionePrivacy;AdeguamentoalNuovoRegolamentoUE2016/679;Raccoltadati;Trattamento; Audit;Aspetti
documentali; Azioni successive all’Audit.

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

DATA PROTECTION OFFICER
(D.PO.)

0-s/ff509

Il Corsodiformazione per Data Protection Officer (D.P.O.) fornisce unaformazione completa sul GDPR2016/679 ed érivolto ai professionistidella
privacychesvolgonoconsulenzaesternadopoaverricevutol'incaricodalResponsabiledellaPrivacy.E'obbligatorioperquelleaziendechetrattano
dati particolarmente sensibili come dati sulla salute o finanziari.

MODALITA

llCorsodiDataProtection Officer(D.P.O.)écompostoda5moduli.llModulo 1 affrontal'impostazionedeisistemiinformaticiperconservazionedei
datieaffrontalecontromisureperevitareattacchi.llModulo2descriveipossibilirischinellagestionedeidatisoffermandosisugliaspettiinerentile
campagnedimarketingeilprocessodimonitoraggiodelleattivitasullaprivacy.llModulo3trattal'organizzazioneinternadeidatisensibiliel'utilizzo
ditecnologie emergenti perl'acquisiszione deidati. |l Modulo 4 contiene le lezioni riguardanti il furto dei dati e le responsabilitaamministrative.
Inoltre affrontaitemiriguardantile sanzioni.Infine I'ultimo modulo contieneimetodidianalisi sulla situazione aziendale per quanto cocnerneil
trattamento dei dati personali comprese le figure obbligatorie e facoltative che devono essere presenti in azienda.

SCHEDA CORSO
Svolgimento  Aula
Durata  80ore
Elearning  Non Disponibile
Videoconferenza Disponibile in base al calendario
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

ConoscenzadibasedellaNormativaPrivacy.Conoscenzageneraledellaterminologiaitalianaeanglosassone correntemente usatain

Requisiti . R .
a ambito sicurezza informatica.

ConsulentiesternidellaPrivacy designatisullabase dellaconoscenza specialisticadellanormativae delle prassiin

Destinatari materia di protezione dei dati.

Rif. Normativi GDPR 201

MODULO 1 - La protezione dei dati personali: Privacy by design e by default: fin dalla progettazione e perimpostazione predefinita;
Database e applicativi utilizzati; Sistemi distribuiti, modelli di virtualizzazione, sistemi di mobilita, data sets (es. big data); Attacco
informatico e contromisure per evitarli; Analisi criminologica di sistemi informativi; Tecniche crittografiche, di anonimizzazione e di
pseudonimizzazione.

MODULO 2 -Rischi Plausibili: Gestione del Marketing in e out; Web Marketing; Le minacce cyber - Sistemi e tecniche di monitoraggio
e “reporting”; Le possibili minacce alla protezione dei dati personali; Le trappole cognitive nel processo di valutazione del rischio;
Valutazione delle probabilita di accadimento di un rischio
MODULO3-Conformitadeltrattamento:VerificadellaconformitadeltrattamentoalleprescrizionidelRegolamento;Adesioneaicodici
dicondotta; le best practice (metodologie) e gli standard nella analisi del rischio e nella gestione della sicurezza delle informazioni; il
potenzialeeleopportunitaoffertedaglistandardedallebestpracticespilrilevanti;lenuovetecnologieemergenti(es.sistemidistribuiti,
modelli di virtualizzazione,sistemi di mobilita, data sets).

MODULO 4 - Investimenti e Sanzioni: Data Breach: la notifica della violazione dei dati all’Autorita di controllo e all'interessato; Il
Trattamento Dati nella SSL e nella“231” - Responsabilita Amministrativa dell’'Ente; Whistleblowing; Il sistema sanzionatorio relativo
alleviolazioniconcernentidatie informazionidituttiitipi; Le sanzioni stabilite dallanormativa Privacy comminate dal GDPR; il ritorno
dell'investimento connesso all'abbattimento del rischio ed il valora aggiunto per I'Ente; Esercitazione.

MODULO 5 - Competenze del DPO: | metodi di sviluppo delle competenze; i tipici KPI (key performance indicators); Le metodologie
di analisi dei fabbisogni di competenze e skill; La Linea guida sui responsabili della protezione dei dati (RPD)e la norma UNI 11679;
Conoscenze, abilita e competenze tipiche del DPO

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTO ALL'UTILIZZO DELLA MOLE E DEGLI
STRUMENTI MANUALI T

Aggiornamento Periodicita Durata Modalita

0-s/ff551 Aggiornamento (consigliato) per addetto all’utilizzo dellamole e degli

strumenti manuali 5anni 4 ore Aula

llCorsodiformazioneperaddettoall’utilizzodellamoleedeglistrumentimanualiassolvegliobblighidel datoredilavoroprevistidal D.Igs.81/08il
quale e tenuto a istruire e formare il proprio personale interno e esterno che effettua attivita manuali con l'utilizzo di utensili.

MODALITA

Il Corso diformazione per I'utilizzo della mole e degli strumenti manuali € costituito da un unico modulo suddiviso in 6 lezioni tutte da svolgersi
in aula. Le varie lezioni prendono in esame sia I'utilizzo della mole stessa che la scelta e I'utilizzo di strumenti manuali specifici per ogni tipo di
lavorazione prevista.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 6 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti ~ Nessun requisito minimo

Destinatari  Addetti all'utilizzo della mole ed altri strumenti manuali

Rif. Normativi -
Descrizione macchine da molatura: generalita, mole da banco, angolari dritte e pneumatiche.
Utilizzo smerigliatrici.
Programma Mole abrasive: generalita, elementi essenziali, scelta della mola, caratteristiche abrasive, tipi di mole.

Informazioni tecniche: marcature e dati tecnici.
Principi generali di sicurezza: generalita, precauzioni contro possibili rischi, scheda di valutazione dei rischi, analisi
schede incidenti.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

SAFEGUARDING

0-s/ff563

Alcomma 6, articolo 33 del decreto legislativo n.36/2021 & previsto I'obbligo per associazioni e societa sportive dilettantistiche di dotarsi di un
Responsabilecontroabusi,violenzeediscriminazioniatuteladeigiovanisportivi.ObiettivodellanominadelSafeguardingéquindiditutelareiminori
che lavorano in ambito sportivo dilettantistico.

MODALITA

Il Corso diformazione per I'utilizzo degli strumenti etici di selfguardian e costituito da un unico modulo suddiviso in 12 ore tutte da svolgersiin
aulaovideoconferenza.Levarielezioniprendonoinesamelamodalitadimonitoraggiodelle politichedicontrastodaadottareelemisureidoneea
garantire la diffusione della politiche di safeguarding;

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula - Videoconferenza

Durata 12ore SE C @ B

Elearning  non disponibile

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Professionisti che abbiano comprovata esperienza nella tutela dei minori

Rif. Normativi: Art. 33 co. 6 del D. Lgs. n. 36/2021
Limportanza dell’ascolto e dell'accoglienza delle vittime di abusi, violenze e discriminazioni;
La trasmissione di informazioni alle vittime sul tipo di supporto psicologico e legale;
IImonitoraggiodellepolitichedicontrastodaadottareelemisureidoneeagarantireladiffusionedella
politiche di safeguarding;
La verifica delle procedure da adottare per evitare e/o contrastare la vittimizzazione secondaria;
Programma | canali di comunicazione sicuri e riservati per denunciare I'abuso;
L'adozione di un sistema sanzionatorio per le violazioni accertate;
Che cos'@ un MOGC;
La previsione nel MOGC di flussi informativi in favore del Responsabile;
MOGC, Codice Etico, regolamento e codici di comportamento.
Le funzioni di controllo e vigilanza.
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CORSO DI FORMAZIONE PER

IL RISCHIO BIOLOGICO

0-s/ff513

Il Corso diformazione per il Rischio Biologico assolve gli obblighi indicati nell’Art.37 del D.Igs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato-Regionin.128/CSR
del 07/07/2016; Allegato XLVI D.lgs. 81/08; Titolo X D.Lgs 81/2008 Artt.267-286; Esposizione ad agenti biologici Capo Il Artt. 271-272-273-278;
punti2e 13dell’allegato XLVIled ai punti 2, 3,5 dell’allegato XLVIIIdel D.Igs.81/08 e s.m.i.nonche leintegrazioni previste da successivi decreti per
il contenimento del virus Sars-Cov-2

MODALITA

Il percorsoformativosiarticolain un unicomodulo che affronta tuttigliaspettiriguardantiil rischio biologicoin azienda.Vengono spiegate siale
tenciche per prevenire eventuali contaminazioni sia le norme da seguire in caso di epidemie.
Il corso é rivolto a qualsiasi tipo di attivita, di qualsiasi settore e grado di rischio.

SCHEDA CORSO
S

volgimento  Aula o Elearning

Durata 4 ore SE C @ B

Elearning 4 orein elearning

Videoconferenza  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito minimo

Destinatari  Tutti i lavoratori

Art.37 D.lgs. 81/08 e s.m.i. e A.S.R. n.128/CSR del 07/07/2016; All. XLVI D.Lgs. 81/08; Tit. X D.Lgs
Rif. Normativi ~ 81/2008 Artt.267-286; Capo Il Artt. 272, 273, 274, 275, 276, 277; p. 2 e 13 dell’All. XLVIl ed ai p. 2, 3,
5 dell’All. XLVIII D.lgs. 81/08 e s.m.i.; DM Salute del 15/12/90; Dir. 2000/54/CE del 18/09/2000.

«  Lalegislazione vigente con particolare riguardo al D.Lgs. 81/08 e del TITOLO X “Protezione da Agenti Biologici”;
+  Introduzione al concetto di rischio

+ Individuazione del rischio biologico;

- Dispositivi di protezione individuale in funzione della tipologia di esposizione

+  UsodeiDPl;

- Caratteristiche degli agenti biologici e comportamento biologico;

«  Trasmissione, contagiosita, vie di trasmissione, classificazione;

«  Disinfezione e sterilizzazione.

Programma

100



0-s/ff602

CORSO DI FORMAZIONE PER

AUDITOR
TE.SE.CO.

CORSO ADVANCED

llcorsoperAuditorTE.SE.CO.(CorsoAdvanced)rispondeaglistandardprevistidall'entebilateraleriguardolecapacitaecompetenzenecessarie per
lo svolgimento dell'attivita di audit per 'asseverazione dei modelli della salute e sicurezza suiluoghi di lavoro previsto daTE.SE.CO. stessa per le
aziende che non rientrano nelle piccole e medie imprese.

MODALITA

llcorsoéstrutturatoin3moduli:ilprimotrattalalegislazionevigenteinmateriadiSSLesullastrutturazionedeglientibilateralioltrechéil sistemadi
asseverazione;ilsecondomoduloéinveceincentratosugliobblighidocumentalievaatrattaretuttaladocumentazionenecessariaalfinediottenere
I'asseverazione con TE.SE.CO. compresiirilievi obbligatori e gli accertamenti previsti dall’art. 30, commi, 1,2, 3 e 4 del D.lgs.81/08 e s.m.i. |l terzo
modulo, tecnico, verte sulla verifica documentale aziendale e della checklist a supporto dell’auditor.

SCHEDA CORSO

Powered by

Svolgimento  Aula
Durata 12ore
Elearning  Non disponibile
Videoconf.  Disponibile in base al calendario
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore
Requisiti  Diploma di scuola superiore e attestato di R.S.P.P. da almeno 3 anni
Destinatari  Consulenti del settore SSL ed R.S.P.P.
Modulo 1:Cenninormativi—Art.51delD.lgs.81/08;1SGSL:le conoscenzeel'individuazione deifattoriche possanofavorire
l'efficacia dei processi aziendali; Il pre-audit - i precetti dell’attivita di audit; La fase istruttoria (verifica il possesso dei
prerequisitiobbligatori)documentaleetecnica;Attivazionedelleproceduresemplificateperl’adozionedelMOG(Modellodi
Organizzazione e gestione della salute e sicurezza) nelle piccole e medie imprese; Gestione di un programma di audit;
Le 4 fasi principali del processo di asseverazione - stage 1:
a) Dati di audit; b) La fase di verifica; c) Rilievi; d) Conclusioni della verifica
Le 5 fasi principali del processo di asseverazione - stage 2:
a) Dati di audit; b) Valutazione Audit - parte generale; c) Rilievi; d) Modificazioni
Modulo 2: La fase di verifica: gli obblighi documentali inerenti I'adozione di un modello di organizzazione con specifico
riferimento: 1) Documentazione inerente il modello organizzativo e di gestione: manuale, procedure, modulistica e le
registrazioni, sistema disciplinare e sanzionatorio, sistema di controllo, articolazione delle funzioni con le relative idonee
Programma . . . . . . , L
competenze tecniche; 2) Alla documentazione inerente la sicurezza obbligatoria per legge; 3) All'applicazione della
normativapertinente;4)Alleinformazionideiprocessiproduttivierelativeistruzionioperative,eglischemiorganizzativi;5)
CorrispondenzatraladocumentazionedelModellodiOrganizzazioneeGestionedelleSicurezzaeleattivitaeffettivamente
svolte dall'impresa
Modulo 3: Verifica Tecnica, successiva alla verifica documentale, nei luoghi di lavoro
1) Sopralluogo e modalitadiverificadellarealeadozione del modello diorganizzazione e gestione della salute e sicurezza
nelle sediindividuate nel corso della verificadocumentale; 2) Sopralluogo finalizzato alla raccolta di dati ed informazioni
riguardo i processi e le attivita rientranti nello scopo del modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza,
considerando gli aspetti connessi con il rispetto delle leggi e norme applicabili

Verificatecnicaed accertamentodegliobblighigiuridici, cosicome previstoall’art.30,aicommi, 1,2,3e4delD.lgs.81/08 e
s.m.i. La check list per la conformita normativa
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CORSO DI FORMAZIONE PER

AUDITOR
TE.SE.CO.

CORSO BASE 0-s/ff603

Il corso per Auditor TE.SE.CO. (Corso Base) risponde agli standard previsti dall'ente bilaterale riguardo le capacita e competenze necessarie per
lo svolgimento dell'attivita diauditor per|'asseverazione almodello della salute e sicurezza sui luoghi dilavoro previsto da TE.SE.CO. stessa nelle
piccole e medie imprese.

MODALITA

llcorsoéstrutturatoin2moduli:ilprimotrattalalegislazionevigenteinmateriadiSSLesullastrutturazionedeglientibilateralioltrechéil sistemadi
asseverazione;ilsecondomoduloeinveceincentratosugliobblighidocumentalievaatrattaretuttaladocumentazionenecessariaalfinediottenere
I'asseverazione con TE.SE.CO. compresi i rilievi obbligatori e gli accertamenti previsti dall'art. 30, commi, 1, 2, 3 e 4 del D.Igs. 81/08 e s.m.i.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 6ore

Elearning  Non disponibile

Videoconf.  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Diploma di scuola superiore e attestato di R.S.P.P. da almeno 3 anni

Destinatari  Consulenti del settore SSL ed R.S.PP.

Modulo 1
«  Cenninormativi —art. 51 del D.lgs.81/08
« 1 SGSL: le conoscenze e l'individuazione dei fattori che possano favorire l'efficacia dei processi aziendali
+ ' preaudit
«  iprecetti dell'attivita di audit
- Lafase istruttoria (verifica il possesso dei prerequisiti obbligatori) documentale e tecnica
- Attivazionedelle proceduresemplificate perl'adozionedelMOG (ModellodiOrganizzazioneegestionedellasalutee
sicurezza) nelle piccole e medie imprese
«  Gestione di un programma di audit
« Auditiniziale: stage 1 e stage 2
Le 4 fasi principali del processo di asseverazione: stage 1
a) Dati di audit
b) La fase di verifica
¢) Rilievi
d) Conclusioni della verifica
Modulo 2
Verifica tecnica ed accertamento degli obblighi giuridici, cosicome previsto all’art. 30,aicommi, 1,2,3 e4 del D.lgs.81/08
es.m.i.
La check list per la conformita normativa:
Powered by a) Rilievi
Ao b)IRILIEVIilpesodellaindividuazione delleNONCONFORMITA'aifinidell’asseverazione quandovielanecessitadiunaudit
suppletivo o addizionale

Programma
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CORSO DI FORMAZIONE PER

CONSULENTE DI GESTIONE PROCESSO DI
ASSEVERAZIONE TE.SE.CO.

0-s/ff604

llcorsoperConsulenteDiGestioneProcessoDiAsseverazioneTE.SE.CO.euncorsodedicatoacolorocheintendonosvolgerel’attivitadiconsulenza
per la vendita dei servizi di asseverazione TE.SE.CO..

MODALITA

Il corso e strutturato in 2 moduli: il primo dedicato all'approfondimento del sistema di asseverazione TE.SE.CO. ed il secondo incentrato sulle
tecniche di approccio con I'azienda che richiede I'asseverazione. Il corso e fruibile esclusivamente in modalita aula.

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula

Durata 6 ore

Elearning  Non disponibile

Videoconf.  Disponibile in base al calendario

Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti  Nessun requisito richiesto

Destinatari  Consulenti del settore SSL ed R.S.PP.

Modulo 1
«  Cenninormativi - art. 51 del D.lgs.81/08
+ | SGSL: le conoscenze e l'individuazione dei fattori che possano favorire I'efficacia dei processi aziendali

+ |l pre audit

«  iprecetti dell'attivita di audit

- Lafaseistruttoria (verifica il possesso dei prerequisiti obbligatori) documentale e tecnica

«  Attivazionedelle proceduresemplificate perl’adozionedelMOG (ModellodiOrganizzazioneegestionedellasalutee
Programma sicurezza) nelle piccole e medie imprese

Modulo 2

«  Leaziende che richiedono I'asseverazione:

«  Lasseverazione in base al settore produttivo
Powered by «  Laproposta commerciale
R «  lvantaggi dell’asseverazione
Gli strumenti per l'asseverato
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0-s/ff100
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CORSO DI FORMAZIONE

DATORE DI LAVORO

Aggiornamento

Periodicita Durata

0-s/ff500 Aggiornamento alla formazione di datore di lavoro 5anni 16 ore Aula - E-Learning

SCHEDA CORSO
Svolgimento  Aula - E-Learning - Videoconferenza
Durata 16 ore
Elearning  Disponibile

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Destinatari

Datore di lavoro

Rif. Normativi

(art. 18 d.Igs. n. 81/2008)
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MODULO GIURIDICO NORMATIVO: - Il sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori. - Lidentificazione e il ruolo del datore di lavoro
in relazione al contesto organizzativo. - | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondoil d.Igs. n. 81/2008: compiti, obblighi, responsabilita e
tutela assicurativa. - La delega di funzioni: condizioni e limiti - La responsabilita civile e penale del datore di lavoro. « La responsabilita amministrativa
ai sensi del d.lgs. n. 231/2001 nel settore privato. « Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione
sull'eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro). « Inserimento di lavoratori disabili (riferimento al d.Igs. 213/2003 (art. 3, c.

3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter) convertito con L. 99/2013). « | ruoli delle ASL, INL, VVF e Inail. - Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive. -
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SSL: - Le misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi di quanto previsto dagli art.li 15 e art. 30 del d.Igs.
n.81/2008: a. rispetto degli standard tecnicostrutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici; con
I'acquisizione della relativa documentazione e certificazioni obbligatorie di legge. Valutazione deirischi predisposizione delle misure di prevenzione
eprotezione conseguenticon priorita delle misure di protezione collettivarispetto alle misure di protezione individuale, ivicompresi quelliriguardanti
gruppi dilavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavorocorrelato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell’8
ottobre2004,equelliriguardantilelavoratriciinstatodigravidanza,secondoquantoprevistodal decretolegislativo26 marzo2001,n.151,nonchéquelli
connessi alle differenze di genere, all'eta. b. La gestione del rischio interferenziale e il DUVRI c. organizzazione e gestione delle emergenze, del primo
soccorso,degliappalti,delleriunioniperiodichedisicurezza;d.sorveglianzasanitaria;e.informazione, formazione, partecipazioneeconsultazioneditutti
i soggetti ai sensidel D.Igs.81/08;f. vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori e
alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate. - Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario - Costidella
mancata sicurezza e benefici della sicurezza « Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione.




0-s/ff101

CORSO DI FORMAZIONE

DATORE DI LAVORO

MODULO AGGIUNTIVO “CANTIERI"

Aggiornamento

Periodicita Durata Modalita

SCHEDA CORSO
Svolgimento  Aula - E-Learning
Durata 6ore
Elearning  Disponibile

Videoconferenza

Disponibile in base al calendario

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Destinatari

Datore di lavoro

Rif. Normativi

(art. 97, comma 3 ter, del d.Igs. n. 81/2008).

Programma

MODULO GIURIDICO NORMATIVO: - Il sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori. « Lidentificazione e il ruolo del datore di lavoro
in relazione al contesto organizzativo. « | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondoil d.Igs. n. 81/2008: compiti, obblighi, responsabilita e
tutela assicurativa. - La delega di funzioni: condizioni e limiti - La responsabilita civile e penale del datore di lavoro. - La responsabilita amministrativa
ai sensi del d.Igs. n. 231/2001 nel settore privato. « Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione
sull'eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro). « Inserimento di lavoratori disabili (riferimento al d.Igs. 213/2003 (art. 3, c.

3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter) convertito con L. 99/2013). « | ruoli delle ASL, INL, VVF e Inail. - Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive. -
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SSL: - Le misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi di quanto previsto dagli art.li 15 e art. 30 del d.Igs.
n.81/2008: a. rispetto degli standard tecnicostrutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici; con
I'acquisizione della relativa documentazione e certificazioni obbligatorie di legge. Valutazione dei rischi predisposizione delle misure di prevenzione
eprotezione conseguenticon priorita delle misure di protezione collettivarispetto alle misure di protezione individuale, ivicompresi quelliriguardanti
gruppidilavoratori espostia rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavorocorrelato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8
ottobre2004,equelliriguardantilelavoratriciinstatodigravidanza,secondoquanto previstodal decretolegislativo26 marzo2001,n.151,nonchéquelli
connessi alle differenze di genere, all'eta. b. La gestione del rischio interferenziale e il DUVRI c. organizzazione e gestione delle emergenze, del primo
soccorso,degliappalti,delleriunioniperiodichedisicurezza;d.sorveglianzasanitaria;e.informazione, formazione, partecipazioneeconsultazioneditutti
i soggetti ai sensidel D.Igs.81/08;f. vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori e
alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate. - Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario - Costidella
mancata sicurezza e benefici della sicurezza  Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione. MODULO AGGIUNTIVO “CANTIERI": « | soggetti
definiti dal Titolo IV capo |, e relativi obblighi e responsabilita « La redazione dei piani di sicurezza: finalita, tempi e contenuti. - Le misure generali di
tutela secondo quanto previsto dall’art. 95 del d.Igs. n.81/2008 - Gli obblighi del datore dilavoro, dei dirigenti e dei preposti di cuiall'art. 96 del d.lgs. n.
81/2008 « Il cronoprogramma dei lavori « Esempi e analisi di un PSC « Esempi e analisi di un POS.
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0-s/ff703

CORSO DI FORMAZIONE

HSE

SCHEDA CORSO

Svolgimento  Aula - Elearning - Videoconferenza (disponibile in base al calendario)
Durata 20 ore
Elearning  Non Disponibile

Videoconferenza

Disponibile

Attestato

Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore

Requisiti

Possedereconoscenzeapprofonditeeaggiornateinambitolegale,normativo, tecnico,gestionaleerelazionalerelativa-
menteallasalute, sicurezza e ambiente; Gestire processi complessi e dileadership, capacita diconsulenza, dicoordina-
mento e di comunicazione efficace, capacita di valutazione dei rischi e di negoziazione.

Destinatari

RSPP, ASPP, professionisti in materia di salute e sicurezza del lavoro, consulenti e responsabili in materia ambientale
e figure aziendali che svolgono attivita nell'ambito HSE e intendono integrare la propria formazione e le proprie
competenze.

Rif. Normativi

(D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; - D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.; - Norme I1SO 9001, 14001; 1SO 45001/2018 -
UNIEN 11720/2018 - D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i.)
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Programma

Descrizione: Moduli Teorici MODULO 1 - Gestione aziendale e pianificazione - Elementi di economia e gestione delle imprese; - Organizzazione
aziendale; - Business Plan. MODULO 2 - Risk management - Best practice; - Parametri di misurazione delle performance (KPI); - Tecniche di
monitoraggio; - Tecniche diaudit; MODULO 3 - La comunicazione aziendale e la leadership - Problem solving; - Creazione e raggiungimento degli
obiettivi; - Gestire le urgenze; - La comunicazione interna; - Coaching e gestione delle risorse umane; - La comunicazione nell'applicazione delle
misure di prevenzione e protezione. MODULO 4 - La comunicazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - Competenze relazionali
e ruolo; - Consultazione e partecipazione RLS; - Il ruolo dei lavoratori; - Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti; - Partecipazione dei lavoratori;
- Tecniche di comunicazione in tema di sicurezza sul lavoro; - La comunicazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. MODULO 5 -
Normativa diriferimento La normativa vigente in materia disicurezza sul lavoro. MODULO 6 - Aggiornamento normativo in materia di sicurezza sul
lavoro - Tutela della salute e sicurezza; - Diritti e doveri sulla sicurezza; - Applicazione Titolo |; - Sistema istituzionale sulla sicurezza; - Le attivita
svolte presso terzi; - RSPP/ASPP; - Obblighi connessi ai contratti di appalto; - DPI Advanced. Moduli Tecnici MODULO 7 - Sistema di Gestione
aziendale dellasicurezza- La struttura dellanorma45001:2018 - Requisiti generali e Politica della sicurezza; - Pianificazione, Obiettivi e programmi
dimiglioramento;-Lastrutturaorganizzativa (compiti, ruoli, responsabilita);- La sensibilizzazione del personaleallasicurezza; - Controllioperativie
rispostaalleemergenze;-Misurazione e sorveglianzadelle prestazioni;- Investigazione suglieventidellasicurezza; - Riesame del sistema.MODULO
8- Aggiornamento in materia di valutazione dei rischi e SGSL - Concetti di pericolo, rischio e danno; - Valutazione dei rischi; - Le misure tecniche,
organizzative e procedurali; - La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche; - Responsabilita civile, penale e tutela amministrativa; -
Sistema di qualificazione delle imprese; - | modelli di organizzazione e gestione; - | sistemi di certificazione; - Il rischio ricollegabile alle differenze
di genere. MODULO 9 - Principi di Audit Interno - Introduzione agli audit; - Preparazione dell'audit; - Effettuare la verifica; - Condurre una verifica;
- Non conformita e azioni correttive; - | cambiamenti della ISO 9001 2015; - Gli Audit nella ISO 9001 2015; - Domande e risposte ISO 9001.
MODULO 10-Project Management - Lerisorse del progetto: definizione di obiettivi, costi, tempied individuazione e valutazione deirischi; - Lafase
di organizzazione delle attivita e del loro monitoraggio (WBS, OBS, CBS, PERT, GANTT, ecc.); - La fase di gestione del programma di attivita; - La
gestione deirapporti relazionali all'interno del gruppo di progetto. MODULO 11 - Introduzione ai Sistemi di Gestione Ambientale - Problematiche
ambientali e sviluppo sostenibile; - Innovazioni gestionali: normative volontarie, UNI EN ISO 14001 e regolamento (CE) 761/01 (EMAS); - Aspetti
ambientali e legislativi; - La Gestione Ambientale; - Regolamento Europeo 761/2001 (CE) “EMAS”; - La Dichiarazione Ambientale. MODULO 12
- Analisi Ambientale Iniziale e verifica legislativa - Tecniche e modalita operative di analisi ambientale; - Indicatori ambientali e di performance;
-Valutazione della prestazione ambientale; - Norme in materia ambientale (Testo Unico Ambientale); - Verifica legislativa ambientale. MODULO
13 - METODOLOGIE DI ANALISI E CONTROLLO DELLE CONTAMINAZIONI - Tecnologie di analisi e controllo dellinquinamento (aria, acqua, rifiuti,
etc.);-Metodologie e tecniche di gestione sitiinquinanti; - Tipologie diinquinanti; - Tecniche diintervento; - Strategie diVIA e VAS.MODULO 14 - Le
Competenze dell’HSE - HSE MANAGER STRATEGICO - HSE MANAGER OPERATIVO. MODULO 15 - integrazioni alla normativa diriferimento - Moduli.
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CORSO DI FORMAZIONE

SAFETY

0-s/ff498 PER OPERATORI DI SICUREZZA IN OCCASIONE DI MANIFESTAZIONI PUBBLICHE

-

SCHEDA CORSO
Svolgimento  Aula

Durata 12ore
Elearning  Disponibile
Videoconferenza  Disponibile
Attestato  Rilascio attestato con profitto validato da Soggetto Formatore.

Operatoriinpossessodiadeguataformazioneinmateria;soggettiiscrittiad Associazioniriconosciute;addettiantincendioe

Requisiti . - - . -
equisit gestione emergenza formati con corsi di livello 3 ai sensi del DM Settembre 2021.
Destinatari ~ Organizzatori di Eventi, sagre, Associazioni cooperative, Pro Loco, RSPP e Consulenti sicurezza e gestione emergenze.

Rif. Normativi  (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. coordinato al D. Lgs. 106/2009 Circolare del 18 luglio 2018).

MODULO 1:OrganizzazionenazionaleelocaledelservizioProtezione Civile MODULO02:Quadronormativoecompetenze perglieventiemanifestazioni
Programma MODULO03:ClassificazionedegliEventi/ManifestazioniMODULO04:Mitigazionedelrischiodell'EventoMODULO05:Gestionedell'emergenza, Pianodi
emergenza ed evacuazione MODULO 06: Operatori di sicurezza MODULO 07: Aspetti psicologici della folla MODULO 08: La gestione della folla.
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Medica 81

CENTRO DI MEDICINA DEL LAVORO

Medica81operanell'ambitodellamedicinadellavoro,offrendoalleaziendeserviziorientatialla“prevenzione”ealla“tutela”dellasalutedeilavoratori.
L'evoluta competenza, dei medici specializzati del lavoro, consente di poter fornire alle aziende, un qualificato servizio di“Sorveglianza Sanitaria”
tramite una definizione accurata dei protocolli sanitari.

La celerita e tempestivita con cui Medica 81° si occupa della completa gestione ed organizzazione dei servizi di tipo medico e/o infermieristico, &
certamente un tratto distintivo, che garantisce ottimi livelli qualificati alle prestazioni eseguite.

La nostra priorita & soddisfare le esigenze e le richieste di ogni singola azienda, cercando di ottimizzare e “minimizzare
lavoratore e i costi per il datore di lavoro.

IlteamdiMedica81,disponediprofessionistiqualificatiin taleambito, vanta collaboratoriin grado difornire unagestione eccellentesia percio che
riguarda l'iter formativo alla Sorveglianza Sanitaria, sia per le visite periodiche, cosi come previsto dalle normative vigenti.

Scopri i Protocolli Sanitari su www.medica81.it

"
1

tempi di attesa” per il

Codice  Tipo di visita 0 esame Codice  Tipo di visita 0 esame

me/01  Compilazione cartella sanitaria me/16  Integrativa visita straordinaria

me/02  Audiometria me/17  Recupero visita medica c/o cliente

me/03  Spirometria me/18  Recupero visita medica c/o nostra sede

me/04  Visita medica generale me/19  Nomina e contratto di medicina del lavoro 1-10
me/05  Vision test (screening oculistico) me/20  Nomina e contratto di medicina del lavoro 11-20
me/06  Esame rachide me/21  Nomina e contratto di medicina del lavoro 21-40
me/07  Drug test (narco test) me/22  Nomina e contratto di medicina del lavoro 41-50
me/08  Raccolta urine me/23  Nomina e contratto di medicina del lavoro 51-60
me/09  Esame ematochimico me/24  Sopralluogo

me/10  Ecg (elettrocardiogramma) me/25  Relazione

me/11  Visita medica preventiva me/26  Riunione medico del lavoro (Sopra i 15 dipendenti)
me/12  Visita medica pre-assuntiva me/27  Uscita

me/13  Visita periodica integrativa me/29  Refertazione esame drug-test

me/14  Visita straordinaria di fine rapporto

MEDICA 81 LAB - LABORATORIO DI ANALISI Medica

81
lab

LABORATORIO DI ANALISI

| Laboratori di Medica 81 Lab offrono un servizio di eccellenza, che si caratterizza per unagamma
completa di esami legati alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la massima accuratezza
diagnosticaetempirapididiesecuzione.llnostropuntoprelievieluminoso,accoglienteeconfortevole

ed il personale cordiale in modo da rendere la fase di prelievo, per taluni traumatica, il piu serena
possibile.Lostaffmedicoeinfermieristico,e preparatoedattentoalleesigenzedelpaziente.lprelievi

H p”.- —)
@
I | I -

brain

I I Eccellenza per
la tua salute

sono eseguiti da personale sanitario nel rispetto delle norme igienico-sanitarie e della privacy. w - r
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DIVENTA UN PROFESSIONISTA NEL TUO SETTORE

o-s/ff133 -8 ore
Patentino per l'utilizzo
del Lavasciuga

o-s/ff504 - 3 ore

Corso per rischi
specifici - Rischio
Chimico

o-s/ff110 -4 ore

Corso per l'utilizzo dei
Dispositivi di Protezione
Individuale (D.P.l.)

o-s/f0B7 - 10 ore
Corso per l'utilizzo di

Piattaforme di Lavoro
Elevabili (P.L.E.)

SAFE GARDENER

o-s/ff038 -8 ore
Corso per l'utilizzo della
Motosega

o-s/ff133 -4 ore
Corso per I'utilizzo del
Decespugliatore

o-s/f110-4 ore

Corso per l'utilizzo dei
Dispositivi di Protezione
Indlviduale (D.P.1.)

o-s/ff067 - 10 ore

Corso per l'utilizzo di
Piattaforme di Lavoro
Elevabili (P.L..E.)

Safe Gardener in soli
3 giorni

Prezzo consigliato

€ 590 + IVA

SAFE ELECTRICIAN

o-s/ff107 - 16 ore

Corso P.E.S.-P.A. V. -
P.E.l.

o-s/ff067 - 10 ore

Corso per l'utilizzo di
Piattaforme di Lavoro
Elevabili (P.L..E.)

o-s/ff110 -4 ore

Corso per l'utilizzo dei
Dispositivi di Protezione
Individuale (D.P.l.)

o-s/ff5S05 -4 ore

Corso per rischi
specifici - Rischio
Fulminazione

Safe Eletrician in soli
5 giorni

Prezzo consigliato
€ 790 + IVA

1 corsi svolti con Safe Protection saranno erogati in un attestato e/o patentino unico secondo le modalita previste dal D.lgs. 81 /o8



CORSI MINDSET E DIGITALI RISOLVITY

PER ESSERE SEMPRE AL PASSO CON IL MONDO DIGITALE comunicare per crescere
E AUMENTARE LE PERFORMANCE AZIENDALI

2 MINDSET - CONOSCI LA TUA AZIENDA

TEAM BUILDER E MOTIVAZIONE AZIENDALE : Il corso si articola in 4 moduli composti da: 1) Come si struttura una
presentazioneaziendaleefficacein pochissime parole(1ora)-2) Esercizio praticoscritto perfocalizzarelafraseessenziale
(1 ora) - 3) Postura e chiarezza del linguaggio (1 ora) - 4) Tecniche base di comunicazione (1 ora)

Z789 MINDSET - SEI CLARK KENT?

MOTIVAZIONE PERSONALE : Il corso si articola in 4 moduli composti da: 1) Come ci si presenta nelle varie e differenti
situazioni (1 ora) - 2) Scegliere I'abbiglamento piu adatto a noi e al contesto (1 ora) - 3) Educazione erispetto per sestessi,
i colleghi e I'azienda (1 ora) - 4) Essere proattivi e propositivi (1 ora)

iy MINDSET - METODO VPS

1) Il metodo si concentra sulla persona, sull'energia fisica, mentale, fissando l'obiettivo. (1 ora) - 2) Trovare la missione

da svolgere con chiarezza. (30 min) - 3) Mappa chiara e ben definita su cui lavorare per un atteggiamento determinato,
entusiasta e felice. (1 ora) - 4) Strutturare gli obiettivi personali e professionali. (1 ora) - 5) Centralita di noi stessi.

|
|
|

-s/f669

SKILL DIGITALI - MARKETING DI BASE

Il corso si articolain 4 moduli composti da: 1) Marketing analitico (1 ora) - 2) Marketing strategico (1 ora) - 3) Marketing
gestionale (1 ora) - 4) Fase di controllo, volta a verificare i risultati. (1 ora)
Conclusioni e consigli su strumenti digitali.

228 SKILL DIGITALI - CREARE UN BLOG VINCENTE

llcorsoédestinatoatuttiidipendentiecollaboratorichelavoranonelmondodigitaleovoglionointraprendereunpercorso
per creare contenuti nel web. Il corso si articola in 6 moduli composti da:
1) Opportunita di pagine Web. 2) Come creare una struttura web corretta. 3) Creare un blog in modo attrattivo.

228 SKILL DIGITALI - COME FUNZIONANO VERAMENTE | SOCIAL

llcorsoédestinatoatuttiidipendentiecollaboratorichelavoranonelmondodigitaleovoglionointraprendereunpercorso
per creare contenutiin rete. Il corso si articola in 4 moduli composti da: 1) Facebook. 2) Instagram. 3) Youtube. 4) TikTok
4 ore totali per conoscere il mondo dei social.

=239 SKILL DIGITALI - FOTOGRAFIE PROFESSIONALI CON LO SMARTPHONE

llcorsoedestinatoatutticolorochevoglionocapireisegretidellaverafotografiaprofessionaleusandounosmartphonedi
ultimageneazioneechespessosuperaperopportunitaetecnologialemacchinefotograficheusatedaiprofessionistidello
shooting. 4 ore di puro contenuto di valore.
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POLI OPERATIVI

La Fondazione Libra ha l'obiettivo di creare una rete di professionisti che sia in grado di offrire il
massimo sostegno possibile alle persone in difficolta.

Per farlo mettiamo a disposizione dei professionisti che decidono di collaborare con noi un sistema
gestionale che permette la raccolta, 'analisi e la creazione di un percorso virtuoso, grazie all’ausilio di
un costante flusso di informazioni, in base alle esigenze della persona colpita da atti di bullismo o piu

in generale da atti vessatori.

L’obiettivo € quello di poter perseguire un’attivita di ricerca costante che si affianchi agli attuali punti
di riferimento gia offerti dalle istituzioni
come la scuola o le forze dell’'ordine.

www.fondazionelibra.org




Offri al tuel Slienti un servizio of

1 4
il

FORMAZIONE
D.LGS. 81/08

SEIUNR.S.PP.
ESTERNO?

COSA OFFRE TOP SAFETY Al PROPRI HOTSPOT

Diventando un HotSpot Top Safety® hai a disposizione una serie di servizi e strumenti appositamente ideati per chi lavora nella salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro.

- Sistema di gestione qualificato SGSL

« Metodo organizzativo finalizzato alla totale gestione del
tuo cliente

« Modulistica di pagamento personalizzata con utilizzo di
metodi di pagamento elettronici

» Supporto pubblicitario personalizzato

- Listino personalizzato

- Utilizzo della Piattaforma Elearning 81fad.com® SCORM
Certificata

LA COPIA COMMISSIONE

« Consulenzadiunnostroincaricatocheassumeral‘incarico
di R.S.P.P. esterno.

- Formazione generale dei lavoratori

« Formazioneperaddettoantincendioeperilprimosoccorso
eR.LS.

- Corsi di aggiornamento periodici

VZZ34NDIS/LIALIIVSdOL MMM

ngllioghi d ajvr_:ro

sicuré#za a3

flEato sulla salut

|
o

MEDICINA
DEL LAVORO

GDPRE
PRIVACY

FORMAZIONE
IN ELEARNING

VALUTAZIONE
DEI RISCHI

« Assistenza online e telefonica per i tuoi discenti

- Utilizzo della Piattaforma per la redazione documenti
81check.it

« Accessoalcalendarioannualedelleformazioniacatalogo
con riedizioni mensili

- Utilizzo della Piattaforma Gestionale Top Safety®

« Assistenza datoriale in caso di controllo con sistemi
informatizzati e certificati.

|
IL GESTIONALE

L'ADESIVO PER | CLIENTI

PIATTAFORMA
GESTIONALE

WWW.HOTSPOTTS.IT

COSA OFFRETOP SAFETY AL CLIENTE FINALE

. Formazionedieventualiaggiornamentinecessarienon
previsti.
Formazioni specifiche aggiuntive
Valutazione dei rischi specifici e indagini preliminari
Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi

Medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria

LICENZA D’USO DEI MARCHI

TopSafetyéunservizioa360°disaluteesicurezzasuiluoghidilavoro.llserviziotioffrecon un UNICOCANONEANNUALE una
intera gamma di servizi inerenti il mondo della salute e sicurezza sul lavoro.

H0TSPOT
TOP.SAFET:

/

II“marchio registrato”é un segno distintivo che, a seguito di depo-
sito e successiva concessione da parte di un ente governativo pre-
posto, godediuna particolare tutela giuridica nei confrontiditerzi.
Inquantosegnodistintivoidentificaunbeneoservizioindicandone
la fonte di origine nel titolare o licenziatario.

SAETY  TOPRYGENIC  Top QIS

LICENZIATARIA DEI MARCHI

Medica 81

Top Safety®, Top Privacy®, Top Hygenic® e Medica81® sono
marchi in licenza d'uso a M8 S.r.l..
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AFlazione
s0O.50OFC

Fondazione

FRENA
IL BULLO @

Fondazione
Lasso.5qaF¢

PATROCINI
Camera
dei
deputati

FrenailBullonascenel2016dall'incontroedallacollaborazionetralaFondazione Assosafe, lISIAP (Sindacato Italiano AppartenentiPolizia diStato)
eADLI,conil precisointentodiintervenirein maniera concreta perscardinare unfenomeno tanto complesso, quanto devastante, come quellodel
bullismo in tutte le sue forme e declinazioni, anche cyber.

NeglianniilprogettoFrenailBullohavistonascerealtridiversiprogettiinquanto, perfugareognirischiodiastrattismoodiinconsistenza,siepalesata
lanecessita ditradurreil pensieroin metodologie e le metodologie in strumenti affinché ciascun individuo (dai bambini della scuola dell'infanzia
fino ai ragazzi degliistituti secondaridi secondo grado e, a cascata, a ciascun membro della comunita educante) possa sperimentare una“nuova”
responsabilitapartecipativa.Difattoésoloeproprionellefragilitae nellediversitachesinascondonoglistrumentiele potenzialitapercreare nuovi
percorsidicrescita umana, traducendo I'unicita di ciascuno, in un valore per tutti. Imparare ariconoscere la fragilita come modalita di esistenza, &
I'unica possibilita attraverso la quale si possa riuscire ad affermare uno dei principali bisogni dell'individuo.

REGIONE VENETO

Comune di Padova

IL PROGETTO

SCHEDA CORSO
CORSO DI FORMAZIONE SUGLI
ASPETTI NORMATIVI, TECNOLOGICI E PSICO-SOCIALI DEL BULLISMO E
DEL CYBERBULLISMO PER DOCENTI

Svolgimento  Aula

Iscrizioni  Sempre aperte

Durata 4ore Destinatari  Operatori del settore educativo e docenti 0-s/ff901

SCHEDA CORSO
CORSO DI FORMAZIONE SUGLI
ASPETTI NORMATIVI, TECNOLOGICI E PSICO-SOCIALI DEL BULLISMO E
DEL CYBERBULLISMO PER GENITORI E TUTORI

Svolgimento  Aula

Iscrizioni  Sempre aperte

Durata 4 ore Destinatari ~ Genitori e tutori 0-s/ff902

SCHEDA CORSO

CORSO DI FORMAZIONE DI
AUTODIFESA PERSONALE FEMMINILE

Con Anna-Marie Turcin, Campionessa Mondiale di Muay-Thai 2018

Svolgimento  Aula Iscrizioni  Sempre aperte

Durata 4ore

Destinatari Donne 0-s/ff903



PROGETTO DEDICATO AD AZIENDE, ENTI, SOCIETA' SPORTIVE
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Certificate of Excellence

o g=
#ToEpSafe o=
o=

ADERISCI A #TOBESAFE ‘
Ent(a nel SItQ Www.tobesafe.lt e richiedi Iadesmng 'al percorso fondazione
formativo. Verrai ricontattato da un consulente che ti indichera |asso.sare
il percorso migliore per te e la tua azienda.

SCEGLI LA MODALITA Fondazione
#ToBeSasfe ti permette di scegliere in quale modalita Asso.Safe
svolgere il corso: in aula con lezioni frontali, oppure in
elearning attraverso la piattaformma dedicata

SVOLGI LE LEZIONI

| partecipanti svolgono le lezioni previste

e alla fine del corso ottengono |'attestato
#ToBeSafe

OTTIENI LA CERTIFICAZIONE A.G.D.
Terminate la formazioni richiedi
la Certificazione d'Eccellenza

Against Gender Discrimination

| VANTAGGI SUL
MODELLO OT23 E OT24
Grazie al percorso formativo
#ToBeSafe e possibile consegui-
re la certificazione di eccellenza
Against Gender Discrimination che
Telefono . . .
RoOs3 permette di ottenere fino ad 40 punti
sui 100 previsti dal premio INAIL sui Mo-
delli OT23 e OT 24

Scheda del Corso
Aula o Elearning

Sempre Aperte
Ore totali 8 (otto) ore

Fruibile interamente in modalita Elearning
Rilascio di attestato valido per la certificazione A.G.D.
Nessun requisito minimo
Tutte le aziende di qualsiasi dimensione e settore
N 4

Per info e iscrizioni www.tobesafe.it
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IL PERIODICO

Punto di Vista & un periodico distribuito su tutto il territorio nazionale sia in formato cartaceo
cheinformatodigitale.lcentriconvenzionatiallaFondazione Asso Safericevonogratuitamente
I'abbonamento alla versione digitale della rivista.

PUBBLICAZIONI

MIKY, IL PRINCIPE PASTICCIERE

Autrice: Giuseppina Filieri
Racconto dedicato a Michele Ruffino,vittima del bullismo, suicidatosi a 17 anni.
Disponibile su Amazon e nelle migliori librerie

Miky e unragazzocometanti.Acausadiundannodavaccino,nonhalegambeforticomeglialtri, perquesto
spesso cade. | suoi compagni iniziano a prenderlo in giro, a ridere di lui, a escluderlo, a isolarlo. “Miky; il
principepasticciere”raccontalesperanzeeidesideridiMichele,unbambinoilcuisognonelcassettoequello
di diventare un famoso pasticciere.

GEPPETTI SOCIAL GENITORI 4.0 o

Carlo Corra
Autori: Tullio Segato, Carlo Corra, Alberto Faggionato s oway
Aiuti e consigli per genitori in difficolta con i ragazzi e la rete.
Disponibile su Amazon e nelle migliori librerie

Illibro, frutto di un lavoro condiviso, pone le basi necessarie affinche il processo trasformativo sociale possa

compiersiattraversolo sviluppo diconsapevolezza e conoscenza nelmondoadulto. | tre autoriaffrontanoi S | s wT/
temidellasocialita,ancheonline,equellilegatialleresponsabilitagenitorialioffrendodeglispuntidiriflessione, nee pEEa

. . A L : - GENITORIUY.O
degli strumenti operativi e i relativi riferimenti normativi.

PV

LAPPROCCIO PRO ATTIVO e,/
Il valore della persona al centro dell’apprendimento ner v
Autori: Gian Carlo Manzoni, Gianluca Grossi ] /
Lapprendimento attraverso l'esperienza. Tecniche per la formazione per tutte le eta ™~ A

Tanto piu l'esperienza della formazione viene fatta con la testa, trasmessa con il cuore ed in amicizia con
strumentiintelligentitantopiul'esperienzadiapprendimentoépotenteedilungoperiodo.lllibronedescrive
i presupposti e i passi fondamentali per aprire I'aula a quella vera trasformazione che auspica e di cui oggi
realmente si necessita.

www.puntodivista.news n enwistarDv
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UN CORSO DI FORMAZIONE
E INFORMAZIONE SU:

STILI DI VITA SANI E
SICUREZZA SUL LAVORO
ALCOL, DROGHE E ALIMENTAZIONE

Il corso evidenzia gli effetti dell’assunzione di alcol e di sostanze
stupefacenti sulla salute e sugli eventi infortunistici e si sottolineano i
benefici di una sana alimentazione.

il corso sara fruibile
ESCLUSIVAMENTE
scaricando la APP
81 fad.com

SCARICALA QUI
81fad.com

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Disponibile
per Sistemi
10S e Android

cccccccc S, oisronsiesu
U Google Play

www.m8srl.com @ qmmlmstrcmone@mssrl it © 049 7808373
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SERVIZI

IN ESCLUSIVA PER | CENTRI CONVENZIONATI ALLA A.D.L.I. Service

il

DISPENSE PER | FORMATORI

Sonodisponibilile”Dispenseperformatori”(ancheinversionemultilingua)dituttiicorsiacatalogo.
Epossibilericeverlesiainmodalitadigitale (ricevendoesclusivamenteicontenuti) siaattraverso
supporto ottico (DVD con all'interno i contenuti).

Per ordinare sara sufficiente inviare una mail all'indirizzo info@associazioneadli.it indicando il
codice del corso con la sostituzione delle lettere ff con DO (Es. Corso ff050 -> Dispensa D0050)

CORSI IN VIDEOCONFERENZA
ILCALENDARIOCOMPLETOSUWWW.ASSCIAZIONEADLI.ORG

Accedere al calendario dei corsi & facilissimo: e infatti sufficiente collegarsi al sito
www.associazioneadli.org e andare nell'apposita sezione. La formazione sara poi interamente
a carico dell’Associazione A.D.L.l. che provvedera all'emissione del registro e alle procedure
burocratiche inerenti 'emissione dell’attestato.

E possibile anche richiedere formazioni in giorni specifici attraverso la segreteria.

ENTRA
NEL SITO

CERCAIL CORSO
CHE TI INTERESSA

ISCRIVITI SVOLGI
IN POCHI MINUTI LA FORMAZIONE

NUOVA SEZIONE NEL SITO DISPONIBILE

81CHECK.IT - 1 TUOI DOCUMENTI A PORTATA DI CLICK

Visita il sito 81check.it e compila la tua checklist per ricevere il documento direttamente al tuo 'j
indirizzo email. h B .
Rendi pit semplici i tuoi sopralluoghi e riduci i tempi morti del tuo lavoro. 81 CheCl{.]t

Il servizio e rivolto esclusivamente a R.S.PP. 0 a professionisti del settore



SCEGLI LA DATA, SELEZIONA IL CORSO,
INIZIA LA FORMAZIONE!

PIATTAFORMA

Piattaforma Pratica® & il servizio che ti fornisce un docente per le tue formazioni sul P TIC
D.lgs.81/08.

Il servizio & in esclusiva per le sedi territoriali dell’Associazione A.D.L.I. Per attivarlo &
suffciente andare nel sito www.associazioneadli.org, area “Partnership’, e selezionare
“Piattaforma Pratica.

Attraverso questo servizio & possibile ottenere un docente abilitato ed iscritto ai Fascicoli Tecnici Nazionali per tutte le
formazioni inerenti il D.lgs.81/08.

Compila il form

E’ sufficiente scegliere la data in cui si ha intenzione di organizzare la formazione, compilare le
informazioni sulla propria sede territoriale, scegliere il corso ed attendere entro 2 giornilavorativila
conferma da parte dell’associazione della disponibilita del docente.

Attiva il registro
Attivainfine la tuaformazione attraverso la Piattaforma Gestionale A.D.L.l. 3.0™ selezionando come
docente “Docente A.D.L.I” e, quando richiesto, invia via email il registro dei partecipanti.

h La tua formazione é pronta
- Y Ora sei pronto per procedere con la tua formazione, informa i tuoi discenti della data del corso e
organizza altre nuove formazioni!

)

FOLLOW ME ON TIKTOK
d @PiattaformaPratica

FONOMETRO RENT

LaA.D.L.l.Servicemetteadisposizionedeicentriconvenzionatil'utilizzodiunFonometro
tarato e certificato.

E’' possibile fare richiesta per il noleggio direttamente all'indirizzo info@adliservice.it
inserendo come oggetto della mail “Fonometro Rent”.

FONOMETRERENT

TE LO RICORDO

Mai pil formazioni scadute! TeLoRicordo € il nuovo servizio offerto alle sedi territoriali ﬁ
dell’Associazione A.D.L.I.cheviavvisainanticipodellascadenzadegliattestatiemessida
AD.L..

Il servizio TelLoRicordo vi permettera di gestire ed organizzare piu facilmente TeLoRicordo le

formazionipermettendovidiavvertireintempoivostriclientidieventualiattestatiscaduti.



[
llllun\muln\\!

il
mn'“'"“”“&_ s

DOCUMENTI

LISTINO SERVIZI

VALUTAZIONEDIMOVIMENTAZIONEMANUALEDEICARICHI(METO-
DO MMC/MAPO)

RR501 Da 1 a 3 dipendenti
RR502 Da 4 a7 dipendenti
RR503 Da 8 a 12 dipendenti

DOCUMENTI STANDARD
doc/ff01  Redazione DVR
doc/ff07 Redazione Standard POS

doc/ff08 Redazione Stress Lavoro Correlato

doc/ff09 Redazione Manuale HACCP

RR504 Da 13 a 20 dipendenti
doc/ff20 Fonometria

RR505 Oltre 20 dipendenti
doc/ff12  Aggiornamento DVR

RISCHIO PANDEMICO

RRXXXA  Aggiornamento annuale sconto del 50%
PIANO DI EMERGENZA - EVACUAZIONE CON PLANIMETRIA

doc/ff13  Redazione del Piano Pandemico
doc/ff14 Redazione del D.V.R. Biologico

DOCUMENTODIVALUTAZIONEDEIRISCHICAMPIELETTROMEGNETICI
(CEM) (TITOLO VIII = CAPO IV) RR603 *superficie > 400 mq

RR601 *superficie < 110 mq

RR602 *superficie < 400 mq

RR101 Fino a 3 punti verificati

DOCUMENTO DI VALUTAZIONI MICROCLIMATICHE

RR102 Per ulteriori punti monitorati — a punto

RR701 Fino a 3 punti monitorati

RRXXXA  Aggiornamento biennale sconto del 50%
DOCUMENTO DIVALUTAZIONE RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

RR702 Oltre 3° - a punto

(ROA) (TITOLO VIl - CAPO V) DOCUMENTO DI VALUTAZIONI LUXOMETRICHE

RR201 Fino a 3 punti monitorati RR801 Fino a 3 punti monitorati
RR202 Oltre 3° - punto RR802 Oltre 3°-a punto
DOCUMENTODIVALUTAZIONEDELRISCHIOVIBRAZIONI(TITOLOVII AMBIENTALE
- CAPO1II)

RR901 *Valutazione impatto acustico previsionale
RR301 Da 1 a 3 dipendenti ; . .

RR902 *Valutazione impatto acustico
RR302 Da 4 a7 dipendenti . . .

RR903 *Valutazione clima acustico

RR303 Da 8 a 12 dipendenti . , . . o
RR904 *Pratica per l'autorizzazione alle emissioni in atmosfera

RR304 Da13a20di denti
al>a ipendent RR905 *Analisi ambientali

RR305 Da21a30di denti
ac’a 'pendenti RR906 *Analisi in ambiente da lavoro

RR306  Oltre 31 dipendent DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
RRXXXA  Aggiornamento annuale sconto del 50% INTERFERENZE (D.U.V.R.l) (SEZIONE Il ART.26)

DOCUMENTO DIVALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO (ESCLUSO RR911 Da 1 a3 ditte
CAMPIONAMENTI) (TITOLO IX - CAPO 1)

RR401 Da 1 a 3 dipendenti

RR912 Da 4 a 8 ditte

RR913 Da9a 11 ditte

RR402 Da 4 a 7 dipendenti
RR403 Da 8 a 12 dipendenti
RR404 Da 13 a 20 dipendenti

RR914 Oltre 11 ditte

RR915 Aggiornamento annuale sconto del 50%

RR405 Oltre 20 dipendenti

RRXXXA  Aggiornamentoannualescontodel50%

120
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